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слово редактора

ы проводили 2021 год с благо-
дарностью, облегчением и на-
деждой. С благодарностью за 
то, что он оказался не таким 

убийственно тяжелым, как 2020-й, позна-
комивший человечество с коронавирусом  
и локдаунами. С облегчением — пото-
му что 2021 год был всё-таки очень на-
пряженным и нервным. И с надеждой на 
то, что 2022-й будет не в пример лучше  
и радостнее, что закончится пандемия, что 
ожесточенные баталии ваксеров и анти-
ваксеров станут забавной архаикой, что 
границы откроют для всех, а не только 
для счастливых обладателей ковид-па-
спортов, что для того, чтобы посетить лю-
бимое кафе, не нужно будет предъявлять 
куар-код… А еще на то, что наконец начнется обещанный нам интенсивный пост-
кризисный экономический рост, снижение инфляции, восстановление цепей поста-
вок, стабилизация цен на энергоносители, потепление в отношениях с Западом…

Но пока всё как-то мутно и смутно,  
и ясно только одно: все проблемы и «бо-
лячки» ушедшего года перешли в год Ти-
гра. Прогнозировать внезапные «сияющие 
небеса» над нами или, наоборот, предре-
кать апокалипсис я бы не стал. Станет 
ли нам легче жить? Скорее всего, нет.  
Но может ли человек быть счастлив  

в текущей ситуации, может ли оставаться по возможности здоровым и быть опти-
мистом, уверенным в своем собственном будущем? Может, и должен, и даже обязан!

Увы, сегодня я вижу огромное количество людей, особенно молодых, совершен-
но не умеющих сопротивляться обстоятельствам и преодолевать трудности. Моло-
дежь никто этому не учит, она почему-то считает, что всё должно падать с неба,  
а если что-то идет не так — для нее уже трагедия. А это, согласитесь, внушает 
мало оптимизма.

Я не знаю, что станет с нашей экономикой в 2022 году. Но не думаю, что мы 
сидим в таком уж «болоте», — хотя, как послушаешь иного эксперта, всё выхо-
дит как-то совсем уж мрачно. Да, у нас есть бедные, есть социальное расслоение  
в обществе, но ведь наша страна переживала и куда более тяжелые времена. При-
знаюсь, я не понимаю, каким таким «всеобщим кризисом» стращают нас сегодня 
некоторые товарищи. Может, надо меньше выдумывать самим себе цифровые ста-
тистические «ловушки» и перестать самих себя пугать?

«Кто весел — тот смеется, кто хочет — тот добьется, кто ищет — тот всегда най-
дет». Эти слова из песни, по моему мнению, — идеальная «формула оптимизма» 
и спасительная позиция: знать, что всё в твоих руках. И если мы наконец пере-
станем кричать о кризисе, а будем делать всё для того, чтобы его не было, — вот 
тогда и текущий 2022 год будет удачным.

Кто весел — тот смеется, 
кто хочет — тот добьется, 
кто ищет — тот всегда найдет.

Искренне ваш, 
Андрей БРАТЧУН, главный редактор
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8 декабря 2021 года в Государственной думе рФ 
состоялся «правительственный час» с участием министра 

труда и социальной защиты антона КОтЯКОВа. 
Он рассказал депутатам о реализации поручений президента 

и мерах социальной поддержки граждан в условиях 
распространения коронавирусной инфекции, а также ответил 

на вопросы парламентариев.

персона

итоГи и ЗаДачи

— Президент Владимир Владимирович Пу-
тин неоднократно подчеркивал, что соци-
альный блок — центральный в нашей госу-
дарственной политике, и активное участие 
депутатов в проработке отраслевых вопро-
сов наглядно демонстрирует этот приоритет.

В последние годы нам часто приходилось 
принимать экстренные и оперативные реше-
ния, вне зависимости от того, правительствен-
ные это законопроекты или депутатские, мы 
всегда работали как одна команда: депутаты, 
служащие министерства, сотрудники Аппара-
та Государственной думы. Благодаря такому 
сотрудничеству оперативно были приняты 
поправки по дистанционной занятости, это 
позволило определить условия работы почти 
для трех миллионов наших граждан.

Целый ряд инициатив принят для выпол-
нения поручений президента по поддерж-
ке семей с детьми. Сейчас ежемесячной го-
сударственной поддержкой охвачено более  
7,5 миллиона детей, то есть каждый четвер-
тый ребенок получает дополнительную по-
мощь от государства.

Оперативные решения не поставили на па-
узу и долгосрочные планы. После долгих об-
суждений были приняты изменения в Трудо-
вой кодекс в части одной из самых, наверное, 
консервативных сфер, в области охраны тру-
да. Благодаря принятой и обновленной ре-
дакции 10-го раздела удастся качественно 
изменить и повысить защищенность почти  
10 миллионов наших граждан, работающих 
во вредных и опасных условиях труда.
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Принятые поправки в закон о занятости 
позволили защитить права граждан с ин-
валидностью, теперь квоты будут считаться 
выполненными только после фактического 
трудоустройства человека, а не по факту соз-
дания рабочего места на бумаге. Эта норма 
затрагивает интересы более четырех милли-
онов наших граждан. 

Уже в этом созыве принят закон «Об элек-
тронном кадровом документообороте». Новые 
нормы существенно упрощают кадровое де-
лопроизводство и обеспечивают бесшовный 
переход на новые правила для участников 
эксперимента по кадровому электронному до-
кументообороту. Всё это — результат наших 
совместных усилий.

И эта работа, как и деятельность мини-
стерства в целом, подчинена достижению 
национальных целей. Ключевые показате-
ли этих целей — это снижение бедности  
в два раза, устойчивый рост продолжитель-
ности жизни и доходов наших граждан, до-
ступность поддержки в электронной форме, 
в электронном виде. Это те насущные во-
просы, которые беспокоят на сегодняшний 
день каждого. 

Все эти направления требуют межотрасле-
вой работы. Так, снижение бедности — это  
и занятость, и экономика, и социальная под-
держка. Цифровая трансформация — это со-
вершенствование целого ряда государствен-
ных информационных систем.

ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ 
Остановлюсь подробнее на наших основных 

направлениях работы. Начну с приоритета 
государственной политики — поддержка се-
мей с детьми. В пандемию, в период сниже-
ния доходов первоочередные меры поддерж-
ки касались именно этой категории граждан.

В 2020 году была проведена целая серия 
единовременных выплат на детей разных воз-
растов, оперативные меры позволили поддер-
жать семьи, в которых воспитывалось более 
28 миллионов детей. На это было направле-
но свыше 850 миллиардов рублей.

В 2021 году единовременную помощь по-
лучили родители почти 21 миллиона детей 
школьного возраста, на что было направле-
но порядка 210 миллиардов рублей.

Всего по поручению президента за два го-
да на оперативную поддержку семей с деть-
ми направлено более 1,1 триллиона рублей. 
Причем эта помощь назначалась по принци-
пам социального казначейства: быстро, без 
сбора справок, по одному заявлению или да-
же без него.

Особый акцент на поддержку нуждающих-
ся семей. По статистике, более 80 процентов 
граждан, живущих за чертой бедности, — 
это семьи с детьми. Поэтапно выстраивается 
целостная система их поддержки, ее цель — 
обеспечить финансовую устойчивость семьи, 
минимизировать риски бедности при рожде-
нии ребенка. В первую очередь такой под-
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держкой были охвачены семьи, воспитываю-
щие детей в возрасте до трех лет, это период, 
когда мама чаще всего не работает и доходы 
семьи снижаются. Семьи с детьми до трех 
лет получают ежемесячно по одному прожи-
точному минимуму на ребенка, если средне-
душевой доход семьи составляет ниже двух 
прожиточных минимумов. Выплатами охва-
чены родители более двух миллионов детей.

С 2020 года по поручению президента рас-
пространили поддержку на нуждающиеся се-
мьи с детьми-школьниками, введено пособие 
для малообеспеченных семей с детьми от трех 
до семи лет включительно, это 50, 75, 100 
процентов регионального прожиточного ми-
нимума на ребенка, что составляет порядка 
12 тысяч рублей при стопроцентной оплате. 
В среднем в месяц такую поддержку полу-
чает около трех миллионов родителей детей 
соответствующего возраста, причем у 77 про-
центов семей размер выплаты максимальный.

В отношении детей более старших возрастов 
с 1 июля 2021 года предоставлена поддержка 
родителям, которые в одиночку воспитыва-
ют ребенка от 8 до 17 лет. Ежемесячное по-
собие назначено на полтора миллиона детей 
этого возраста.

Еще один шаг по решению президента —  
с 1 июля 2021 года дополнительную поддерж-
ку получают беременные женщины, именно 
женщины, находящиеся в трудной жизненной 
ситуации. Пособие выплачивается ежемесяч-

но, в 2021 году такой помощью охвачено 170 
тысяч женщин.

Ведется работа и по повышению адресно-
сти тех выплат, которые назначаются. Введе-
на комплексная оценка нуждаемости, когда, 
помимо доходов, оценивается имущественная 
обеспеченность семьи, использование ее тру-
дового потенциала, так называемое правило 
нулевого дохода. Перечень имущества, кото-
рым может владеть семья, достаточно ши-
рокий. Учтено всё многообразие ситуаций, 
которые могут возникать у нуждающихся за-
явителей. Несмотря на большое количество 
параметров, которое учитывается при назна-
чении пособий, связанных с нуждаемостью, 
все они доступны по одному заявлению.

Еще один аспект — оценка трудовой вов-
леченности родителей.

По правилу нулевого дохода у взрослого 
члена семьи должен быть источник дохода. 
Это может быть зарплата, доход от самоза-
нятости, предпринимательство, стипендия или 
пенсия. Есть перечень объективных причин 
для отсутствия заработка у родителей. Это 
уход за ребенком или пожилым родствен-
ником, длительная болезнь, беременность, 
нахождение в статусе безработного, служба  
в армии и другие причины.

При этом мы четко понимаем, что порой 
отсутствие доходов у семьи связано с це-
лым комплексом проблем и семья не может 
их преодолеть самостоятельно. Как раз для 
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таких случаев существует социальный кон-
тракт. С его помощью можно устроиться на 
работу, создать собственное дело, развивать 
личное подсобное хозяйство, пройти для это-
го необходимое обучение. В 2021 году все ре-
гионы впервые получили средства из феде-
рального бюджета на заключение социальных 
контрактов. За три года общий охват этой 
меры поддержки составит три миллиона на-
ших граждан. 

В совокупности все эти меры в прошлом го-
ду в условиях пандемии и роста уровня безра-
ботицы позволили удержать доходы наименее 
обеспеченных граждан. Бедность по итогам 
года снизилась до уровня 12,1 процента.

Еще один показатель национальной цели — 
это обеспечение устойчивого роста численно-
сти населения. Один из решающих факторов 
для принятия решения рождения ребенка — 
это жилищный вопрос. С 2020 года материн-
ский капитал по поручению президента вы-
дается уже на первого ребенка. За эти не-
полные два года материнский капитал был 
предоставлен почти на миллион первых детей. 
Всего с начала реализации программы мате-
ринский капитал получили почти 12 милли-
онов наших граждан.

С 15 апреля 2020 года материнский капитал 
предоставляется без обращения в Пенсион-
ный фонд. В течение пяти рабочих дней по-
сле регистрации рождения ребенка в органах 
ЗАГС информация приходит в личный каби-
нет на Единый портал государственных услуг.

Свыше 80 процентов семей тратят материн-
ский капитал на улучшение жилищных ус-
ловий. И здесь мы тоже работаем над упро-
щением процедуры. Уже сегодня направить 

средства на погашение ипотеки можно прямо 
из банковского приложения. С 2022 года, как 
и поручал президент, размер материнского 
капитала будет индексироваться по уровню 
фактической инфляции.

ЗАБОТА О ПЕНСИОНЕРАХ 
И ИНВАЛИДАХ

Забота о семье — это забота и о нашем 
старшем поколении. По поручению президен-
та проводятся пилотируемые системы долго-
временного ухода. 

В 2021 году в пилотном проекте участвуют 
24 субъекта Российской Федерации. Благода-
ря вашим поправкам в 2022 году пилот рас-
пространится уже на 34 субъекта. Но такая 
система нужна повсеместно. Поэтому предсто-
ит большая совместная работа по подготовке 
нормативно-правовой базы по распростране-
нию долговременного ухода на всю терри-
торию Российской Федерации. И уточнение 
источника финансирования проекта.

Но, к сожалению, не всегда у пожилого че-
ловека или у гражданина с инвалидностью 
есть возможность получать необходимую по-
мощь на дому. Продолжится работа по строи-
тельству стационарных социальных учрежде-
ний нового типа. Это позволит дополнительно 
создать в 2022 году свыше полутора тысяч 
мест в таких учреждениях в 12 субъектах 
Российской Федерации. В общей сложности 
на реализацию этого федерального проекта 
в ближайшие три года предусмотрено почти 
30 миллиардов рублей.

Важно развитие и негосударственного сек-
тора в этой сфере. Начиная с 2021 года вне-
дряется новый механизм поддержки част-
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ных инвесторов, которые реализуют проекты 
в сфере социального обслуживания населе-
ния. Речь идет о кредитовании инвесторов по 
льготной ставке не более четырех процентов 
годовых. При этом важно совершенствовать 
работу действующих стационарных социаль-
ных учреждений. Прорабатывается вопрос 
о лицензировании этого вида деятельности. 
Это позволит поставить под государственный 
контроль такие аспекты, как минимальное 
количество метров на одного проживающе-
го, качество питания и гигиенического ухо-
да, оказание медицинской помощи. Наличие 
лицензии станет для потребителя гарантией 
безопасности и качества оказываемой услуги.

Еще одно важное направление работы — 
это повышение уровня социальной защи-
щенности граждан с инвалидностью.  С вес-
ны 2020 года действует временный порядок 
прохождения медико-социальной экспертизы. 
Им воспользовались уже более 4,3 миллио-
на наших граждан. Временный порядок за-
вершится весной 2022 года. Ему на замену 
придет новый алгоритм прохождения меди-
ко-социальной экспертизы. И все преимуще-
ства временного порядка будут сохранены. 
У гражданина будет возможность выбора — 
проходить медико-социальную экспертизу за-
очно или лично. Совместно с Минздравом 
разработан порядок обмена данными и ис-
черпывающие перечни обследований по ка-
ждому заболеванию.

У медиков есть все необходимые сведения 
для того, чтобы предоставить полный пакет 
данных, необходимый для установления ин-
валидности.

Для снижения злоупотреблениями мы про-
рабатываем механизм обезличенной эксперти-
зы, когда учреждения МСЭ работают только 
с медицинской документацией гражданина, не 
зная его имени и фамилии.

Цифровизация процессов позволяет упро-
стить и назначение мер социальной поддерж-
ки. Так, с 1 января 2022 года пенсия по ин-
валидности будет назначаться проактивно, 
то есть без обращения гражданина в Пенси-
онный фонд. Все необходимые сведения для 
этого есть в медико-социальной экспертизе.

Ведется работа по повышению доступности 
средств технической реабилитации. С 2020 
года их можно было получать не по пропи-
ске, а по месту фактического проживания. 
Существенно увеличилось финансирование 
этого направления расходов. Это было ре-
шение председателя по обращению в Госу-
дарственную думу.

На 2022 год финансирование на текущее 
обеспечение техническими средствами реаби-
литации предусмотрено в объеме 39 миллиар-
дов рублей, что на четыре миллиарда больше, 
чем было заложено на 2021 год.

Важно не только финансирование, но  
и упрощение пользовательского пути.

В конце сентября 2021 года вступил в си-
лу закон об электронном сертификате. Это 
платежный инструмент позволяет гражданам  
с инвалидностью самостоятельно выбирать 
подходящее техническое средство реабилита-
ции и оплачивать покупку средств реабилита-
ции с помощью непосредственно электронного 
сертификата. Сейчас идет активное подклю-
чение к этому механизму предприятий и по-
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ставщиков, банков и крупных интернет-ма-
газинов. Все эти нововведения: электронный 
сертификат, упрощение медико-социальной 
экспертизы — часть нашего проекта «Соци-
альное казначейство». Все меры поддержки 
на федеральном уровне мы уже стараемся 
реализовывать именно в таком формате — 
просто по заявлению, без справок. Но в це-
лом в нашей стране 387 видов поддержки, 
социальной поддержки. С учетом региональ-
ных и муниципальных различий в правилах 
предоставления выплат, они в совокупности 
дают порядка 30 тысяч различных вариа-
ций таких мер.

За упрощением пользовательского пути 
большая работа. Это перевод данных в элек-
тронный вид, повышение транзакционности 
систем, в которых производится назначение 
этих выплат, и, конечно же, изменение нор-
мативно-правовых актов.

Благодаря реализации «Социального казна-
чейства» уже в 2022 году 18 мер социальной 
поддержки на федеральном уровне будут ока-
зываться по одному заявлению или даже без 
него. К 1 января 2025 года, в соответствии  
с поручением президента, в таком режиме 
будут предоставляться все основные меры 
социальной поддержки.

ЗАНЯТОСТЬ И ТРУДОВЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ

Следующий большой и крайне значимый блок 
для нашей работы — это занятость и трудовые 
отношения. Реализация трудового потенциала 
граждан — это ключевое условие для достиже-
ния национальной цели по снижению уровня 
бедности и обеспечению роста доходов граждан. 
В 2020 году на фоне ограничений безработица 
достигла уровня 6,4 процента. Для оператив-
ной поддержки доходов граждан были впер-
вые переведены в онлайн-формат обращения 
в центры занятости, и свыше пяти миллионов 
человек воспользовались такой возможностью.

Были не только увеличены пособия по без-
работице, но и в самый напряженный период 
введены дополнительные выплаты на детей 
безработных граждан. Такую помощь полу-
чили родители 3 миллионов 700 тысяч детей. 
Президентом было дано поручение до конца 
2021 года добиться восстановления уровня 
занятости до докризисных показателей. Этот 
показатель был выполнен досрочно. Сейчас 
уровень занятости уже превысил допандеми-
ческие показатели, в октябре занятыми были 
72 миллиона 300 тысяч граждан, а уровень 
безработицы составил 4,3 процента.

Наряду с мерами экономической поддержки 
предприятий на восстановление рынка тру-
да положительно повлияли и прямые меры 
поддержки занятости. С самых первых дней 

пандемии был развернут оперативный мони-
торинг ситуации на рынке труда, эти данные 
в совокупности с анализом структуры без-
работицы позволили вырабатывать эффек-
тивные меры на федеральном и региональ-
ном уровнях.

Стартовала программа по переобучению 
граждан и субсидированию найма. В каждом 
регионе был сформирован комплекс мер по 
восстановлению занятости с учетом локаль-
ных особенностей рынка труда. Сверка по 
реализации программ осуществлялась в еже-
недельном режиме. В результате занятость 
вышла на допандемический уровень или да-
же превысила его в 57 регионах страны. Еще  
в 24 регионах число занятых граждан состав-
ляет 98—99 процентов от допандемических 
показателей, а в четырех субъектах — в пре-
делах 95—98 процентов от прежних значений.

Еще одно системное направление для рабо-
ты — модернизация центров занятости.

Наша цель — превратить центры занятости 
в современные кадровые агентства для рабо-
тодателей и соискателей. Для региональных 
органов власти обновленные центры занято-
сти должны стать аналитическим ресурсом 
для управления ситуацией на конкретном 
рынке, на региональном рынке. Поэтому на 
базе единой цифровой платформы «Работа 
в России» реализуется мониторинг ситуации 
на рынке труда в разрезе каждого региона. 
К нему подключены свыше 200 тысяч ком-
паний, в которых заняты более 23 миллио-
нов сотрудников.

Также на базе портала «Работа в России» 
создан мониторинг трудоустройства выпуск-
ников. Этот инструмент для оценки эффек-
тивности работы вузов уже используется 
Минобрнауки. С учетом трудовых установок 
молодежи и тенденции на профессиональную 
мобильность развивается служба карьерных 
и кадровых консультантов. Эти специалисты 
помогут соискателям оперативно определить, 
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какие нужны навыки для более успешно-
го трудоустройства. Кадровые консультанты  
в свою очередь предоставляют бесплатную 
помощь в подборе персонала.

Для того чтобы услуги оказывались на вы-
соком уровне, мы не только создаем циф-
ровые инструменты для сотрудников, но  
и работаем над повышением квалификации.  
В 2021 году переобучение прошли четыре ты-
сячи сотрудников центров занятости, в 2022 
году обучение будет продолжено.

Для того чтобы ситуация на рынке труда оста-
валась стабильной в долгосрочной перспекти-
ве, необходимо решить две системные задачи: 
повысить уровень молодежной занятости и су-
щественно снизить уровень теневой занятости.  
По поручению президента подготовлена програм-
ма поддержки молодежной занятости. Она про-
шла обсуждение в Государственной думе и была 
доработана с учетом предложений профильно-
го комитета, и здесь я хотел бы поблагодарить 
депутатов, которые принимали участие в ее об-
суждении, за конструктивный диалог. Она рас-
считана до конца 2030 года, мероприятия раз-
деляются на четыре основных блока.

Первое — мероприятия по ранней про-
фессиональной ориентации. Наша задача — 
дать подросткам получить полное представ-
ление о мире современных профессий, прой-
ти первые профессиональные пробы и на 
раннем этапе найти то направление, ко-
торое будет им действительно интересно. 
Эта работа позволит молодым людям эф-
фективнее находить себя на рынке труда  
и быстрее приступать к трудовой деятель-
ности. Мы планируем, что за первые три 

года программы ее охват составит порядка 
пяти миллионов школьников.

Второе — это получение стартовых прак-
тических навыков. Формальное прохожде-
ние практики на этом этапе не позволяет 
сформировать представление о будущем ме-
сте работы, снижает конкурентоспособность,  
а следовательно, доходы наших выпускников. 
Предполагается усилить контроль за произ-
водственной практикой и обязать учебные 
заведения заблаговременно заключать согла-
шения с работодателями.

Третье направление — это поощрение ра-
боты и предпринимательства в период рабо-
ты. Предлагается вводить в образовательный 
процесс соответствующие курсы, а также 
упростить совмещение занятости и получе-
ния образования.

Четвертое направление — это снижение мо-
лодежной безработицы. В этом блоке зало-
жены субсидирование молодежной занятости, 
помощь при переезде для молодых специа-
листов и обязательные программы, которые 
позволили бы безработным молодым людям 
получать профессию. Это направление обес- 
печит дополнительное трудоустройство поч-
ти 120 тысяч человек ежегодно. Часть меро-
приятий программы предполагает изменение 
в действующую нормативную базу. 

Перед нами стоит еще одна серьезная зада-
ча — легализация теневой занятости. Мин-
трудом совместно с заинтересованными ве-
домствами выработан план по легализации 
трудовых отношений. Уже в начале 2022 года 
будут готовы комплексы мер для субъектов  
с учетом локальной специфики рынков труда.
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Кроме того, с учетом изменения вариантов 
привлечения к трудовой деятельности нашим 
гражданам потребуются изменения и в закон 
о занятости. Необходимо будет нормативно 
закрепить статус новых форм занятости. 

Совместными усилиями мы можем и долж-
ны содействовать достижению наших нацио-
нальных целей, увеличению благосостояния 
наших граждан и росту их социальной за-
щищенности.

МНЕНИЯ ДЕПУТАТОВ 
Председатель Ко-

митета по контро-
лю Олег МОРОЗОВ 
обратил внимание 
министра на необ-
ходимость активнее 
и более широко ин-
формировать людей 
о новых мерах со-
циальной поддерж-
ки, которая им по-
ложена. Он отметил, 
что в условиях пан-

демии это имеет особое значение. «Многие фик-
сируют, что для получения помощи требуется 
избыточное количество различных документов. 
Вместе с тем недавний опыт предоставления 
единовременной выплаты по 10 тысяч рублей 
семьям с детьми в условиях пандемии пока-
зал, что министерством были найдены эффек-
тивные решения: о таких выплатах знали все  
и получили их без проволочек. Эту работу сле-
дует совершенствовать», — сказал Олег Морозов.

Председатель Ко-
митета по труду, со-
циальной политике 
и делам ветеранов 
Ярослав НИЛОВ в 
свою очередь рас-
сказал, что депу-
татам поступают 
жалобы на принуж-
дение к вакцинации 
со стороны работо-
дателей. «Несмотря 
на то что на Пря-

мой линии президенту был задан этот вопрос 
и президент свою позицию четко и ясно обо-
значил, всё равно есть попытки отдельных ра-
ботодателей, которые гонятся за статистикой, 
понуждать людей прививаться, когда есть про-
тивопоказания по состоянию здоровья. Это не-
допустимо», — сказал Ярослав Нилов.

Председатель Комитета по делам семьи, 
женщин и детей Нина ОСТАНИНА в своем 
выступлении заявила, что меры социальной 

поддержки граждан 
должны носить не 
разовый, а регу-
лярный характер. 
«Этой системной 
политики и ждут 
от нас наши изби-
ратели», — сказа-
ла Нина Остани-
на. Парламентарий 
в своем выступле-
нии обратила вни-
мание на вопросы 
помощи пострадавшим во время трагедии на 
шахте «Листвяжная» в Кузбассе шахтерам,  
а также на защиту прав работающих граж-
дан в период пандемии коронавируса. Кроме 
того, она заявила о важности дополнительной 
помощи многодетным семьям.

Первый замести-
тель председателя 
Комитета по нау-
ке и высшему обра-
зованию Владимир 
СИПЯГИН подчер-
кнул, что «дети и 
их будущее являют-
ся главным приори-
тетом», добавив, что 
особенно это касает-
ся детей-сирот. Депу-
тат призвал активнее 
решать вопрос обеспечения детей-сирот жильем, 
поскольку это будет способствовать их скорей-
шей адаптации.

По словам заме-
стителя руководи-
теля фракции «Еди-
ная Россия» Андрея 
ИСАЕВА, «пробле-
ма номер один, как 
ее обозначил пре-
зидент РФ, — это 
преодоление бедно-
сти в стране». Од-
ним из механизмов 
борьбы с ней, на-
помнил депутат, яв-
ляется социальное казначейство. «Социальное 
казначейство позволяет перейти к гарантиро-
ванному минимальному доходу для каждого 
гражданина в нашей стране. Оно позволяет 
учесть все доходы, все виды социальной по-
мощи, которую получает каждый конкрет-
ный человек, а значит, выделить ту группу, 
которая недополучает эту социальную по-
мощь, и оказать ее адресно», — рассказал 
парламентарий.
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в стране и мире

С 7 по 9 сентября 2021 года в Москве состоялось одно из самых массовых  
и значимых мероприятий для профессионалов сферы охраны труда, здоровья, 

экологии и обеспечения промышленной безопасности — Всероссийская 
неделя охраны труда — 2021 (ВНОТ-2021). Этот форум, организатором которого 
выступает Ассоциация содействия здоровью и безопасности труда «Эталон», 
проходит в России уже в шестой раз. В этом году он развернулся под девизом 

«Рискам — нет!». ВНОТ-2021 в Москве как в очном, так и в дистанционном 
формате смогли посетить 1328 человек.

Пресс-служба Законодательного собрания Красноярского края

первые на ВНОТ-2021 все меро-
приятия деловой программы бы-
ли представлены исключительно 
в практическом формате. Никакой 
«воды» — только полезный опыт 

многочисленных предприятий и организаций, 
представленных спикерами, конструктивные 
диалоги, обмен мнениями и методиками.

ДОВЕРИЕ, ОБъЕДИНЕНИЕ, 
ПРОфИЛАКТИКА

Возвращение на рабочие места после «уда-
ленки» в условиях мировой пандемии имеет 
свои сложности, и задача работодателя — по-
мочь сотрудникам пережить этот период мак-
симально комфортно, обеспечить им все необ-
ходимые условия для реабилитации, сделать 
так, чтобы даже сам производственный про-
цесс способствовал восстановлению работников.  
Об этом шла речь на мероприятии «Постковид-

Рискам — нет!Рискам — нет!

ный синдром и рекомендации по реабилитации», 
ведущим спикером которого стала представитель 
ВОЗ в Российской Федерации Мелита ВуйНО-
ВИч. Спикер рассказала о непростом бремени 
постковидных болезненных состояний и симпто-
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ма «длительного ковида», коснулась технических 
рекомендаций ведомства по реабилитации пере-
болевших, перечислила основные составляющие 
поддержки сотрудников работодателем, такие как 
доверие, профилактика травм, правильная орга-
низация рабочих мест и многое другое. «Помочь 
в решении проблемы может не только ВОЗ, но 
и множество других ресурсов — это, к приме-
ру, социальная сфера и сами работодатели», — 
подчеркнула она.

СТИРАЯ ПРЕЖНИЕ гРАНИцЫ
На ВНОТ-2021 прошла серия мероприятий, 

посвященных цифровизации. На них преиму-
щественно были рассмотрены такие ключевые 
моменты, как автоматизация процессов по ох-
ране труда, подход к цифровизации с точки 
зрения внедрения технологических решений  
и практическое использование этих решений со 
стороны мониторинга производственных про-
цессов. Речь, в частности, шла о роли беспилот-
ных летательных аппаратов в трудоохранной 
аналитике и решении других задач. «Я думаю, 
что главная тенденция в этом направлении вы-
ражается в том, что границы между цифровым 
и физическим мирами постепенно стираются, — 
считает генеральный директор компании NOVA 
Павел КОСыРЕВ. — Сегодня информационные 
технологии уже являются частью производства, 
они в хорошем смысле разгружают человека, 
и, к примеру, вместо монотонного внесения  
в базу той или иной информации он получа-
ет больше свободного времени для еще боль-
шей оптимизации процессов». Особое внимание  
в блоке цифровизации было уделено демон-
страции носимых устройств, активно исполь-
зуемых для повышения уровня культуры без-
опасности на производстве. Это, в частности, 
специализированные смарт-часы и аппараты 
для мониторинга здоровья.

ЗДОРОВЬЕ ПО цЕНЕ чАШКИ КОфЕ
В первый день участники ВНОТ-2021 разо-

брали успешные практики внедрения и экс-
плуатации предрейсовых и предсменных мед- 
осмотров с использованием телемедицинских 
технологий в период пандемии. О преимуще-
ствах организации автоматизированных меди-
цинских и предрейсовых осмотров рассказала 
директор по развитию компании MedPoint24 
Евгения КИСЕЛЕВА. В своей презентации она 
коснулась основных выгод — репутационных, 
операционных, временных и финансовых.  
К примеру, с внедрением системы медосмот-
ры можно проводить круглосуточно в любой 
точке России из лицензированного кабинета, 
сокращая расходы на организацию этого про-
цесса до 40 процентов. При этом среднее вре-
мя одного медосмотра составляет три минуты,  
а его стоимость начинается от 35 рублей. 

СВЕТИТЬ, НО НЕ СгОРАТЬ
Физическое здоровье и хорошее самочув-

ствие неотделимы от здоровья ментального. 
Участники ВНОТ-2021 поговорили о степени 
устойчивости современных компаний в зави-
симости от проблемы ментального здоровья 
и выгорания работников, которая особен-
но обострилась в период пандемии и стала 
слишком дорого обходиться бизнесу. Меж-
ду тем многие исследования показали, что 
улучшение благополучия персонала приводит  
и к улучшению бизнес-показателей предприятий.

«Большинство современных людей хотят, 
чтобы наша жизнь была более простой, ведь 
мозг человека не успевает воспринимать оби-
лие информации, не может быстро принимать 
решения, в результате чего возникает се-
рьезный конфликт между „инструментарием“  
и условиями жизни, влияющий на менталь-
ное здоровье, — говорит исполнительный ди-
ректор, руководитель направления Healthcare 
региона Центральная и Восточная Европа 
Ipsos Марина БЕЗуГЛОВА. — При этом очень 
немногие руководители в наши дни измеря-
ют благополучие и ментальное здоровье со-
трудников, хотя это должно волновать биз-
нес уже сейчас». 

МНЕНИЯ, РАЗъЯСНЕНИЯ, АНОНСЫ
Среди других важных тем дня — обзор клю-

чевых изменений по критериям аккредитации 
в соответствии с новым Приказом Минэко-
номразвития России от 26 октября 2020 года, 
инвестиции в здоровье работника и формирова-
ние корпоративной культуры здоровья как ос-
новы будущего, порядок использования средств 
Фонда социального страхования на финанси-
рование предупредительных мер по сокраще-
нию производственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний работников и другие.
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Кроме того, в рамках первого дня форума 
было проанонсировано сотрудничество Ас-
социации «Эталон» с международной непра-
вительственной организацией IOSH с целью 
продвижения лучших международных прак-
тик в сфере охраны труда и улучшения ус-
ловий труда в российских компаниях. IOSH 
лидирует в Европе по числу профессионалов 
в сфере охраны труда, техники безопасно-
сти и охраны окружающей среды и прово-
дит курсы, дающие не только твердые зна-
ния по данным направлениям, но и четкое 
понимание, почему вопросы охраны труда 
и безопасности являются неотъемлемой ча-
стью рабочих процессов. Вскоре носителями 
этой ценной информации станут и специали-
сты из России.

О последних изменениях в сфере обучения 
охране труда и производственной безопасности, 
учебных программах и ведении образователь-
ной деятельности участники форума ВНОТ-2021 
поговорили на мероприятии с названием «Ак-
туальные изменения ведения образовательной 
деятельности и тренды обучения в области ОТ 
и ПБ в 2021 году». Также речь шла о грядущем 
вступлении в силу новых правил аккредитации 
для оказания образовательных услуг. «Следует 
изучить этот документ уже сейчас, поскольку 
после его принятия в 2022 году старый реестр 
правил будет обнулен и придется аккредито-
ваться заново, причем на более жестких усло-
виях, — подчеркнула директор департамента 
дополнительного профессионального образо-
вания ООО «КИОУТ» Ольга ЗАГАйНОВА. —  
В первую очередь стоит определиться со спек-
тром образовательных программ, требования-
ми к штату, материально-техническому обес- 
печению, полигонами и так далее, поскольку 
исправить это, как говорится, в моменте будет 
значительно тяжелее». Среди мировых трен-
дов спикер особо отметила так называемый 
entertainment: в борьбе за внимание аудито-
рии и продуктивный результат хороши разные 

средства — подкасты, практические семинары  
и кейсы, электронные курсы, деловые игры. 
Последним, кстати, на ВНОТ-2021 посвящен це-
лый блок, и уже в первый день Недели в зале 
игровых решений состоялись три увлекатель-
ных игровых состязания участников — «Башня 
риска», «В погоне за главным» и «Игральные 
карты безопасности».

СМЕЛЫЕ, ТАЛАНТЛИВЫЕ, 
эффЕКТИВНЫЕ

В завершение деловой программы первого 
дня ВНОТ-2021 прошло торжественное на-
граждение победителей и призеров Всероссий-
ского конкурса «Здоровье и безопасность — 
2019», не состоявшееся ранее в связи с пан-
демией. «Далеко не все специалисты облада-
ют достаточной смелостью, чтобы принимать 
участие в подобных мероприятиях, поэтому 
все вы большие молодцы, и мы со своей сто-
роны с удовольствием готовы это отметить 
и отблагодарить вас за участие наградами  
и дипломами. Удачи вам в последующей ра-
боте, новых блестящих побед и новых высо-
котехнологичных решений, которые в даль-
нейшем будут надежно защищать работников 
производства», — обратился к призерам  
и победителям конкурса президент Ассоциа-
ции «Эталон» Олег КОСыРЕВ.  

ОТ Vision Zero 
К БИЗНЕС-КУЛЬТУРЕ 5Z

В рамках ВНОТ-2021 в Москве состоялся 
долгожданный официальный запуск в Рос-
сии концепции 5Z — международного про-
екта по созданию безопасных и устойчивых 
организаций, ориентированного на концеп-
цию Vision Zero МАСО и Цели устойчиво-
го развития ООН до 2030 года. Запуск был 
проведен Ассоциацией «Эталон» совместно  
с Международным фондом ORP. Впрочем, ме-
ры по обеспечению безопасности, здоровья 
и благополучия работников уже давно рас-
сматриваются в нашей стране не в форме 
внешних издержек, а в качестве продуктив-
ных инвестиций. Доказательством тому слу-
жат реальные примеры внедрения культуры 
5Z на отечественных предприятиях. Опытом 
эффективного перехода компании на новую 
концепцию поделилась начальник управле-
ния ОТ, ПБ и ООС АО «Зарубежнефть» Елена 
КОМПАСЕНКО. «Важно отметить, что эффек-
тивное внедрение инструментов 5Z начинается 
с правильной самооценки предприятия, по- 
этому в первую очередь мы тоже себя честно 
оценили, — рассказала спикер. — Кроме того, 
переход состоится лишь при условии, что ру-
ководитель предприятия полностью осознаёт 
всю важность этого процесса. В этом смысле 
нашей компании очень повезло».   
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 «Россия — первая страна, в которой мы 
официально запускаем данную концепцию, 
и я рад, что здесь возрастает число компа-
ний, которые заботятся о людях и планете. 
Однако факт присоединения к концепции — 
это лишь верхушка айсберга, и нам всем еще 
предстоит немалый пласт работы для дости-
жения „цели ноль“, — резюмировал амбас-
садор Vision Zero, президент Международного 
фонда ORP Ханс-Хорст КОНКОЛЕВСКИ. — 
Со своей стороны Ассоциация „Эталон“ на-
мерена и в будущем поддерживать инстру-
ментарий 5Z и активно продвигать его как 
в образовательном плане, так и с точки зре-
ния консалтинга».

ЗРЕЛОСТЬ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ
В последние годы многие российские пред-

приятия стали осознанно формировать куль-
туру безопасности на рабочих местах. Однако, 
к сожалению, некоторые до сих пор предпо-
читают лишь получение формальных знаний 
по этому вопросу. Как же следует развивать 
культуру безопасности? По каким критери-
ям ее оценивать? Об этом и многом другом 
участники ВНОТ-2021 говорили в рамках 
круглого стола «Оценка и развитие культу-
ры безопасности в компании. Какими инстру-
ментами оценки пользоваться и как разви-
вать? Разным компаниям — разные стратегии 
развития». Участники встречи обсудили воз-
можности и методы самостоятельной оценки 
сотрудниками степени риска в различных си-
туациях, поговорили об уместности проявле-
ния инициативы в форме предупреждения ру-
ководства о тех или иных рисках, способных 
привести к угрозам для безопасности коллег, 
провели блиц-опрос для диагностики уров-
ня безопасности компаний в соответствии  
с «Лестницей культуры безопасности» Па-
трика Хадсона, наметили примерный ал-
горитм улучшения ситуации в этом на-
правлении деятельности. «Важно, чтобы 
формирование культуры безопасности бы-
ло на предприятии не одноразовой акци-
ей, а постоянным процессом, для которого 
характерны непрерывный анализ и опера-
тивное принятие необходимых корректиро-
вок. Только в этом случае компанию ждет 
успех», — резюмировал директор проектов 
Industry Consulting Ecopsy Сергей ВИННИК.

ПРАКТИКИ, ПОЛИТИКА, 
ИНСТРУМЕНТАРИИ

А теперь коротко о других акцентах второго 
дня деловой программы ВНОТ-2021 «Рискам — 
нет!» в Москве. Актуальную тему оценки ри-
сков при проведении работ на высоте и путей 
сокращения количества несчастных случаев 
на производстве затронул на форуме круп-

нейший в мире производитель строительных 
лесов для промышленности ООО «Лайер». 
Руководитель индустриальных проектов по 
ЦФО Алексей РОМАНОВ раскрыл в своем 
выступлении методику проведения оценки 
рисков при работе на высоте и рассказал  
о том, как правильно подобрать инструменты 
по их снижению.

О гендерных, расовых, возрастных и других 
предрассудках, препятствующих ведению эф-
фективной кадровой политики и, как следствие, 
ухудшающих показатели бизнеса в сфере без-
опасности и охраны здоровья, говорили на ме-
роприятии «Важность культуры равноправия, 
разнообразия и инклюзивности для специали-
ста в области охраны труда и что необходимо 
сделать в целях ее повышения». В частности, 
речь шла о том, как Глобальная коалиция жен-
щин по вопросам здравоохранения и охраны 
труда OneWISH и другие ассоциации подобной 
направленности помогают добиться позитивных 
изменений в этом вопросе.

Важной составляющей ВНОТ-2021 являет-
ся демонстрация решений по обеспечению 
безопасности. Традиционно в рамках фору-
ма состоялись показательные учения сотруд-
ников МЧС. Представители Главного управ-
ления МЧС России по Московской области  
и МОСЧС по управлению силами и средства-
ми при возникновении чрезвычайных ситу-
аций на воде рассказали присутствовавшим  
о подготовке общественных пляжей и спаса-
телей к купальному сезону. Речь также шла 
о практике спасения людей на воде и водном 
патрулировании, ограничениях по хождению 
маломерных водных транспортных средств, 
системе штрафных санкций в зависимости от 
субъектов РФ, особенностях работы водола-
зов. Затем сотрудники ведомства продемон-
стрировали пример спасательной операции 
по ликвидации чрезвычайных ситуаций на 
воде. Были смоделированы ситуации со стол-
кновением двух транспортных средств и сбо-
ром нефтепродуктов с помощью специальной 
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платформы, а также спасением утопающего. 
А в финале мероприятия гости форума уви-
дели настоящий парад спасательной техники.

ПРЕДУСМОТРЕТЬ гЛАВНОЕ 
И НЕ ОТРЕЗАТЬ ЛИШНЕЕ

«Регуляторная гильотина» коснулась всех 
направлений отрасли и, прежде всего, эко-
логии и охраны труда. О нововведениях  
в нормативно-правовом регулировании обес- 
печения экологической безопасности в 2021 
году участникам ВНОТ-2021 рассказала ру-
ководитель экологического направления 
ООО «КИОУТ» Антонина ПАНОВА. Спикер 
рассмотрела наиболее значимые изменения  
в учетных формах, санитарно-эпидемиоло-
гических нормах и правилах, фиксирующей 
документации, обрисовала главные требова-
ния в области охраны окружающей среды  
и ликвидации ущерба, регулирования выбро-
сов парниковых газов.

Разъяснение новых возможностей и рисков 
работодателя в условиях государственного 
надзора и контроля по новым правилам про-
должил вице-президент Ассоциации «Эталон» 
Владимир САВИНОВ. Он прокомментировал 
нововведения и дал участникам встречи ре-
комендации, как правильно подготовиться 
к проверкам и при необходимости провести 
обжалование решений органов надзора. При 
этом спикер обратил особое внимание при-
сутствовавших на то, что для разных видов 
надзора существуют свои особенности. «С од-
ной стороны, новые нормы во многом похо-
жи на Процессуальный кодекс, так как всё 
расписано довольно детально, но с другой — 
законы лишь определяют общие понятия,  
и следует принимать во внимание, что, к при-
меру, Роструд будет проводить проверку не-
много не так, как Роспотребнадзор. Так или 
иначе, любая ошибка надзора дает вам пра-
во отменить наложенные санкции», — отме-
тил Владимир Вениаминович. Также спикер 

порекомендовал всем работодателям завести 
личный кабинет предприятия на портале гос- 
услуг, с тем чтобы своевременно отслежи-
вать всю информацию для взаимодействия 
с инспекциями.

ДА ЗДРАВСТВУЕТ ПЕРЕЗАгРУЗКА!
Международный фонд ORP активно содей-

ствует обсуждению во всём мире уникальных 
возможностей профилактики для повыше-
ния ценности устойчивой предприниматель-
ской деятельности, подчиненной утверждению 
«благополучие людей и планеты — превы-
ше всего». В презентации «Vision Zero и ве-
ликая перезагрузка для нового и более без-
опасного мира охраны труда» амбассадор 
Vision Zero, президент Международного фонда 
ORP Ханс-Хорст Конколевски кратко изло-
жил ключевые результаты этих обсуждений  
и разобрал стратегические задачи, имею-
щие решающее значение для эффективной 
перестройки предприятий, — такие как из-
менение подхода к защите и укреплению 
здоровья и устойчивого развития, совершен-
ствование культуры профилактики и фор-
мирование новых критериев ее оценки, по-
вышение ценности бизнеса, внедрение новых 
стимулов поощрения и другие. Также спикер 
подчеркнул важность инициативы руковод-
ства и честной оценки предприятия на пути  
к скорейшему внедрению новых инструмен-
тов. «Если в процесс будут вовлечены все 
работники предприятия и учтены все недо-
работки, то результаты могут быть достиг-
нуты очень скоро», — сказал он.

1:0 В ПОЛЬЗУ КОМПЛЕКСНОгО 
ПОДХОДА

О том, как мотивировать и оценивать слу-
шателей обучающих программ на примере 
обучения основам оказания первой помощи, 
говорили на мероприятии «Первая помощь  
с использованием симуляционного обучения. 
Показ и разбор методики проведения». Участ-
ники ВНОТ-2021 вместе с генеральным дирек-
тором ГК «Пространство Безопасности» Стани- 
славом МАНЕРОВыМ разобрали общий план 
оказания первой помощи, включая нестандарт-
ные ситуации, рассмотрели алгоритмы прове-
дения ситуационно-ролевых задач, определили 
главные «кнопки», работающие на повышение 
вовлеченности аудитории в образовательный 
процесс и качества запоминания информации, 
и, безусловно, убедились в необходимости ком-
плексного подхода к обучению как работников, 
так и самих инструкторов. «В обучении обяза-
тельно должна присутствовать как теория, так 
и практика, в этом смысле соотношение его 
эффективности можно оценить как 73 процен-
та против 43», — подчеркнул спикер.
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НАУчИЛСЯ САМ — 
ПЕРЕДАЙ ДРУгОМУ

Целый ряд мероприятий третьего дня 
ВНОТ-2021 был посвящен обмену позитив-
ным опытом. Так, руководитель направления 
по охране атмосферного воздуха «Салым Пе-
тролеум Девелопмент Н.В.» Елена СЕРГЕЕВА 
представила участникам Недели презентацию, 
демонстрирующую опыт компании в управле-
нии выбросами парниковых газов. Она рас-
сказала о ключевых элементах системы уче-
та и отчетности по выбросам парниковых 
газов по требованиям Шелл, внедрении ин-
формационной системы управления выброса-
ми ПГ СEMIS (Carbon Emissions Management 
Information System) и других моментах устой-
чивого развития, включая такие «экзотиче-
ские», как проект поиска и сохранения вы-
сокопродуктивных болот, поглощающих СО2.

О подходе к контролю рисков, рекомен-
дуемом в сталелитейной промышленности, 
ключевых аспектах внедрения иерархии 
контроля, а также важности управления пси-
хосоциальными угрозами и рисками на пред-
приятии рассказал менеджер по безопасности 
и охране труда World Steel Association Кар-
лос МАРТИНЕС. Спикер особо отметил, что 
для достижения «цели ноль» контроль дол-
жен производиться не на основе самого факта 
существования риска, а на базе серьезности 
последствий, а также подчеркнул важность 
оценки рисков в ходе производства и эксплу-
атации движущегося оборудования.

КАРЬЕРА, ОБУчЕНИЕ, 
МИКРОКЛИМАТ

Одним из принципов устойчивого разви-
тия компаний является гендерное равенство.  
В своем докладе «Женщины в HSE. Ключевые 
аспекты и сложности в построении успешной 
карьеры» директор Women in Mining Russia, 
руководитель проектного офиса по работе  
с ключевыми клиентами и рынками «Делойт» 
в СНГ Камилла ЖАЛИЛОВА на конкретных 
примерах объяснила, что способствует ро-
сту и развитию успешной карьеры женщин, 
в том числе в сфере охраны труда и произ-
водственной безопасности, а также рассказа-
ла о сложностях не только в ходе их про-
движения по карьерной лестнице, но даже  
и при простом приеме на работу. Вместе с тем 
участницам встречи напомнили о том, что, 
выбирая работу в индустриях с «мужским» 
лицом, представительницам прекрасного по-
ла важно не потерять женщину внутри себя.

Счастье есть, и оно вполне достижимо  
в рамках конкретного предприятия. Об этом 
шла речь на мероприятии «Системный под-
ход к корпоративному счастью. Внедрение 
комплексной well-being платформы». Вместе  

с руководителем направления «Здоровье» ООО 
«КИОУТ» Вестой ВОЛОщуК присутствовавшие 
сформулировали понятие «корпоративное сча-
стье», обсудили необходимость параллельной 
реализации программ, принадлежащих к раз-
ным сферам благополучия, подискутировали  
о степени вероятности достижения стопроцент-
но благополучного микроклимата внутри тру-
довых коллективов и компаний в целом.

ПОКАЗАТЕЛЬНЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ 
МчС РОССИИ НА ВОДЕ

Важной составляющей ВНОТ-2021 являет-
ся демонстрация современных решений по 
обеспечению безопасности. Впервые в рам-
ках форума состоялись показательные уче-
ния сотрудников МЧС на воде. Представители 
ведомства рассказали о подготовке обще-
ственных пляжей и спасателей к купально-
му сезону, а затем продемонстрировали при-
сутствовавшим инсценировку спасательной 
операции по ликвидации некоторых чрезвы-
чайных ситуаций — в частности, были ра-
зыграны столкновение двух транспортных 
средств, сбор нефтепродуктов с поверхности 
воды с помощью специальной платформы,  
а также спасение утопающего.

«Практический формат ВНОТ-2021 дока-
зал свою эффективность, и положительные 
впечатления о форуме уже высказали его 
участники, спикеры и партнеры, — сказал 
президент Ассоциации «Эталон» Олег Косы-
рев. — К тому же площадка в Москве обес- 
печила присутствие на ВНОТ еще большего 
количества специалистов из столицы и все-
го Подмосковья. Мы рады, что форум всем 
понравился, и приглашаем присоединиться  
к нам снова на Всероссийской неделе охра-
ны труда в сентябре 2022 года».
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нструментарий руководителя 
предприятия включает широ-
кий диапазон возможностей 
для контроля соблюдения пер-
соналом требований охраны 

труда. Сейчас развиваются системы дис-
танционного контроля при помощи аудио- 
и видеонаблюдений, на участках есть от-
ветственный персонал.

Контроль должен быть основан на адек-
ватных критериях. К примеру, приобретение 
СИЗ запускает цепочку выдачи их персо-
налу, обучения азам применения и уже за-
тем — контроля использования.

На сегодня не все работодатели понимают, 
для чего нужна система управления охра-
ной труда. Соответственно, это повышает ве-
роятность привлечения к административной 
ответственности со стороны Государственной 
инспекции труда и сопутствующих ведомств.

В ходе Всероссийской недели охраны тру-
да — 2021 подведены итоги кампании само-
проверок, речь идет о сервисе «Электрон-
ный инспектор» на сайте онлайнинспекция. 
Экономия для предприятий уже составила 
более 18 млрд рублей! Под этой «условной» 
экономией понимается возможный потен-
циал изъятия финансов у бизнеса в виде 
штрафов за каждое нарушение, выявленное 
в сервисе «Электронный инспектор», после 
заполнения тематических проверочных ли-
стов. Кстати говоря, проверочный лист мо-
жет заполнить любое физлицо, указав ус-
ловное наименование организации.

в стране и мире

Режим самопРовеРки 
по охРане тРуда 

экономит миллиаРды
Несомненно, что данный электронный 

сервис для самопроверки просто необхо-
дим бизнесу и это по-настоящему полез-
ный сервис. Это то, к чему должно стре-
миться государство для достижения своих 
целей в цифровой трансформации, пред-
усматривающей четырехкратный рост ка-
питаловложений в российские технологии 
IT-сферы.

Однако оценивать эффективность серви-
са в виде подсчета экономии работодате-
лей в 18 млрд рублей всё же не совсем 
корректно. Ведь при желании сообщество 
специалистов может прямо сейчас, затра-
тив минимум времени на заполнение форм, 
значительно увеличить эту цифру. И ес-
ли так рассуждать, то и для обществен-
но-просветительской кампании «Здоровье, 
Ответственность и Труд» также следует вве-
сти критерий для учета экономии для ра-
ботодателей. И тогда затраты государства  
в 70 млн рублей на «не пойми за что» 
будут казаться просто смешными, если 
вдруг экономия работодателей от просве-
щения составит, к примеру, 100 млрд рублей.  
Но вернемся в правильное русло.

Председатель правительства РФ Михаил 
МИшуСТИН сообщил: «Были проведены бо-
лее 900 тысяч таких самопроверок. Своевре-
менное устранение обнаруженных нарушений 
позволило работодателям, по оценкам Мин-
труда России, сэкономить более 18 миллиар-
дов рублей на штрафах. Но самое главное — 
это обеспечило действительно безопасные 
условия труда для сотрудников».

Отметим, что специальные требования  
к самообследованию СУОТ анонсирова-
ны в новой версии Трудового кодекса РФ.  
С 1 марта 2022 года они станут постоянной 
частью статьи 22 «Основные права и обя-
занности работодателя». При позитивном 
результате самопроверки дана возможность 
направить в Роструд декларацию соблюде-
ния обязательных требований. Данный до-
кумент может снизить частоту плановых 
проверок предприятий, хотя вероятность 
проведения внеплановых всё же нельзя бу-
дет исключить.
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б этом шла речь в ходе бизнес-диа-
лога на высоком уровне «Корпора-
тивная социальная ответственность 
за пределами COVID-19», который 
прошел 12 октября 2021 года в Мо-

скве в Высшей школе бизнеса НИУ ВШЭ.
Корпоративная социальная 

ответственность и устойчивое 
развитие компаний относятся 
к числу ключевых направле-
ний современного бизнес-об-
разования и исследований в 
области менеджмента, отме-
тил первый проректор, декан 
Высшей школы бизнеса НИУ ВШЭ Валерий 
КАТЬКАЛО, открывая бизнес-диалог «Кор-
поративная социальная ответственность за 
пределами COVID-19». Мероприятие, органи-
зованное Высшей школой бизнеса НИУ ВШЭ 
и Фондом ООН в области народонаселения 
(UNFPA) при информационной поддержке 
UN Global Compact Network Russia, собрало 
российские и международные компании для 
обсуждения корпоративной социальной ответ-
ственности через призму пандемии.

в стране и мире

КСО против 
коронавируса

Пандемия заставила многие компании переосмыслить свой подход 
к благотворительности и изменить приоритеты стратегий корпоративной 
социальной ответственности. На первое место вышло удовлетворение 

потребностей пожилых, женщин и людей с ограниченными возможностями 
здоровья. Социальная повестка становится ключевой и в учебных программах.

«Вопросы социальной повестки особенно 
важны для нас, и, когда мы говорим об эф-
фективном управлении современными компа-
ниями, на первый план выходит эффективное 
и устойчивое управление самым ценным, что 
есть у любой организации, — ее командой — 
и развитие корпоративной культуры», — 
подчеркнул Валерий Катькало.

Он отметил, что эти вопросы интересуют 
ВШЭ не только в академическом исследова-
тельском ключе. В настоящее время Высшая 
школа бизнеса радикально обновляет свои 
учебные планы в области менеджмента и в 
2022 году в альянсе с ведущими компаниями 
России и мира откроет новую магистерскую 
программу по управлению устойчивым раз-
витием компаний.

Высшая школа экономики 
постепенно становится свое-
го рода хабом для постсовет-
ского пространства в обла-
сти образования, экспертизы 
и науки, в том числе биз-
нес-образования, рассказал 
проректор НИУ ВШЭ Иван 
ПРОСТАКОВ. Он подчеркнул, что экспертиза 
ВШЭ в области социальной политики, корпо-
ративной политики и социальной ответствен-
ности может быть очень полезной партнерам 
университета. 

«Мы активно включены в глобальную по-
вестку, повестку целей устойчивого развития. 
Кстати, из 17 целей пять-шесть напрямую но-
сят социальный, социально-демографический 
характер, то есть связаны с миграцией, бед-
ностью, здравоохранением, образованием», — 
отметил Иван Простаков.

Региональный директор UNFPA в Восточной 
Европе и Центральной Азии Аланна АРМИ-
ТАЖ рассказала, что пожилые люди, женщи-
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ны и люди с ограниченны-
ми возможностями здоровья 
больше других оказались 
под ударом во время панде-
мии. «Во всём мире женщи-
ны практически выпали из 
экономики, что означает по-
терю доходов семей и умно-

жение бедности. Для пожилых людей ковид 
имел ужасающий эффект, они оказались под 
большим риском заболевания. Сегодня мно-
гие из них не могут купить себе продоволь-
ствие и лекарства, — говорит она. — Воз-
никла еще большая дискриминация людей 
с ВИЧ, многие из них сейчас не могут по-
лучать поддержку, как раньше. То же самое 
справедливо для людей с ОВЗ, которые даже 
в обычных условиях имеют меньший доступ 
к образованию и медицине, а сейчас оказа-
лись под самым сильным ударом».

Компании во всём мире, объединенные 
Глобальным договором ООН в сфере корпо-
ративной социальной ответственности, рас-
сматривают повестку устойчивого развития 
как систему вызовов и проблем, в реше-
нии которых бизнес играет очень большую,  
а иногда и ключевую роль. Российский биз-
нес сейчас переживает этап стремительно-
го прогресса, роста компетенций и практик 
в области устойчивого развития, рассказа-

ла исполнительный дирек-
тор Global Compact Network 
Russia Марина ВАшуКО-
ВА. Трансформация идет на 
всех уровнях, и стратегии 
устойчивого развития ин-
тегрируются с корпоратив-
ными стратегиями бизнеса. 

Какие изменения в них внесла пандемия  
и как теперь расставлены приоритеты, рас-

сказали участники встречи — представите-
ли крупных российских и международных 
компаний.

HR-директор Volvo Cars 
Russia Татьяна АНДРЕЕВА 
сообщила о программе под-
держки родителей, старто-
вавшей в компании 1 апреля 
того года. Теперь сотрудник 
или сотрудница, в семье ко-
торых рождается ребенок, 

может взять отпуск по уходу за ним с сох- 
ранением 80 % от оклада, пока ребенку не 
исполнится три года. Таким образом компа-
ния поддерживает принцип равных ролей 
родителей в воспитании детей. Что касается 
поддержки работающих женщин, то боль-
ничный по беременности и родам сотрудни-
цам Volvo оплачивается до 100 % от оклада. 
Кроме того, недавно компания приняла ре-

Валерий КАТЬКАЛО, первый 
проректор НИУ ВШЭ, декан 
Высшей школы бизнеса НИУ 
ВШЭ: 

— Мы не можем быть 
успешными ни в одной кон-
куренции, ни на одном рынке 
и ни в одной тематике, если 
мы не изучаем хорошо опыт 
других, бизнес-модели, под-
ходы наших соперников или 
партнеров, для того чтобы 
вместе стать сильнее. И эта 
логика хорошо применима к 
нашему сегодняшнему биз-
нес-диалогу, который мы ор-
ганизовали вместе с Фондом ООН в области народонаселения 
и ведущими российскими и международными корпорациями. 
Они все сегодня заинтересованы в том, чтобы тематика устой-
чивого развития стала одной из ключевых тем университетско-
го бизнес-образования на всех уровнях — от бакалавриата до 
Executive MBA и корпоративных программ подготовки кадрового 
резерва на высшие позиции в их компаниях.
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шение не возвращать полный офлайн-режим 
работы: сотрудники смогут работать три дня 
в офисе и два из дома.

Пандемия стала даже ка-
тализатором социальных 
программ в Группе НЛМК, 
рассказала руководитель на-
правления «Социальная по-
литика» компании Татья-
на РОЖКОВА. Инвестиции 
в социальную сферу в 2020 

году практически удвоились. По большей ча-
сти средства тратились на программы, свя-
занные со здоровьем, и поддержку регионов, 
в которых присутствует компания. Также од-
ним из приоритетных направлений благо-
творительной повестки стало взаимодействие  
с учебными заведениями высшего и средне-
го профессионального образования. В част-
ности, средства направлялись на обеспечение 
онлайн-доступа для студентов. Кроме того, во 
время локдауна удвоилось количество волон-
теров, помогающих пожилым людям.

Одним из позитивных итогов пандемии стало 
более доступное инклюзивное 
трудоустройство, рассказала 
руководитель по устойчиво-
му развитию «ВымпелКома» 
Евгения чИСТОВА. «Мы все 
на определенном этапе стали 
людьми с ограниченными воз-
можностями. Нам нужен был 

Аланна АРМИТАЖ, реги-
ональный директор UNFPA 
(ЮНФПА) в Восточной Евро-
пе и Центральной Азии:

— ЮНФПА работает со 
множеством партнеров, и я 
очень рада сейчас находить-
ся в Российской Федерации, 
чтобы встретиться со всеми 
ключевыми партнерами ЮН-
ФПА из правительства, ака-
демических институтов, а те-
перь и с частным сектором. 
Мы считаем, что этот мно-
госекторальный подход дей-
ствительно является ключом 
к достижению целей в области устойчивого развития, и имен-
но таким образом, работая вместе, мы сможем преодолеть 
ужасные последствия COVID-19 и использовать извлеченные 
нами уроки для построения более равного, справедливого  
и сильного общества.

целый спектр условий, который позволил бы 
выходить из дома и заниматься привычны-
ми делами. Именно этот опыт позволил нам 
переосмыслить возможности трудоустройства 
для людей с ограниченными возможностями 
здоровья. Мы развиваем специализированные 
программы по профориентации людей с инва-
лидностью в контексте цифровых востребован-
ных профессий. Мне кажется, что в ближай-
шее время мы уже не будем об этом говорить, 
потому что эти вакансии станут полноценными 
вакансиями, а соискатели — полноправными 
соискателями на открытом рынке труда», — 
подчеркнула она.
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в стране и мире

Третий Евразийский женский форум прошел в Санкт-Петербурге 13—15 октября 2021 года.

орум состоялся в очном форма-
те с использованием современ-
ных цифровых технологий, что 
позволило большому количеству 
участников присоединиться к ме-

роприятиям дистанционно. Главная тема фору-
ма была заявлена как «Женщины: глобальная 
миссия в новой реальности». 

БЛАгОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ
На одной из площадок форума состоялась те-

матическая дискуссия о переосмыслении роли 
благотворительности в формировании устойчи-
вой и справедливой социальной системы.

В России вопрос доверия населения к обще-
ственным институтам является важнейшим 

фактором, сдерживаю-
щим развитие неком-
мерческого сектора.  
И 2020 год также проде-
монстрировал позитив-
ную динамику: уровень 
доверия к обществен-
ным организациям вы-
рос на семь процентов.

Александра БОЛДы-
РЕВА, исполнительный 
директор Форума доно-

ров, представила также данные корпоративного 
сектора: «80 % российских компаний увеличили 
свой бюджет социальных инвестиций на фоне 
ковида, еще в 15 % произошло перераспре-
деление средств с других направлений. Более 
того, 38 % компаний ожидают значительного 
увеличения бюджета на социальные проекты 
в ближайшие два года. Для нашей дискуссии 
особенно важно и то, что почти в каждой вто-
рой компании (48 %) всё большее внимание 
получают проекты, связанные с темами раз-
нообразия, равенства и инклюзии».

Эти проекты могут 
быть реализованы в 
разных формах; более 
того, компании стиму-
лируют друг друга к 
новым высотам в об-
ласти обеспечения ген-
дерного равенства. Так, 
Ирина ЖуКОВА, ди-
ректор по устойчиво-
му развитию «Филип 
Моррис Интернэшнл» 

(ФМИ) в России и Восточной Европе, отметила, 
что компания ФМИ первой в России провела 
независимый аудит и подтвердила применение 
одинаковых принципов оплаты труда для муж-

ГЛОбАЛЬНАя МИССИя
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чин и женщин, находящихся в одной должно-
сти, а также предоставление равных возмож-
ностей карьерного развития. «Все сотрудники 
компании имеют возможность внести вклад  
в общий результат и продвигаться по службе 
исключительно благодаря профессиональным 
достижениям. Сегодня более 37 % управлен-
ческих позиций в ФМИ занимают женщи-
ны, и этот показатель достигнет как минимум 
40 % к 2022 году. Компания также развивает 
инклюзивную рабочую среду в России в тес-
ном сотрудничестве с партнерскими органи-
зациями, что позволило на сегодняшний день 
трудоустроить 40 людей с инвалидностью на 
различные позиции, включая управленческие».

По словам Анны СО-
шИНСКОй, президен-
та БФ Amway «В ответе 
за будущее», фонд от-
казался от грантовых 
тематических конкур-
сов, потому что понял 
ограниченность своих 
ресурсов и необходи-
мость сосредоточить-
ся на стратегических 
системных проектах.  

«У нас нет возможности помочь всем, поэтому 
мы решили стать некой лабораторией, в ко-
торой мы можем объединить нескольких экс-
пертных игроков (например, Институт развития 
семейного устройства, МВД, Минпросвещения, 
институции, отвечающие за опеку в конкретных 
регионах), сонастроить их понятийный аппарат 
и работу и попробовать достичь системных из-
менений». Отработанные в «лаборатории» алго-
ритмы взаимодействия фонд планирует дальше 
отдавать в готовом виде государству для даль-
нейшего тиражирования, как это уже произо-
шло с федеральной программой «Мама-пред-
приниматель».

Пандемия не только изменила работу бла-
готворительных организаций, но и выявила 
ряд важных трендов и возможностей, кото-
рые проявятся в ближайшие годы. «Мы пе-
реходим в состояние, когда нам нужно закре-
питься в новой позиции и оправдать оказанное 
обществом доверие. Особенность нашего секто-

ра в том, что мы на-
ходимся очень близко 
к аудитории, видим, 
чувствуем потребно-
сти людей и можем 
очень быстро реаги-
ровать», — напомни-
ла Оксана ОРАчЕВА, 
генеральный директор 
Фонда Потанина. Как 
одна из ведущих ин-
фраструктурных орга-

Владимир ПУТИН, 
президент Российской 
Федерации:

— безусловно, в глобальном 
масштабе еще предстоит немало 
сделать для полноценной реализа-
ции прав женщин, для того чтобы 
повсеместно обеспечивать возмож-
ность их свободного, недискрими-
национного участия во всех сферах 
жизни. Даже в экономически раз-

витых странах — мы следим за этими дискуссиями, ви-
дим их, — даже там очень часто фиксируются перекосы, 
неравенство в карьерном плане и в оплате труда. я вни-
мательно слежу за этими дискуссиями в так называемых 
развитых экономиках — проблем там достаточно. Евра-
зийский женский форум как площадка для международно-
го диалога, новых инициатив, выработки общих подходов 
к решению глобальных проблем приближает достижение 
всех целей, о которых вы говорите на этом форуме, как 
о тех, к которым нужно стремиться и которых нужно до-
биваться. А ваш личный пример — личный пример жен-
щин-лидеров, пользующихся заслуженным признанием  
в своих сферах деятельности, — уверен, вдохновляет 
многих людей в разных странах мира, без всякого преу-
величения, вдохновляет миллионы людей.

низаций в стране, Фонд Потанина фиксирует 
потребности не только конкретных людей, но 
и организаций. Так, в фонде отмечают запрос 
на организационное развитие среди НКО, ко-
торые «чувствуют, что это условие перехода 
на качественно иной уровень развития». Окса-
на Орачева поделилась результатами послед-
них грантовых конкурсов фонда: всё больше 
заявок организации подают на формирование 
целевого капитала: «Казалось бы, мы говорим  
о трудной ситуации, о срочной помощи, а НКО 
на первое место ставят свою устойчивость — 
и это серьезное изменение в секторе, которое 
нам важно сейчас зафиксировать». Поддержка 
грантами на реализацию проектов, на развитие 
организации в целом, на обучение сотрудников, 
на формирование целевого капитала — это тот 
набор инструментов, который использует Фонд 
Потанина для комплексной поддержки НКО.

В английском языке есть устойчивый тер-
мин «community care». В 2020 году подобное 
явление проявилось особенно ярко и в России.  
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«В тучные годы мы еще можем позволить себе 
действовать в одиночку, но в период пандемии 
только опора на партнерства, которым уже бо-
лее десяти лет, дала нам возможность высто-
ять. Объединяя ресурсы, мы компенсировали 
проблемы каждого и могли реагировать бы-

стро и эффективно», — 
отметила Мария МО-
РОЗОВА, генеральный 
директор Благотвори-
тельного фонда Еле-
ны и Геннадия Тим-
ченко. Она рассказала 
о созданной в панде-
мию коалиции «Забо-
та рядом», волонтеры и 
участники которой за 
время самоизоляции 

смогли найти больше 90 тысяч «невидимок», 
запертых в своих квартирах пожилых людей 
и людей с ОВЗ по всей стране. Особенно цен-
но, что это спонтанное антикризисное объеди-
нение в разных городах не ликвидировалось 
со временем: сегодня создано уже 20 террито-
риальных ресурсных центров и штаб, который 
координирует эту работу, оказывая поддержку 
нуждающимся на местах.

Оксана КОСАчЕН-
КО, президент Благо-
творительного фонда 
«Система», рассказала, 
что, вопреки распро-
страненному мнению, 
импактом называет-
ся только та инвести-
ция, которая измеря-
ется и возвращается. 
Фонд «Система» стал 
первым в России кор-

поративным фондом, включившимся в реа-
лизацию проектов социального воздействия 
(SIB), выступив одновременно и исполнителем, 
и инвестором. Схематично работу SIB-проекта 
можно представить так: фонд видит проблему  
в регионе, по запросу оператора со стороны го-
сударства предлагает решение, совместно с про-
фильными министерствами назначаются КПЭ, 
и если фонд как исполнитель достигает этих 
результатов, то государство возмещает фонду 
и затраты на реализацию проекта, и неболь-
шую дополнительную сумму. В настоящий мо-
мент БФ «Система» решает через SIB-проект 
проблему оттока квалифицированных специа-
листов и молодежи из Костромской области на 
фоне общего сокращения предложений рабочей 
силы на рынке труда и более низкого уров-
ня заработной платы в регионе по сравнению  
с близлежащими регионами (прежде всего 
Москвой, Московской и Ярославской обла-
стями).

Участники дискуссии не проигнорировали  
и вопрос цифровизации. В период борьбы с пан-
демией Китай, Великобритания и другие страны 
продемонстрировали, какую роль могут играть 
технологии на службе у социальной помощи. 

Похожим российским 
опытом поделилась 
Екатерина БОГДАСА-
РОВА: фонд «Исток» 
создал инновационную 
платформу «Рябинуш-
ка», которая помогает 
направлять адресную 
материальную помощь 
в любое время в лю-
бой регион страны. «На 
территории Российской 

Федерации работают около полутора тысяч со-
циальных учреждений, где живут дети-сиро-
ты, дети-инвалиды, пожилые люди. Далеко не 
во всех этих учреждениях условия сопостави-
мы с условиями, которые созданы в Москве, 
Подмосковье или Санкт-Петербурге. Цифровая 
благотворительная платформа «Рябинушка» 
в режиме онлайн может равномерно и спра-
ведливо распределять потоки материальной 
благотворительной помощи в малодоступные 
районы страны. Каждый желающий может  
в три клика выбрать регион и сделать покуп-
ку из списка необходимых для учреждения то-
варов, а доставят ее наши партнеры — OZON 
и Wildberries, которые интегрированы в плат-
форму», — рассказала Екатерина Богдасарова.

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ЗАНЯТОСТИ 
ЖЕНщИН НА РЫНКЕ ТРУДА 

Новые возможности занятости женщин на 
рынке труда и современные образовательные 
программы, которые будут востребованы сре-
ди миллионов женщин по всему миру, обсуди-
ли на площадке Третьего Евразийского жен-
ского форума.
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Член Комитета Сове-
та Федерации по соци-
альной политике Ольга 
ЗАБРАЛОВА подчер-
кнула, что в России 
создаются все усло-
вия для того, чтобы 
каждая женщина чув-
ствовала уверенность и 
поддержку со стороны 
государства на всех 
этапах создания семьи. 

Рассказала и о государственных проектах, ко-
торые позволяют женщинам и особенно мамам 
с детьми получать оперативно новые знания  
и проходить курсы повышения квалификации.

Участники отметили, что необходимо продол-
жить поддержку тех программ, которые стиму-
лируют женщин к саморазвитию, способству-
ют получению ими новых профессиональных 
компетенций и становятся социальным лифтом 
в различных сферах деятельности.

Специально перед 
форумом Министер-
ство образования РФ 
провело обширное со-
циологическое иссле-
дование. «Один из во-
просов, который мы 
хотели для себя вы-
яснить: какие области 
знаний сегодня востре-
бованы у современных 
девушек? Хотят ли они 

учиться там, где находятся контрольные циф-
ры приема?» — отметила заместитель Минобр-
науки Елена ДРуЖИНИНА. По ее словам, по-
мимо креативных индустрий и гуманитарных 
наук, которые в последние несколько лет тра-
диционно очень сильны, в топ-6 востребован-
ных областей знаний вошли здравоохранение 
и медицина, IT-технологии, науки об обществе 
и образование, педагогические науки.

self-making: ОБРАЗОВАНИЕ  
НА ПРОТЯЖЕНИИ ЖИЗНИ

На тематической сессии «Self-making: образо-
вание на протяжении жизни», организованной 
Научным центром мирового уровня «Центр меж- 
дисциплинарных исследований человеческого 
потенциала» и Всемирным банком, участники 
мероприятия обсудили успешные программы  
и практики, стимулирующие работающих жен-
щин к участию в непрерывном образовании.

Янина НОВИЦКАЯ, генеральный директор 
Cartier в России и СНГ, рассказала о подходе 
компании к обучению сотрудников: «Несколько 
лет назад мы ушли от узкопрофильных тренин-
гов и уже давно предпочитаем разносторонние 
программы, которые формируют креативную 

кросс-функциональ-
ную атмосферу в ко-
манде. Мы сами идем в 
университеты и просим 
о дополнительных мо-
дулях для нас, а также 
приглашаем внешних 
экспертов из разных 
индустрий участвовать 
в наших воркшопах и 
брейнштормингах».

Валерия ПАЛИй, ди-
ректор Mars Food в России, поделилась своим 
взглядом на обучение и методиками, которые 
применяют компании: «Успех, развитие и са-
мообразование взаимосвязаны в современном 
мире, где всё постоянно меняется и появля-
ются новые вызовы. Успеха можно достичь, 
только постоянно получая новые знания и на-
выки. У нас есть персональный план развития 
для каждого сотрудника. Все планы строятся 
по принципу 70/20/10, где 70 % — обучение 

на рабочем месте через 
новые задачи и слож-
ные проекты, 20 % — 
обучение через ли-
нейного руководите-
ля, менторов, коучей  
и коллег и 10 % — об-
учающие программы 
внутри организации. 
Этот план составляет 
каждый сотрудник на 
две-три компетенции».

САМОРЕАЛИЗАцИЯ ЖЕНщИНЫ —  
ИНВЕСТИцИЯ В РАЗВИТИЕ СТРАНЫ

На стратегической сессии «Социальные изме-
нения — 2030. Миссия женщин в достижении 
инклюзивного развития» обсудили социальные 
вопросы, которые должны быть в поле осо-
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бого внимания государства в новых условиях,  
а также развитие политики занятости и поли-
тики доходов.

Председатель Коми-
тета СФ по социаль-
ной политике Инна 
СВЯТЕНКО выступила  
с докладом. Она обра-
тила внимание на то, 
что в современном ми-
ре произошел резкий 
сдвиг в направлении 
личностной и экономи-
ческой независимости 
и самостоятельности 

женщин. Под влиянием глобализации совре-
менная женщина активно включается во все 
виды социально-организационных отношений.

«Самореализация женщины — это вклад не 
только в личные интересы, но и инвестиция  
в развитие страны: производства, образования, 
спорта, культуры, в защиту общественного по-
рядка и в целом национальной безопасности. 
Развивающаяся мама — пример для подрастаю-
щего поколения, а значит, залог сильной нации — 
сильного государства», — добавила сенатор.

По словам Инны Святенко, расширяется по-
тенциал женщин и в освоении новых профес-
сий. «Женщины берут на себя обязанности 
военных, полицейских, спасателей, ни на шаг 
не уступая мужчинам. 
Среди участников фо-
рума есть женщина, 
освоившая профессию 
спасателя, женщи-
на-космонавт — Анна 
Кикина», — отметила 
сенатор.

Министр труда и со-
циальной защиты РФ 
Антон КОТЯКОВ в 
своем выступлении 

рассказал о работе, которая ведется по пору-
чению президента Российской Федерации над 
созданием целостной системы обеспечения жен-
щины и семьи государственной поддержкой.

«При этом поддержка — это не только финан-
совая помощь семье, но и создание комфорт-
ных условий для того, чтобы женщина при 
желании могла бы профессионально саморе-
ализоваться, совмещать занятость и материн-
ство. Именно поэтому работа ведется одновре-
менно по нескольким направлениям: открытие 
мест в детских садах, создание условий для 
удаленной занятости, переобучение молодых 
матерей, расширение программы субсидирова-
ния найма и вовлечение в самозанятость», — 
сообщил министр.

Первый заместитель 
министра труда и со-
циальной защиты РФ 
Ольга БАТАЛИНА от-
метила, что актив-
ное участие женщин 
в госуправлении, со-
циальной, обществен-
ной деятельности, в 
управлении компани-
ями, помимо равенства 
возможностей и гармо-

ничного развития общества, дает серьезный 
финансовый эффект.

«Экономики стран, которые позволяют жен-
щинам активно участвовать в процессах управ-
ления, реально выигрывают», — подчеркнула 
она.

БУМ цИфРОВЫХ ТЕХНОЛОгИЙ
На тематической сессии «Женщины в циф-

ровой экономике: преодолевая стереотипы» 
участницы форума рассказали, как женщи-
ны-предприниматели освоились в условиях 
стремительной цифровизации.

«В период пандемии 
93 % бизнеса жен-
щинам удалось со-
хранить. А некоторые 
бизнесы получили но-
вые возможности для 
развития. Старт полу-
чили такие направле-
ния, как виртуальная 
психология, женщины 
пошли в программиро-
вание и IT-технологии, 

цифровой дизайн, e-commerce и, конечно, об-
разование», — рассказала Татьяна ИЛЮшНИ-
КОВА, заместитель министра экономического 
развития РФ.

Эксперты констатировали, что женщины ак-
тивны в продвижении бизнеса в цифровом 
пространстве, используют современные тех-
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нологии для оптимизации рабочих процессов, 
подключают другие цифровые возможности  
в финансовой, маркетинговой, правовой сферах.

В рамках второго дня на цифровой плат-
форме форума состоялся разговор о развитии 
подходов к образованию в цифровую эпоху.  
В частности, об усовершенствовании образо-
вательных проектов предпринимателями рас-
сказала учредитель частной школы «Поколе-
ние» в Волгограде Александра СуКИАИСЯН.

«Необходимо развивать частную инициативу 
в образовательной среде. Наличие конкурен-
ции улучшает качество образования, у лю-
дей появляется возможность выбора, а также 
рождаются авторские инициативы, которые 
становятся иногда лучшими практиками. Пред-
принимателю, который приходит в образование, 
необходимо знать, что он будет жить в неком-
мерческом секторе. Весь наш доход мы реин-
вестируем в наш проект. Это было придумано 
мудрыми людьми, потому что надо дать время 
становления этому проекту. Я думаю, что мы 
на пороге большой волны новых проектов», — 
подчеркнула Александра Сукиаисян.

Еще одно интересное интервью в этот день 
было посвящено возможностям развития биз-
неса в век цифровых изменений и тому, как 
найти финансирование для проектов. Хорошие 
перспективы для реализации идей сегодня да-
ет краудфандинг. Это давно известная техно-
логия привлечения средств, которая пережи-
вает новый виток развития в век цифровых 
технологий.

Мария БАЛМФОРТ рассказала о цифровой 
платформе для краудфандинга Boomstarter  
и о том, с чего начать пользователям. «Сооб-
щество можно создать вокруг своей идеи. Есть 
огромное количество предпринимателей, мо-
лодых ученых, которые сколотили это сооб-
щество. Они вышли, заявили о себе, записа-
ли видео, рассказали о том, кто они и почему 
им можно доверять. Проект должен вызывать 

Валентина МАТВИЕНКО, 
председатель Совета Федерации Фе-
дерального Собрания РФ: 

— Евразийский женский форум 
снова подтвердил статус наиболее 
авторитетной женской дискуссион-
ной площадки. Здесь женщины со 
всего мира делятся своим опы-
том, знаниями и идеями, находят 
поддержку перспективные женские 
проекты в самых разных областях. 

В этом году центральная тема форума — глобальная 
миссия женщин в новой реальности. Вместе мы искали 
варианты преодоления гендерных стереотипов, обсужда-
ли пути повышения роли женщин в принятии решений,  
в укреплении международного мира и безопасности. Пред-
метно говорили о необходимости более активного вовле-
чения женщин в решение задач в сферах здравоохране-
ния и экологии, экономического и социального развития, 
цифровой трансформации и образования. Наш форум стал 
местом встречи самых активных, креативных и неравно-
душных женщин, у которых есть свое уникальное видение 
настоящего и будущего нашей планеты, свои предложения 
по наиболее актуальным вопросам мирового развития.

доверие. И если идея нравится, ее поддержат. 
Так создают сообщества с нуля. Но это боль-
шая предварительная работа. Отличие такого 
финансирования от, например, государственного 
гранта в том, что вам не надо отчитываться за 
всю сумму. Вы должны выполнить обязатель-
ства, отдать людям продукт (книгу, например), 
и если у вас осталась прибыль, то это хоро-
шо», — поделилась опытом Мария Балмфорт, 
генеральный директор Boomstarter.

Также ключевые дискуссии форума были по-
священы обсуждению сегодняшней роли жен-
щин в обеспечении глобальной безопасности, 
социального прогресса, перехода к новым мо-
делям экономического роста, развитии здра-
воохранения, сельского хозяйства и высоко-
технологичных отраслей, решении глобальных 
проблем экологии и климата.

Фотографии: 
фотобанк Фонда «Росконгресс»
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в стране и мире

ПРЕМИЯ «#МЫВМЕСТЕ» 
И «ВОЛОНТЕР ГОДА»

В числе участников — лауреаты и при-
зеры Международной премии «#МыВместе», 
на которую добровольцы из 59 стран пред-
ставили больше 25 тысяч социальных ини-
циатив, направленных на помощь людям  
и улучшение качества жизни. Грантовый 
фонд составил больше 100 млн рублей. Побе- 
дителями трека «Волонтеры и НКО» стали 66 
участников, трека «Бизнес» — 40 компаний 
крупного бизнеса и МСП, трека «Медиа» — 
12 журналистов и блогеров, международно-
го трека We Are Together — 12 волонтеров  
и организаций, которые внесли большой вклад  

МЫ ВМЕСТЕ
С 2 по 5 декабря 2021 года, в рамках Международного дня волонтера, в московском 

Центральном выставочном зале «Манеж» прошел Международный форум 
«Мы вместе». Идеей партнерства ради достижения общих целей он объединил 

добровольцев больше чем из 40 стран и 85 регионов России: волонтеров, крупные НКО, 
социально ответственный бизнес, журналистов и блогеров. 

Волонтеры и НКО получили возможность масштабировать инициативы, бизнес — 
улучшить программы по КСО, а авторы социального контента — расширить 

перечень тем. За всё время проведения форум собрал пять тысяч человек.

в борьбу с пандемией в своих странах. В чис-
ле призов — гранты до 2,5 млн рублей на 
развитие проекта, продвижение на ведущих 
площадках Рунета, возможность участвовать 
в ПМЭФ-2022, бесплатно путешествовать по 
России и многое другое.

Президент России Владимир ПуТИН по ви-
део-конференц-связи поздравил участников 
форума с Международным днем волонтера, 
который празднуется 5 декабря, и наградил 
«Волонтера года» — добровольца из села 
Успенского Одинцовского района Московской 
области Павла Бережанского. Благодаря го-
рячей линии, которую запустил Павел, ин-
формацию об оказании неотложной помощи 
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детям получили десятки тысяч родителей, 
опекунов, учителей и соцработников. Каж-
дый день волонтер с супругой работают на 
линии по семь часов и ежемесячно отвечают 
примерно на пять тысяч вопросов о здоровье  
и развитии ребенка.

«Волонтеры, этот праздник свидетельству-
ет о том, что ваша деятельность, ваша ра-
бота на благо общества высоко оценивается  
в нашей стране. Нам очень нужны искренние, 
неравнодушные люди, которые по зову серд-
ца приходят на помощь другим, включаются  
в решение значимых проблем, добиваются 
конкретных результатов для общего блага, 
что важно для поддержки конкретных людей, 
семей. Мы знаем, какую огромную нагруз-
ку, ответственность взяли на себя волонтеры  
в условиях пандемии. Сколько сил, душевно-
го тепла вложили в преодоление общей беды. 
Рисковали собой, своим здоровьем и жизнью. 
Хочу вновь поблагодарить всех, кто проявил 
такую солидарность, кто в такой непростой 
период не остался равнодушным, реализует 
собственные инициативы, участвует в обще-
государственной большой акции и премии 
„#МыВместе“», — отметил Владимир Путин.

Также он сообщил, что подписал указ  
о награждении государственной наградой ор-
деном Луки Крымского волонтеров-медиков 
и на равных с остальными волонтерами по-
участвовал во Всероссийской акции «Елка 
желаний», которая помогает исполнять меч-
ты детям и пожилым людям с ОВЗ. Прези-
дент исполнит мечты 14-летнего мальчика 
из Московской области о гитаре, пятилетне-
го мальчика из Республики Бурятия об экс-
курсии по пожарной части и 13-летней де-
вочки из Ставропольского края о посещении 
балета «Лебединое озеро» в Государственном 
академическом Мариинском театре.

ОБЪЕДИНЯЕТ И РАЗВИВАЕТ
Участниками форума стали десятки круп-

ных организаций. Многие из них стали участ-
никами и выставочной программы форума: 
разместили в «Манеже» больше 30 стендов  
с 200 активностями. Например, на стенде Ас-
социации волонтерских центров можно было 
получить редакционное задание от команды 
СМИ о добровольчестве, благотворительно-
сти и созидательной гражданской активности 
«Добро.Журнал» и пройти обучающие курсы 
по волонтерству от «Добро.Университета».  
На стенде «Росатома» — отправить письма по-
допечным фондам «Старость в радость», сде-
лать себе полезные коктейли на смузи-бай-
ке, посетить экологические мастер-классы  
и викторины: за четыре дня гости форума от-
правили тысячу новогодних поздравлений по-
жилым и сделали больше двух тысяч смузи.  

На стенде KFC — оценить свои компетенции  
в направлениях добровольчества и получить 
рекомендации по их развитию. На стенде Фон-
да «Росконгресс» — узнать секреты успешно-
го краудфандинга. На стенде Всероссийского 
общественного движения «Волонтеры-медики» 
кровь на типирование костного мозга сдали 
257 человек — они войдут в регистр потен-
циальных доноров. Одной из них стала со-
трудник Ресурсного центра добровольчества 
из Республики Крым Елена ГОЖЬЯНОВА.

«Самое подходящее слово, которым можно 
описать атмосферу форума, — дружеская.  
Мы, добровольческое сообщество, — большая 
семья, разбросанная по всей России, которая 
в разных сферах, в разных направлениях за-
нимается одним большим делом. Когда ехала 
сюда, не думала, что встречу здесь столько 
знакомых со всех уголков страны: от Кали-
нинграда до Владивостока. Завела и несколь-
ко новых знакомств. Очень впечатлили во-
лонтеры из „Росатома“. Пообщалась с ними 
о том, как они на предприятии организуют 
корпоративное волонтерство, разные акции. 
Они этим горят, очень заряженные и кру-
тые», — поделилась она.
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Поскольку одна из задач форума — стереть 
границы между волонтерами ради объедине-
ния усилий, знакомиться получалось легко 
даже добровольцам из разных стран.

«Я успела хорошо подружиться с иностран-
ным участником из Конго — Леосентом Бан-
га, — рассказала руководитель спортивных 
проектов и программ Брянского молодежного 
центра Анастасия ЕФИМЦЕВА. — Мы пре-
красно обсуждали Россию, а он поделился, 
как устроена жизнь в Конго и чем занима-
ется там. Вместе мы поняли, что нужно за-
ниматься просвещением людей об Африке. 
Как оказалось, многое в наших умах — это 
лишь стереотипы. Поэтому мы вместе дума-
ем над тем, как проводить мероприятия для 
молодежи по африканской культуре».

Многие из известных гостей стали участни-
ками деловой программы форума, охватившей 
семь направлений: экологию, соцподдерж-
ку, образование, культуру, медиа, здоровье  
и спорт. В рамках программы прошли десят-
ки мероприятий с участием представителей 
власти и крупного бизнеса. Одно из них — 

выездное заседание Комитета Государствен-
ной думы РФ, которое провел председатель 
комитета, основатель платформы «Добро.РФ» 
Артем Метелев. На заседании депутаты реши-
ли создать рабочую группу для проработки 
вопросов регулярной диспансеризации волон-
теров, чтобы они имели доступ в больницы, 
хосписы, детские дома, реабилитационные 
центры и другие социальные учреждения, где 
есть нуждающиеся в их помощи. Контроль 
над решением проблемы будет осуществлять-
ся совместно с Общественной палатой РФ. 
Другая инициатива, которую комитет про-
работает и предложит другим депутатам, — 
сделать волонтерам дополнительный день 
оплачиваемого отпуска.

Также на форуме состоялось заседание Со-
вета Торгово-промышленной палаты РФ по 
устойчивому развитию бизнеса, корпоратив-
ной социальной ответственности и волонтер-
ству. Участники заседания поделились резуль-
татами работы и планами на будущее, в том 
числе планами по созданию единого феде-
рального информационного ресурса о прак-
тиках, документах, по внесению изменений 
в налоговое законодательство для поддерж-
ки социальных предпринимателей и МСП, по 
включению новых треков и номинаций в пре-
мию «#МыВместе», по разработке концепции 
федеральной премии в области устойчивого 
развития и многим другим.

Запущена франшиза по развитию соци-
альных инициатив, которая упростит доступ  
к мерам поддержки, — «Добро.Центр». В Рос-
сии будет работать 1117 таких центров. Их пар-
тнерами станут Фонд президентских грантов, 
Фонд Тимченко, «Волонтеры-медики», Россий-
ский Красный Крест и другие крупные НКО.

Министр науки и высшего образования  
Валерий ФАЛЬКОВ стал почетным гостем це-
ремонии награждения победителей конкурса 
на лучший волонтерский центр страны среди 
вузов, участниками которого стали волонтер-
ские центры 70 вузов из 69 регионов: пред-
ставили 350 проектов. Лучшим волонтерским 
центром признан центр Российского экономи-
ческого университета имени Г. В. Плеханова. 
Лучшая программа по работе с партнерами — 
у центра Ярославского государственного уни-
верситета имени П. Г. Демидова. Лучший соци-
альный студенческий проект в сфере добро-
вольчества и благотворительности представил 
центр Дальневосточного федерального уни-
верситета. А лучшую социальную практику 
интеграции добровольчества в образователь-
ный процесс — центр Кубанского государ-
ственного университета физической культу-
ры, спорта и туризма.

На платформе «Добро.РФ» запустили сервис 
«Добро.Навигатор», благодаря которому НКО 
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могут найти все меры поддержки от государ-
ства, частных фондов и бизнеса на федераль-
ном и региональном уровнях.

Проведено общее собрание Ассоциации во-
лонтерских центров, на котором избрали но-
вый состав Совета организации и подвели 
итоги работы: за два года ассоциация при-
няла в свои ряды 48 организаций, а с 32 — 
заключила партнерское соглашение. Сейчас 
АВЦ — крупнейшая волонтерская организа-
ция страны, которая объединяет 166 органи-
заций-членов из 85 регионов. При помощи  
1,1 тысячи волонтерских центров реали-
зует 10 федеральных программ, для чего 
задействован один миллион добровольцев.  
На платформе «Добро.РФ» зарегистрирова-
но три миллиона волонтеров, а часов реаль-
ной помощи людям — больше 14 миллионов. 
Уникальный онлайн-университет платформы 
«Добро.Университет» разработал с партнера-
ми 15 образовательных курсов о зооволон-
терстве, помощи в ЧС, инклюзивном, «сере-
бряном» и патриотическом добровольчестве.

Сеть ресторанов быстрого обслуживания 
KFC презентовала новый курс для «Добро.
Университета» — для лидеров корпоративного 
волонтерства. Он состоит из пяти уроков — 
это 10-минутные видеоролики с участием экс-
пертов, материалы для самостоятельного изу-
чения и тестовые вопросы. Его задачи — по-
казать пользу корпоративного волонтерства, 
дать базовые знания для создания социаль-
ных проектов, научить выбирать направление 
деятельности и партнеров, собирать команду 
волонтеров, готовить и проводить волонтер-
ские мероприятия и многое другое. А произ-
водитель корма для животных Mars Petcare 
презентовал образовательный курс о зоово-
лонтерстве и подписал меморандум о сотруд-
ничестве в разработке стандарта по корпо-
ративному зооволонтерству. Компания будет 
активно участвовать в совершенствовании 
правовой базы, развивать практики ответ-
ственного отношения к домашним животным 
и заниматься бездомными животными. Выс-
шая школа экономики представила свой но-
вый учебник «Организация добровольческой 
деятельности и взаимодействие с СО НКО» 
о базовых понятиях и моделях волонтер-
ства. На форуме также презентованы волон-
терские программы финала Лиги чемпионов 
УЕФА 2022 года и Чемпионата мира по во-
лейболу 2022 года.

Кроме того, в рамках деловой програм-
мы перед участниками выступили больше 
300 спикеров: представителей органов вла-
сти, ведущих НКО, коммерческих компаний 
и СМИ. Они рассказали, как поддерживает-
ся добровольчество в регионах, как волонте-
рам и НКО работать с бизнесом и развивать 

франшизы, как привлечь средства и наладить 
партнерство с властью, бизнесом и другими 
НКО, как работать в направлениях экологии 
и комфортной городской среды, как набрать 
команду и создать сообщество, зачем нужен 
фудшеринг, какова роль крупного бизнеса  
и государства в поддержке малого и сред-
него предпринимательства, как ESG-трен-
ды помогут обществу, бизнесу и государству  
и о многом другом.

«Мне очень понравилась сессия „Путеше-
ствия со смыслом — отдыхая, помогай!“. 
Спикеры рассказывали о поездке на Байкал  
и о том, как там можно помочь местным жи-
телям. Думаю, вернусь домой и поговорю со 
своими добровольцами о такой возможно-
сти, — поделилась «серебряный» волонтер 
из Ижевска Салия ЗАКИРОВА. — Сейчас 
существуют программы мобильности, благо-
даря которым можно путешествовать, раз-
виваться и регулярно приносить пользу об-
ществу».
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ПОМОЩЬ ПО ВСЕМ НАПРАВЛЕНИЯМ
Помимо приобретения новых знаний и раз-

вития компетенций, гости форума, как подоба-
ет волонтерам, активно занимались и помощью 
нуждающимся. Форум продолжил добрую тради-
цию предшественницы — Общероссийской акции 
взаимопомощи «#МыВместе», благодаря которой 
поддержку получили 6,5 миллиона россиян, —  
и превратился в масштабный штаб взаимопомощи. 
Приобщил 2,7 тысячи участников к добрым делам 
в рамках полезной программы, которая включила 
десятки благотворительных и гуманитарных акций,  
в том числе помощь медикам, пожилым, жи-
вотным, мастер-классы по вязанию одежды для 
сирот и семей, оказавшихся в трудной жизнен-
ной ситуации, — удалось связать 211 предметов 
одежды, осуществить прием вторсырья и мно-
гое другое.

«Мы связали несколько десятков различных 
изделий для детей, которые появились на свет 
раньше срока. Кофточки, носочки, шапочки — 
всё для того, чтобы этим торопыжкам было 
тепло, на первых минутах своей жизни для 
них это очень-очень важно! Будем их греть! — 
рассказала куратор площадки «Торопыжки  
с любовью», доброволец центра «серебряных» 
волонтеров «Симург» из Владивостока Галина 
КАСЬЯНЕНКО. — Международный форум — 
удивительное мероприятие, на котором я могу 
встретиться с другими „серебряными“ волон-
терами со всей страны и, объединив усилия, 
сильнее помогать людям».

На форуме работал колл-центр адресной 
помощи, как в рамках акции «#МыВместе». 
Туда поступило 636 заявок с разными прось-
бами о помощи. Благодаря ему удалось про-
верить выполнение работ по 356 обращениям, 
полученным во время прямой линии с прези-
дентом, помочь 536 подшефным молодежной 
организации Общероссийского движения «Об-
щественный народный фронт» — «Молодежки 
ОНФ», участники вместе с волонтерами-меди-
ками по телефону оказали психологическую 
поддержку 90 жителям. Рядом, на площадке 
«Столица добрых дел Москва», доброволь-
цы получали заявки на доставку продуктов  
и лекарств жителям на самоизоляции. Так-
же на всей территории форума располага-
лись тач-панели, с помощью которых гости 
дарили подарки детям, исполняли новогод-
ние желания заслуженных учителей, делали 
пожертвования в благотворительные фонды, 
собирали продуктовые корзины нуждающим-
ся и корм приютам для животных. Передали  
в приюты 619 килограммов корма, сотни 
ошейников, поводков, лекарств и мисок, вы-
гуляли 236 собак. Для помощи бездомным 
собакам работала посвященная им фотовы-
ставка, где можно было узнать, в каком при-
юте содержатся эти животные, и позаботиться  
о них или забрать жить к себе. Участники 
записали 604 видеопоздравления для подопеч-
ных домов престарелых. Подписали и отпра-
вили волонтерам, их близким, врачам, подо-
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Согласно итогам Международного форума гражданского 
участия «Мы вместе», который проходил в Москве, тре-
тье место в номинации «Страна возможностей» в треке 
«Волонтеры и НКО» заняла 17-летняя жительница Крас-
ноярска Мария Потылицына.

Проект Марии «Мода без границ — Покоряя подиум» 
дает возможность людям с ограниченными возможно-
стями здоровья реализовать свой потенциал в мире мо-
ды, показать, что у моды нет границ и стать моделью 
может любой.

«Зачастую люди с ограниченными возможностями здо-
ровья не располагают ресурсами для реализации себя во 
многих сферах деятельности, поэтому мой проект помог 
им открыть в себе творческий потенциал, дал возмож-
ность проявить себя. Приятно осознавать, что благодаря 
„Моде без границ“ нам удалось начать большую работу 
по воспитанию доброжелательного отношения подростков 
и школьников к людям с ограниченными возможностями 
здоровья», — рассказала призер международной премии 
«#МыВместе».

печным благотворительных фондов и другим 
благополучателям 8,5 тысячи поздравитель-
ных открыток.

Общая сумма пожертвований, которую уда-
лось собрать в рамках акций «Корзина до-
броты», «Новый год в каждый дом», «Мечта-
ют все», а также сбора в благотворительные 
фонды составила 113 тысяч рублей.

В рамках форума помощь активно ока-
зывалась и за его пределами: ее получил 
551 нуждающийся. В рамках акции «#Мы-
Вместе» гости форума помогли 50 жителям,  
в том числе доставили бесплатные продук-
товые наборы, фасовали продукты в Фонде 
продовольствия «Русь». Навестили детей в На-
циональном медицинском исследовательском 

центре детской гематологии, онкологии и им-
мунологии имени Дмитрия Рогачева и вместе 
с ними украсили холл елочными игрушка-
ми и новогодними гирляндами. В пансионате 
«Опека» вместе с пожилыми сделали елочные 
игрушки, которыми украсили учреждение.  
А в благотворительном фонде «Творческое объ-
единение „Круг“» изготовили на продажу елоч-
ные украшения из фетра: средства пойдут  
на помощь мастерам с ОВЗ. Вместе с детьми 
из реабилитационных центров сделали 302 но-
вогодние игрушки. Также доставили продукты 
подопечным благотворительного фонда «Дари 
еду», научились поисковому добровольчеству  
в штабе объединения по поиску пропавших без 
вести «ЛизаАлерт» и многое другое.
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ДЛя УСТОйчИВОГО РАЗВИТИя 
КРАСНОяРСКОМУ КРАЮ 

НУЖЕН РЕЗЕРВНый ФОНД

экономика

убернатор оце-
нил прошедший 
год как про-
рывной, в пер- 

вую очередь по фи-
нансовым показате-
лям: качественное 
исполнение бюджета 
позволило обеспечить 
рекордную финансо-
вую базу на 2022 год, 
в том числе за счет 

значительных остатков на счетах края.
Кроме того, на ближайшие три года прогно-

зируется высокий уровень налоговых поступ- 
лений, благодаря чему край может рассчи-
тывать на доходы около триллиона рублей.

«Имея в виду прогнозы на „красноярский 
триллион“, необходимо уже сейчас начинать 
планировать и проектировать крупные строй-
ки. А чтобы начать реализацию таких проек-
тов без риска для текущих расходов, следу-
ет подумать о принятии закона о резервном 
фонде Красноярского края. Это поможет га-
рантировать устойчивость нашей финансовой 
системы независимо от внешних условий», — 
сообщил губернатор.

Глава региона отметил, что в 2022 году бла-
гоприятные условия позволят краю практи-
чески в два раза снизить госдолг по срав-
нению с 2017 годом, когда он составлял 104 
млрд рублей. В то же время региону необхо-
димо развиваться, повышая качество жизни 
людей за счет строительства и ремонта объ-
ектов социальной сферы, ЖКХ, дорог, бла-
гоустройства территорий, реализации других 
важных задач. Для этого предстоит пойти на 
федеральные заимствования — такие как по-
лучение инфраструктурных кредитов.

Губернатор поручил правительству края 
проработать возможность увеличения гран-
товой поддержки проектам малого и средне-

Губернатор Александр УСС обозначил основные направления социально-экономического 
развития Красноярского края в 2022 году и поставил соответствующие задачи 

на заседании президиума правительства региона.

го предпринимательства, чтобы дать толчок 
бизнес-активности на местах. Александр Усс 
предложил главам городов и районов вклю-
читься в работу и подготовить на местах пе-
речень проектов, претендующих на краевую 
поддержку.

В 2022 году продолжится подготовка  
к 400-летию Красноярска. Запланированные 
мероприятия выведут столицу края на новый 
уровень, в том числе благодаря модернизации 
транспортной системы города, ликвидации 
ветхого и аварийного жилья, благоустрой-
ству территории.

Новые школы, 
больНицы и метро

Председатель прави-
тельства края Юрий 
ЛАПшИН предста-
вил план работы ка-
бинета министров 
на предстоящий год. 
Общим направлени-
ем деятельности ста-
нет реализация стра-
тегических решений, 
обозначенных губер-
натором. В 2022 году 

запланировано проектирование и строитель-
ство около ста объектов социальной инфра-
структуры в территориях края. Среди них 
школы, спортивные комплексы и стадионы, 
корпуса больниц, поликлиники, ремонт теа-
тров и досуговых центров.

В сфере бюджетной политики приоритета-
ми станут сохранение финансовой сбаланси-
рованности, рост доходов и повышение эф-
фективности расходов. Существенным блоком 
работы станет запуск проектов, поддержан-
ных федеральным правительством в рам-
ках «инфраструктурного меню». В частно-
сти, регион получит первый транш средств, 
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необходимых для строительства краснояр-
ского метрополитена. Ключевая текущая за-
дача — получение положительного заключе-
ния госэкспертизы, что позволит приступить  
к подготовительным работам, переносу се-
тей и освобождению участков для размеще-
ния базовых и промежуточных строительных 
площадок метрополитена. 

Запланирована реконструкция автотрассы 
на подходах к Высокогорскому мосту, подво-
дящей дороги к новому жилому району Пло-
дово-Ягодный, а также преображение пер-
рона в аэропорту Красноярск. Конкурсы по 
этим проектам начнутся в ближайшее время.  
Дополнительно направлена заявка на полу-
чение кредита, необходимого для обновления 
городского электротранспорта Красноярска.

комплексНое 
развитие территорий 

В рамках новой госпрограммы «Комплекс-
ное развитие территорий Красноярского края» 
предстоит апробировать механизм МКПР (му-
ниципальных комплексных проектов раз-
вития) для обновления инфраструктуры  
в городах и районах, которые разработали 
и защитили такие проекты в числе первых.

Новый большой блок задач появился  
с утверждением Комплексного плана социаль-
но-экономического развития Норильска. Уже 
в этом году начнется работа по термостаби-
лизации грунтов, капитальные ремонты ин-
женерных сетей и разработка проектно-смет-
ной документации для строительства нового 
жилья в северной столице края. В числе без-
условных приоритетов остается выполнение 
мероприятий и достижение целей националь-
ных проектов. Общий бюджет нацпроектов 
в крае увеличился в 2022 году до 35,8 млрд 
рублей (из них 21,4 млрд будут направле-
ны из федерального бюджета). В том числе 
2,4 млрд рублей выделены на масштабное 

благоустройство. В этом году преобразятся  
34 общественных пространства и 116 дворов.

Наступивший год станет прорывным в ре-
шении вопроса обеспечения жильем детей-си-
рот. На строительство и приобретение жилых 
помещений предусмотрено 1,7 млрд рублей, 
еще 300 млн выделены на предоставление 
сертификатов на приобретение жилья. Кро-
ме того, с учетом поручения губернатора на-
правлен еще один миллиард рублей, за счет 
которого впервые за много лет в территори-
ях края начнется строительство домов для 
работников бюджетной сферы и детей-сирот.

к тушеНию пожаров готовы
Штат парашютно-десантной пожарной служ-

бы краевого Лесопожарного центра будет уве-
личен. В этом году на работу примут 186 ог-
неборцев — набор уже начался. Наращивание 
численности авиационной службы необходи-
мо для оперативного тушения лесных пожа-
ров в отдаленных и труднодоступных терри-
ториях края.

Модернизация системы авиационной охраны 
лесов, которая проводится по инициативе гу-
бернатора края Александра Усса, продолжит-
ся. Будет расширена система видеонаблюде-
ния — запланирована установка новых камер 
(сейчас на вышках операторов сотовой связи 
в 29 муниципалитетах установлено 100 камер). 
Система видеомониторинга помогает оператив-
но фиксировать возгорания и быстро ликви-
дировать лесные пожары на малых площадях.

«В этом году мы планируем организовать 
дополнительные точки базирования авиации:  
в поселке Бор Туруханского района и в посел-
ке Стрелка-Чуня Эвенкийского муниципаль-
ного района, что даст возможность существен-
но увеличить зону эффективного тушения 
лесных пожаров на удаленных северных тер-
риториях», — рассказал министр лесного хо-
зяйства края Алексей ПАНОВ.
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профсоюзы

— Как вы оцениваете динамику социаль-
ного партнерства на уровне муниципальных 
образований в крае?

— Все стороны убеждены, что система со-
циального партнерства — это единственный 
работоспособный и конструктивный механизм 
для решения трудовых конфликтов, который 
эффективно используется во всём цивили-
зованном мире. Без партнерских отношений 
между государством и обществом не может 

быть ни сильного государства, ни благопо-
лучного общества — здесь нужен диалог на 
равных всех сторон социального партнерства.

На сегодняшний день в городских и муни-
ципальных округах, муниципальных районах 
Красноярского края создано 46 координа-
ционных советов организаций профсоюзов, 
сформированы 43 территориальные трехсто-
ронние комиссии, заключено 34 территори-
альных трехсторонних соглашения.

ПАРТНЕРСКИЕ ОТНОшЕНИЯ — 
ОСнОВа СиЛЬнОГО ГОСударСтВа 
и бЛаГОПОЛучнОГО ОбщЕСтВа

Социальное партнерство не теряет своей актуальности  
ни для Федерации профсоюзов Красноярского края,  
ни для других сторон трехстороннего диалога, поскольку  
из всех имеющихся форм взаимодействия власти, бизнеса 
и профсоюзов является наиболее организованной 
и реально действующей структурой. и эту тему на 
протяжении 2021 года дважды обсуждали на заседаниях 
краевой трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, а также на рабочем 
совещании с главами городских и муниципальных округов 
и районов Красноярского края. О состоянии социального 
партнерства на карте региона рассказывает заместитель 
председателя ФПКК Лариса СОЛОВЬЯн.

Опубликовано в газете «Солидарность. Красноярский выпуск» № 47-2021
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Но пока преждевременно говорить, что 
структура и содержание социального пар-
тнерства полностью отработаны и дают сто-
процентный результат.

Для полного понимания состояния соци-
ального партнерства в муниципальных об-
разованиях был проведен мониторинг теку-
щей ситуации.

— что показал мониторинг? И какие фак-
торы влияют на уровень развития соцпар-
тнерства? 

— Согласно анализу данных, социальное 
партнерство на территориальном уровне раз-
вивается с разной степенью эффективности. 
И на это есть несколько причин, которые 
тормозят развитие соцпартнерства.

Во-первых, недостаточное количество проф- 
союзных организаций в реальном секторе 
экономики. Во многих муниципальных об-
разованиях профсоюзные организации име-
ются только в бюджетных отраслях и ЖКХ, 
где уже отлажена система заключения двух-
сторонних отраслевых соглашений на уровне 
муниципального образования (района, горо-
да). А отсутствие профсоюзных организаций 
в других отраслях внебюджетного сектора 
экономики приводит к тому, что проблемы 

работников не рассматриваются на заседа-
ниях городских, районных комиссий по ре-
гулированию социально-трудовых отношений.

 Во-вторых, недостаточная работа краевых 
объединений работодателей по созданию сво-
их структур на муниципальном уровне. В не-
которых муниципальных образованиях струк-
туры созданы, но не входят ни в одно краевое 
объединение, либо в состав союза не вошли 
крупные организации данного муниципаль-
ного образования, охватывающие большую 
часть работающих, следовательно, установ-
ление каких-либо условий труда в соглаше-
ниях не будет распространяться на данных 
работников.

В-третьих, разница интересов, которая при-
водит к непониманию роли социального пар-
тнерства в развитии территории как органами 
местного самоуправления, так и работодате-
лями и председателями координационных со-
ветов организаций профсоюзов.

Также добавлю, что большинство предсе-
дателей районных, городских координацион-
ных советов профсоюзов являются не осво-
божденными от основной деятельности, это 
существенно сужает рамки их участия в за-
щите социально-трудовых прав и интересов 
работников на уровне муниципального об-
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О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ
Социальное партнерство, как система взаимоотношений 

между работниками, работодателями, органами государствен-
ной власти, органами местного самоуправления, направлено 
на обеспечение согласования интересов сторон по вопросам 
регулирования социально-трудовых отношений и иных не-
посредственно связанных с ними отношений. Его правовая 
основа, принципы и задачи определены Конституцией Рос-
сийской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, Законом Красноярского края от 31.03.2011 № 12-5724  
«О социальном партнерстве». Развитие экономических от-
ношений приводит к необходимости выстраивания конструк-
тивного диалога между властью, профсоюзами и работода-
телями на всех уровнях. В частности, в Красноярском крае 
сложилась система социального партнерства на региональном 
и муниципальном уровнях.

На сегодняшний день на территории региона действуют: 
краевое трехстороннее соглашение по регулированию со-
циально-трудовых отношений между правительством Крас-
ноярского края, Федерацией профсоюзов Красноярского 
края и краевыми объединениями работодателей на 2020—
2022 годы (далее — краевое трехстороннее соглашение), 
шесть отраслевых соглашений, более 60 территориальных 
трехсторонних и иных соглашений по регулированию со-
циально-трудовых отношений, порядка 3,5 тысячи коллек-
тивных договоров. На регулярной основе муниципальные 
образования и работодатели принимают активное участие  

в ежегодном смотре-конкурсе «За высокую социальную эф-
фективность и развитие социального партнерства». Однако 
в части муниципальных образований эта работа организо-
вана недостаточно или практически не ведется. Это такие 
территории, как: города боготол, бородино, Дивногорск, 
Минусинск; Ачинский, балахтинский, бирилюсский, богу-
чанский, большеулуйский, Емельяновский, Ермаковский, 
Ирбейский, Казачинский, Курагинский, Манский, Мину-
синский, Мотыгинский, Назаровский, Новоселовский, Пар-
тизанский, Саянский, Северо-Енисейский, Сухобузимский, 
Тасеевский, Туруханский районы; Таймырский Долгано-Не-
нецкий и Эвенкийский муниципальные районы.

В целях выстраивания конструктивного взаимодействия по 
вопросам социально-трудовых и иных непосредственно свя-
занных с ними отношений между сторонами социального 
партнерства, руководствуясь действующим законодательством 
и краевым трехсторонним соглашением, прошу вас активизи-
ровать работу по развитию системы социального партнерства 
на уровне муниципальных образований, в том числе в части 
организации системной работы сторон социального партнер-
ства в целях заключения территориального трехстороннего 
соглашения и создания территориальной трехсторонней ко-
миссии, а также оказывать всестороннее содействие и под-
держивать инициативу коллективов по созданию первичных 
профсоюзных организаций.

Заместитель председателя 
правительства края С. В. Верещагин

ГЛАВАМ МУНИЦИПАЛЬНых ОбРАЗОВАНИй КРАСНОяРСКОГО КРАя

разования. Кроме того, в 2020—2021 годах 
прошли выборы в первичных профсоюзных 
организациях и были избраны новые пред-
седатели, многие из которых не включились 
в процесс работы в силу отсутствия знаний 
и опыта взаимодействия в рамках трехсто-
роннего сотрудничества.

— Какие меры необходимо сегодня пред-
принять, чтобы переломить сложившуюся 
ситуацию?

— Для создания институтов социального 
партнерства на территориальном уровне нуж-
но возобновить посещение территориальных 
образований рабочей группой краевой трех-
сторонней комиссии — и эта позиция была 
поддержана тремя сторонами.

Важно не только формировать соответству-
ющие органы на муниципальном уровне, но 
и обучать их вопросам социального партнер-
ства, пошагово рассказывать о действиях ка-
ждой стороны для налаживания эффективно-
го взаимодействия. И Федерация профсоюзов 
Красноярского края готова предоставить пло-
щадку для этого — Восточно-Сибирский реги-
ональный учебный центр профсоюзов. Учеб-
ный центр имеет филиалы в Лесосибирске  
и Шарыпове.

 Кроме того, считаем своевременным и не-
обходимым систематически рассматривать 
на краевой трехсторонней комиссии опыт 
работы муниципальных образований и го-
родских округов о состоянии социального 
партнерства на территориальном уровне.  
На декабрьском заседании краевой трехсто-

ронней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений опытом социаль-
ного партнерства поделились представители 
Назарова и Дивногорска. А в начале этого 
года заслушивался опыт работы сторон со-
циального партнерства в Ужурском районе. 
Комиссия отметила положительный резуль-
тат работы территориальной трехсторонней 
комиссии, однако стороной профсоюзов бы-
ла высказана серьезная озабоченность по 
вопросу полной ликвидации действующих 
в Ужурском районе первичных профсоюз-
ных организаций в сфере ЖКХ.

Федерация профсоюзов Красноярского края 
считает, что такая ситуация недопустима 
на всех уровнях социального партнерства.  
Комиссия разделяет позицию профсоюзов, 
поэтому в адрес глав муниципальных об-
разований было направлено обращение за 
подписью заместителя председателя прави-
тельства Верещагина Сергея Викторовича 
(приводим полный текст обращения. — Прим. 
ред.) об оказании всестороннего содействия  
и поддержки инициатив коллективов по соз-
данию первичных профсоюзных организаций.

Подводя итоги, отмечу, что формат рас-
смотрения вопросов развития социально-
го партнерства на территориальном уровне  
с участием руководителей органов местно-
го самоуправления должен быть продолжен, 
так как это позволяет обмениваться опы-
том работы, своевременно определять причи-
ны сбоев в системе социального партнерства  
в муниципальных образованиях и оказывать 
необходимую помощь.
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а заседании трехсторонней ко-
миссии Евгений ХуДЯКОВ, за-
меститель руководителя Государ-
ственной инспекции труда в крае, 
рассказал об обеспечении закон-

ности в сфере охраны труда на территории 
Красноярского края: «В 2021 году, реализуя 
свои контрольно-надзорные полномочия, Го-
сударственная инспекция труда организова-
ла и провела 2523 проверки по вопросам 
соблюдения законодательства о труде. Было 
выявлено 2617 нарушений трудового зако-
нодательства, 1967 из них выявлено в ходе 
документарных проверок, 650 — в ходе вы-
ездных проверок. Наибольшее количество на-
рушений (934) выявлено по вопросам опла-
ты труда, 913 — по вопросам охраны труда, 
121 нарушение касается оформления трудо-
вых отношений.

В ходе проведенных в 2021 году проверок 
юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей, а также в ходе проводимых 
в установленном порядке расследований об-
стоятельств и причин несчастных случаев на 
производстве работодателям было выдано 1374 
обязательных для исполнения предписания, из 
которых 816 исполнено в установленный срок. 
Из них 80 — по привлечению виновных лиц 
к дисциплинарной ответственности и 736 — по 
устранению выявленных нарушений.

Также Государственная инспекция труда ве-
дет профилактические мероприятия, в 2021 
году, по поступившим сведениям о возмож-
ных нарушениях трудового законодательства, 
работодателям было выдано 29 084 предо-

28 января 2022 года состоялось внеочередное заседание краевой 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

На трехстороННей 
комиссии

трехстороннее взаимодействие

стережения. В целях информирования рабо-
тодателей 795 информационных материалов 
размещено в средствах массовой информа-
ции, включая официальный сайт Государ-
ственной инспекции труда. Получили устные 
консультации по вопросам трудового законо-
дательства на личном приеме граждан 497 
работодателей.

За допущенные нарушения 3827 виновных 
лиц, в том числе юридических и должностных, 
привлечены к административной ответственно-
сти в виде 2238 штрафов на общую сумму 45,6 
млн рублей и 1589 предупреждений. Наказа-
нию в виде штрафов подверглись 1519 долж-
ностных лиц, 130 индивидуальных предпри-
нимателей и 589 юридических лиц. При этом 
взыскано и перечислено в доход федерального 
бюджета 42,8 млн рублей, что составило 94 % 
от суммы наложенных штрафов.

Всего в 2021 году государственными ин-
спекторами труда было расследовано 379 не-
счастных случаев, из них 77 смертельных,  
10 групповых, 144 тяжелых, 35 других не-
счастных случаев; 32 расследованных слу-
чая произошли с женщинами (в том числе 
три — со смертельным исходом).

Анализ основных причин производствен-
ного травматизма показывает, что челове-
ческий фактор по-прежнему играет решаю-
щую роль. Более 80 % всех травм происходит 
как по вине ответственных должностных лиц 
(включая руководителей предприятий), уде-
ляющих вопросам безопасности труда не-
достаточное внимание, так и по вине самих 
пострадавших».
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Наталья БАРАНОВА, заведующая отделом 
социально-трудовых отношений Федерации 
профсоюзов Красноярского края, отметила, 
что Федерация профсоюзов последнее время 
обеспокоена тем, что всё чаще стали проис-
ходить несчастные случаи с большим количе-
ством пострадавших. «Далеко ходить не надо: 
в 2018 году крушение вертолета в Игарке — 
18 погибших; в 2018 году автобус столкнулся 
с фурой — 19 пострадавших; прорыв дамбы 
на реке Сейбе — 20 человек погибли; в про-
шлом году шахта „Листвяжная“ — 51 погиб, 
106 пострадали.

Давайте вспомним, что, когда техническая 
инспекция труда была в составе профсою-
зов, технические инспекторы могли самостоя-
тельно проверять организации и выписывать 
штрафы за нарушения работодателями норм 
охраны труда. Кроме того, представители Го-
сударственной инспекции труда могли оста-

навливать производство до следующей про-
верки, если была угроза жизни и здоровью 
работников. Сейчас это можно сделать толь-
ко через суд.

Перестали проводиться комплексные про-
верки организаций, где в составе комиссий 
присутствовали представители прокуратуры, 
Государственной инспекции труда, профсою-
зов, исполнительной власти края и органов 
местного самоуправления. А после провер-
ки проводилось обсуждение со всеми пред-
ставителями и работодателями в том числе.  
В этом случае органы власти, по крайней ме-
ре, знали, что происходит на предприятиях.

И прокуратура сейчас не привлекает техни-
ческих инспекторов профсоюзов к проводи-
мым проверкам. Да, наверное, и полномочий 
у прокуратуры не хватает, чтобы с предста-
вителем профсоюзов зайти в организацию, 
где нет первичной профсоюзной организации, 
например в торговые сети (МETRO, „Коман-
дор“ и др.).

Нет полномочий и у исполнительной власти 
в управлении системой охраны труда. Наши 
предложения о наделении органов местно-
го самоуправления данными полномочиями 
в законе края об охране труда не прошли.

То, что сейчас Государственная инспекция 
труда проводит проверки организаций по 
чек-листам без выездов на место, не спо-
собствует выявлению тех нарушений, кото-
рые впоследствии приводят к несчастным 
случаям. Кроме того, самое главное — это 
отсутствие в законодательстве ответственно-
сти собственника организации за нарушения 
в области охраны труда, для которого на 
первом месте прибыль, а охрана труда где-
то далеко, даже не на втором.

Помимо того, потогонная система заставля-
ет работников трудиться за пределами сво-
его рабочего времени — отсюда увеличение 
несчастных случаев со смертельным исхо-
дом, связанных с инфарктами и инсультами.  
Оптимизация производства, которую проводят 
собственники организаций, отсутствие долж-
ного контроля со стороны контролирующих 
органов (не по их вине) и приводят к увели-
чению трагических случаев», — рассказала 
Наталья Баранова.

О том, какая работа проводится с целью со-
хранения действующих повышенных район-
ных коэффициентов к заработной плате ра-
ботников в отдельных районах края в рамках 
«регуляторной гильотины», сообщила Марина 
ЛЕйМАН, заместитель министра экономики 
и регионального развития края: «В насто-
ящее время в Таймырском, Северо-Енисей-
ском, Кежемском районах и в центральных 
и южных районах Красноярского края в со-

В январе 2022 года Российская трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений отме-
тила свой 30-летний юбилей.

Комиссия была создана 24 января 1992 года. Иници-
атива исходила от Федерации независимых профсоюзов 
России. Профсоюзы заявили руководству страны, что 
важно отстоять интересы рабочих коллективов и права 
тех, кто честно трудится и добросовестно выполняет свои 
обязанности. В задачи РТК входит ведение коллективных 
переговоров, подготовка проекта генерального соглашения 
между сторонами комиссии, участие в разработке феде-
ральных законов, программ и иных нормативных актов 
в сфере труда, а также изучение международного опы-
та, участие в мероприятиях и консультирование. В работе 
РТК участвуют три стороны соцпартнеров: объединения 
профессиональных союзов, объединения работодателей, 
правительство Российской Федерации.
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ответствии с нормативно-правовыми актами 
начисляются повышенные коэффициенты.  
С 1 июля 2022 года будет применена «регуля-
торная гильотина», нормативные документы  
с действующими районными коэффициентами 
должны прекратить свое существование. Для 
недопущения социальных рисков мы со сто-
ронами социального партнерства направили 
ряд документов, в том числе в правительство 
РФ и в Минтруд России, чтобы обратить на 
этот вопрос особое внимание.

Позиция Минтруда состоит в том, что не-
обходимо установить на федеральном уров-
не свои коэффициенты. Мы направили  
в Совет Федерации и в комитет Совета Феде-
рации по «регуляторной гильотине» соответ-
ствующие запросы, передали все документы. 
В настоящий момент есть возможность при-
нять ряд дополнительных организационных 
мер на уровне региона, независимо от того, 
как будет решаться ситуация на федераль-
ном уровне. Мы проанализировали практи-
ку всех субъектов РФ, которые находятся  
в похожей ситуации, и предлагаем для ра-
ботников бюджетной сферы отрегулировать 
коэффициенты краевым законом, совместно 

16 марта 30-летний юбилей отметит и краевая трехсто-
ронняя комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. Комиссия была утверждена Постановлением 
администрации Красноярского края № 117-П от 16 марта 
1992 года «Об образовании трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений в крае».

с министерством финансов. Для внебюджет-
ного сектора экономики мы тоже проанали-
зировали опыт других субъектов. Очень хо-
роший опыт у Сахалина — там, как и у нас 
в крае, трехсторонним соглашением зафик-
сированы повышенные коэффициенты, и все, 
кто присоединился к соглашению, обязаны 
их выплачивать. На Сахалине все работода-
тели, которые не отказались от присоедине-
ния к соглашению, считаются к нему присо-
единенными и выплачивают коэффициенты». 

Членами комиссии было принято решение 
провести в феврале отдельное совещание, на 
котором подробно обсудить те меры, которые 
можно предпринять для сохранения действу-
ющих повышенных районных коэффициен-
тов к заработной плате работников во вне-
бюджетном секторе экономики края.
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ЗаКЛючЕнО СОГЛашЕниЕ мЕжду рабОтОдатЕЛЯми, 
админиСтрациЕй и ПрОФСОюЗами 

КраСнОЯрСКа на 2022—2024 ГОды

трехстороннее взаимодействие

СоГлашение 
о СоциальноМ 

партнерСтВе

21 декабря 2021 года в администрации горо-
да Красноярска в торжественной обстановке 
состоялась церемония подписания соглашения 
по регулированию социально-трудовых отно-
шений. Соглашение подписали глава города 
Красноярска Сергей ЕРЕМИН, председатель 
Союза промышленников и предпринимате-
лей Красноярского края Юрий ВАСИЛЬЕВ, 
президент Союза товаропроизводителей, пред-
принимателей Красноярского края Ринат ГА-
ЛЕЕВ, председатель Федерации профсоюзов 
Красноярского края Олег ИСЯНОВ.

Соглашение устанавливает на муниципаль-
ном уровне принципы регулирования соци-
ально-трудовых и связанных с ними эконо-
мических отношений между профсоюзами, 
работодателями и исполнительной властью 
на ближайшие три года.

Ежегодно начиная с 1992 года заключается 
генеральное соглашение между правитель-
ством РФ, общероссийскими объединениями 

профсоюзов и объединениями работодателей, 
а затем отраслевые и региональные согла-
шения. Они являются важными правовыми 
актами, регулирующими социально-трудовые 
отношения соответственно на федеральном, 
отраслевом и региональном уровнях. Разви-
тие социального партнерства в РФ, Красно-
ярском крае и в Красноярске способствует 
согласованию интересов сторон трудовых от-
ношений и интересов государства. 

В 2021 году завершает действие городское 
трехстороннее соглашение по регулированию 
социально-трудовых отношений, подписанное в 
2018 году, и разработано новое, на 2022—2024 
годы. Соглашение регулирует взаимодействие 
сторон в области экономической политики, 
в области оплаты труда и социальной защи-
ты населения, в сфере развития рынка труда 
и содействия занятости населения, в области 
охраны труда и здоровья населения, в сфере 
развития системы социального партнерства.
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Среди задач на ближайшие годы указаны 
повышение эффективности муниципального 
управления, обеспечение темпов экономиче-
ского роста, формирование кадрового потен-
циала в соответствии с потребностями рынка 
труда и социально-экономического развития 
города, обеспечение гарантий в сфере заня-
тости населения.

Несмотря на непростой переговорный про-
цесс, сторонам удалось выработать компро-
миссные позиции по всем спорным вопросам 
проекта соглашения.

«Совершенствование социально-трудовых от-
ношений — одна из сложнейших, но в то же 
время одна из стратегических задач. Я убе-
жден, что благодаря соглашению, которое мы 
подписали, будет снижаться уровень скрытой 
безработицы, а также доля „теневого сектора“ 
на городском рынке труда. И в то же время  
я рассчитываю, что, опираясь на этот документ, 
будут успешно регулироваться все возникаю-
щие трудовые споры», — подчеркнул глава го-
рода Красноярска Сергей Еремин.

  Председатель Союза промышленников  
и предпринимателей Красноярского края 
Юрий Васильев акцентировал внимание на 
том, что данный общественно значимый до-
кумент напрямую затрагивает интересы го-
рожан, которые работают в разных секторах 
экономики и социальной сферы.

«Ключевые цели для всех нас — восста-
новление рынка труда. Решение этой задачи 
зависит, прежде всего, от роста деловой ак-
тивности, от наращивания капиталовложений 
в рабочие места, от инвестиций, — сообщил 
Юрий Васильев. — У предпринимателей есть 
и готовность, и желание, и серьезные ресур-
сы для инвестиций в новые проекты. И мы 
должны стремиться к росту именно реальных 
доходов граждан, а это напрямую зависит от 
подъема экономики».

Председатель Федерации профсоюзов Крас-
ноярского края Олег Исянов в свою очередь 

отметил: «Уже почти тридцать лет мы вы-
страиваем систему социального партнерства, 
которая позволяла бы эффективно управлять 
такими непростыми процессами, как взаи-
моотношения между работниками, работода-
телями и властью. За эти годы было очень 
много сделано, возникали ситуации, которые 
можно было решить только сообща. Подпи-
сывая это соглашение, мы повышаем каче-
ство взаимодействия и совершенствуем суще-
ствующую систему социального партнерства».

Подписание соглашения — это лишь пер-
вый шаг. Впереди сложная и ответственная 
работа по его реализации, по имплементации 
положений соглашения в коллективных до-
говорах, по выработке конкретных решений, 
осуществлению мероприятий, направленных 
на реализацию соглашения.

Соглашение открыто для присоединения  
к нему других работодателей в течение все-
го срока его действия путем направления 
сообщения в департамент экономической 
политики и инвестиционного развития ад-
министрации города Красноярска (в письмен-
ной форме) о присоединении к соглашению.  
Неприсоединение к соглашению не является 
препятствием для его выполнения.
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России свое распространение они 
получили не так давно, но сра-
зу обозначили свои претензии на 
массовость. На сегодняшний день 
так называемые харды и софты 

становятся неотъемлемой частью жизни, по-
степенно интегрируясь в нашу жизнь. Сам 
процесс интеграции идет медленно.

В июне 2021 года Российский экономический 
университет имени Г. В. Плеханова совместно  
с порталом SuperJob провел исследование «Ка-
кие специалисты нужны работодателю сегодня? 
HARD vs SOFT». Так, по результатам исследо-
вания, проведенного в пяти различных сфе-
рах деятельности (математика и IT, экономика  
и финансы, менеджмент и маркетинг, обще-

образование

Алексей АРТЮхОВ, методист отдела развития квалификаций регионального методического центра национальной системы 
квалификаций КГбОУ ДПО «Красноярский краевой центр профориентации и развития квалификаций»

HARD vs sOFT skills
В СОВРЕМЕННОМ 
ОБРазОВаНИИ

несмотря на то что термины hard и soft skills появились уже давно  
(в 1959 г. в Сша. — Прим. авт.), до сих встречаются люди, которые не 
знакомы с такими понятиями. Поэтому и предлагаем начать с того, что 
вообще такое hard и soft skills. Если hard (от англ. «жесткий») skills — 
это профессиональные компетенции, присущие тому или иному 
роду деятельности, то soft (от англ. «мягкий») skills — это компетенции 
общие, качества не профессии, но личности, что делает их более 
индивидуальными и неопределенными.

ство и политика, индустрия гостеприимства  
и ресторанного бизнеса) был составлен пере-
чень наиболее востребованных компетенций:

— умение работать с информацией (soft);
— стрессоустойчивость (soft);
— знание иностранного языка (hard);
— навыки самоорганизации (soft);
— навыки презентации 
   и визуализации (soft);
— коммуникативные навыки (soft);
— лидерские качества (soft);
— креативные навыки (soft);
— знание нормативно-правовой базы (hard);
— навыки аналитики массивов 
   данных (hard).
Глядя на выделенные компетенции, может 

показаться, что для того, чтобы стать успеш-
ным в своей профессии, достаточно плот-
но взяться за самообразование, развив свои 
общие компетенции по максимуму, и всё — 
ты в приоритете среди соискателей. Однако  
в статистике приведены лишь топовые компе-
тенции, для конкретных областей показатели 
могут кардинально отличаться от приведен-
ных выше (например, для разработчиков iOS 
работодатели выделяют в основном наличие 
hard skills). Не зря, надо сказать, выделяют. 
Ведь эта работа не отличается какими-то осо-
бенными требованиями по взаимодействию  
с другими людьми. Есть компьютер, пакет 
программ и задача, для решения которой 
нужны довольно специфические знания, на-
выки и умения. В целом же по исследова-
нию в процентном соотношении выбор hard  
и soft skills среди работодателей выглядит как  
63 % на 37 % соответственно.
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Но ответить однозначно на вопрос «Какие 
компетенции важнее?» практически невоз-
можно. Обладание в должной степени разви-
тыми профессиональными компетенциями — 
хорошо, а быть при этом еще и коммуника-
бельным, самостоятельным и в то же время 
командным сотрудником — еще лучше.

Особый интерес вызывают выводы при 
сопоставлении результатов исследования  
в сфере менеджмента и маркетинга, основ-
ную выборку по которой представляли та-
кие профессии, как менеджеры по развитию, 
рекламе, продажам, персоналу и маркето-
лог-аналитик.

Ни для кого не секрет, какие требования 
обычно предъявляются к «управленцам»  
и «продажникам»: развитые коммуникатив-
ные навыки, креативность, работа в кол-
лективе, лидерские качества и т. д., то есть 
в основном общие компетенции. Особенность 
данной ситуации заключается в том, что для 
перечисленных выше профессий общие ком-
петенции, ввиду их постоянного применения, 
неизбежно трансформируются в профессио-
нальные. Происходит это из-за специфики 
работы, завязанной на постоянном контакте 
с людьми. В итоге имеющиеся профессио-
нальные компетенции (знание иностранного 
языка, разработка и реализация проектов, 
навыки планирования) фактически теряют 
свое значение, становясь вторичными.

Как было отмечено в эфире программы 
«Сервис для бизнеса» на канале Mediametrics 
заместителем генерального директора Наци-
онального агентства развития квалификаций 
(НАРК) Аллой Факторович, «общие компетен-
ции потому и называются общими, что они 
носят универсальный, надпрофессиональный 
характер. Они нужны везде, и они любую де-
ятельность делают более качественной, более 
эффективной. Это те компетенции, которые 
позволяют очень быстро адаптироваться ко 
всем изменениям… Работодатели хотели бы, 
чтобы у их работников были общие компе-
тенции. По данным одного из последних опро-
сов, проведенных Высшей школой экономи-
ки, даже премия за такие общие компетенции 
предполагается. То есть если в позиции ука-
зывается требование к общим компетенциям, 
то, как правило, эта позиция более высоко-
оплачиваемая. Уже порядка 47 % вакансий 
разного уровня показывают востребованность 
общих компетенций».

Имея высокий запрос от работодателей на 
наличие у соискателей общих компетенций 
(далее — ОК), стоит обратить внимание на 
достижения системы образования в их фор-
мировании и развитии у молодых специали-
стов. ФГОС предполагает формирование ОК 
у студентов, однако их оценка в рамках про-

межуточной и итоговой аттестаций поверх-
ностна и, как правило, включена в оценку 
hard skills факультативно.

В этой связи особого внимания заслуживает 
специально разработанная программа НАРК, 
предназначенная для повышения квалифи-
кации руководителей образовательных ор-
ганизаций и структурных образовательных 
подразделений предприятий, методистов, пре-
подавателей, мастеров производственного об-
учения, наставников на производстве по во-
просам оценки и развития ОК.

Данная программа призвана, помимо всего 
прочего, способствовать более активной раз-
работке средств для оценки ОК, так как в на-
стоящее время существует явный дефицит оце-
ночных средств (далее — ОС). Такая целевая 
аудитория, состоящая из сотрудников образо-
вательных организаций, выбрана не случай-
но. Вполне логично, что педагогам, взаимодей-
ствующим со студентами высшего и среднего 
профессионального образования, легче понять, 
какие изменения в существующие образова-
тельные программы необходимо внести для 
более полного формирования ОК у студентов 
по результатам освоения основных и дополни-
тельных профессиональных программ.
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В ноябре 2021 года в Красноярском крае 
впервые состоялось обучение педагогиче-
ских работников по программе формирования  
и оценки ОК у студентов — «Развитие  
и оценка общих компетенций, востребованных 
в профессиональной деятельности». Активное 
участие преподавательского состава всех об-
разовательных организаций могло бы оказать 
более благоприятное воздействие на развитие 
системы квалификаций. Ведь процесс разви-
тия общих компетенций непрерывен и должен 
иметь продолжение во всех образовательных 
программах, по которым проходят обучение 
школьники, а затем и студенты.

Однако выводы по проделанной работе 
сделать всё же можно. Касаться они будут, 
по определенным причинам, лишь образо-
вательных организаций СПО. Несмотря на 
все усилия, прикладываемые участниками 
системы квалификаций для достижения по-
ставленных целей, остается несколько на-
сущных трудностей, разрешив или обойдя 
которые мы сможем получить куда более 
значимые результаты развития ОК, чем 
нынешние. Вот некоторые из тех, которые 
были отмечены как слушателями програм-
мы, так и нами:

 СПО не имеют возможности массово орга-
низовывать обучение своих специалистов без 
потери эффективности учебного процесса. Это 
связано в первую очередь с недостаточной 
укомплектованностью штата. Следовательно, 

обучением студентов занимаются преподава-
тели, не прошедшие обучение по программе 
повышения квалификаций.

 Некоторые работодатели идут на контакт 
неохотно. И это происходит по вполне резон-
ным причинам. Как уже отмечалось предста-
вителями работодателя, в настоящее время 
невыгодно вкладывать средства в обучение 
студентов. Если говорить о мужской полови-
не выпускников, то всё просто — после полу-
чения профессии выпускники зачастую идут  
в армию, а по возвращении уже не думают  
о продолжении карьеры профильного специ-
алиста; либо поступают на службу в силовые 
структуры, где для приема достаточно воен-
ного билета и нет необходимости проходить 
независимую оценку квалификации. Девуш-
ки же уходят в декретный отпуск или дела-
ют карьеру в сфере красоты (например, ма-
стер ногтевого сервиса), также не требующей 
подтверждения квалификации.

 Сотрудники СПО относятся с существен-
ной долей скепсиса к перспективе адаптации 
своих годами проверенных программ под но-
вые требования, назначения которых не все 
понимают. Возможно, это происходит пото-
му, что им самим в бытность студентами не 
приходилось сталкиваться с чем-то, подоб-
ным нынешнему «развитию квалификаций».  
Да и зачем что-то менять, когда есть разрабо-
танный ФГОС, где всё прописано и не требу-
ется никаких дополнений? Кто эти самые из-
менения, будь то описание оценочных средств 
или разработка дескрипторов, должен претво-
рять в жизнь — преподаватели или методисты?

Но почему повышенная нагрузка ложится 
именно на плечи преподавательского состава 
организаций СПО? Ответ, как кажется, может 
заключаться в не всегда достаточном уровне 
подготовки выпускников школ. Причем это 
касается как уровня теоретических знаний, 
так и уровня развития ОК. Это является одной 
из причин, почему не все ученики школ при-
нимают самостоятельное решение о поступ- 
лении в колледж или техникум после окон-
чания 9-го класса. Кого-то в 10-й класс не 
переводят ввиду неудовлетворительной успе-
ваемости, после чего выбора места дальней-
шего обучения не остается. Кто-то мог про-
сто не поступить в вуз и, тем самым, также 
лишился выбора. Да, это не повсеместно, да, 
есть множество исключений, но по факту — 
на сегодняшний день учиться в организаци-
ях СПО может практически любой.

В целях увеличения кадрового потенциала 
возможно изменить некоторые принципы об-
учения в школах страны. Например, начать 
можно было бы со снижения внеаудитор-
ной нагрузки учителей. Этого можно достичь 
путем увеличения штата преподавателей  
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и сокращения числа обучающихся в классах 
для более полного погружения школьников  
в учебный процесс. Также важно организо-
вывать и обеспечивать участие всех учеников 
в мероприятиях, способствующих развитию 
коммуникативных и презентационных на-
выков (конференции, круглые столы и т. д.).

Подводя промежуточный итог сказанному 
выше, можно утверждать, что на националь-
ном уровне идет плановая работа по форми-
рованию и развитию ОК у молодых специали-
стов. Да, существуют определенные сложности 
и шероховатости в работе, но проанализиро-
вав опыт зарубежных коллег и, возможно, 
переняв некоторые их наработки, удастся 
качественно улучшить показатели обучаю-
щихся образований СПО.

Отталкиваясь от вышеизложенного, предла-
гаем остановиться более подробно на опыте 
организации школьного обучения зарубеж-
ных стран, а именно тех, чей подход позволил 
качественно улучшить уровень образования.

В Канаде, например, финансирование образо-
вания всех учеников — обязанность государ-
ства. Государственные школы в Канаде призна-
ны самыми технически оснащенными в мире, 
причем государство обеспечивает не только со-
временное оборудование кабинетов и спортив-
ных площадок, но и ноутбуки и планшеты для 
всех учеников. При этом в каждой из десяти 
провинций Канады своя система образования, 
и государство, которое тратит на среднее обра-
зование огромные суммы (порядка 7 % ВВП), 
не вмешивается в местные правила.

Пример Финляндии чем-то схож с канад-
ским. Здесь также все затраты на обучение 
детей берет на себя государство. Причем пол-
ностью — от компьютерных залов и бассей-
нов до карандашей. Также одной из основных 
задач школы считается передача необходи-
мых для жизни знаний и навыков. Говоря 
простым языком, в финских школах готовят 
к жизни, а не к экзаменам.

Говоря о Китае, важно подчеркнуть, что 
почти все ключевые реформы, связанные  
с образованием, до внедрения на уровне стра-
ны пилотировались в одной-двух провинциях 
(в отличие от аналогичной ситуации в РФ). 
Методики обучения по ключевым предметам 
меняются в сторону практически ориентиро-
ванных, то есть китайская образовательная 
система преследует цель перейти от простого 
обучения к осмысленному.

Подводя итог, стоит отметить, что зарубеж-
ными коллегами особое внимание уделяется 
развитию квалификации педагогов, человека 
как личности, а также материально-техниче-
скому оснащению школ. Изменения в сфере 
образования наиболее успешно проводятся 
после тщательной проработки всех сопутству-
ющих вопросов, начиная с обновления всей 
нормативной базы с последующим доведени-
ем до сведения населения и заканчивая ко-
личественным и качественным увеличением 
преподавательского состава.

В результате важно понимать, что измене-
ния требуют существенных финансовых за-
трат со стороны государства, объем которых 
напрямую зависит от уровня экономического 
развития страны, который, в свою очередь, 
растет и крепнет силами квалифицирован-
ных кадров. Это обстоятельство объясняет 
актуальность разработанной Национальным 
агентством развития квалификаций програм-
мы, целью которой является подготовка имен-
но таких кадров.

Работодателю нужны квалифицированные 
кадры. Поэтому саморазвитие, повышение 
профессионализма, «прокачка», наряду с про-
фессиональными, своих общих компетенций — 
лишь небольшой перечень того, чем стоит 
заняться уже сейчас. Это современные реа-
лии, от них не уйти. А навстречу грядущим 
изменениям нужно идти осознанно и целена-
правленно. Ведь кто, если не мы, позаботится 
о своем будущем.
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результате хантинг — или попро-
сту переманивание проверенных 
работников от других работодате-
лей — всё чаще становится реше-
нием вопроса по поиску кадров.

Кроме того, уже несколько лет в России 
идет постепенная отмена ЕКС, ЕТКС и за-
мена их на профессиональные стандарты. 
Так, в мае 2018 года из ЕТКС исключен ряд 
профессий в области сварочных технологий 
(Приказ Министерства труда РФ от 09.04.2018  
№ 215 «О внесении изменений в некоторые 
выпуски Единого тарифно-квалификацион-
ного справочника работ и профессий рабо-
чих»). В результате система профессионально-
го образования стала выдавать выпускникам 
дипломы без указания разряда. Но работо-
дателю нужны работники разных уровней,  
а в дипломах соискателей такая информация 
теперь отсутствует. Как же быть?

С 2019 года Красноярский край участвует 
в проекте Национального агентства развития 
квалификаций (НАРК) «Профессиональный 
экзамен для студентов» (ГИА/ПА-НОК). Сам 
проект уникален тем, что позволяет совме-
стить промежуточную или государственную 
итоговую аттестацию с независимой оценкой 
квалификации (НОК) и допустить к экзаме-
нам независимых экспертов — представите-
лей работодателей.

Как отмечает Ольга КЛИНК, руководитель 
Базового центра подготовки кадров Нацио-
нального агентства развития квалификаций, 
использование процедуры НОК для аттеста-
ции не самоцель, а составляющая цикла ра-
бот, направленного на обеспечение подготовки 
в соответствии с требованиями работодателей.

При этом система образования получает 
независимую оценку качества подготовки 
специалистов, студент или выпускник — воз-

Сегодня кадровый вопрос беспокоит не только работодателей, но и самих 
работников. Кадровики сбились с ног, перебирая множество резюме 
соискателей, проверяя информацию и добиваясь подтверждений  
и рекомендаций от предыдущего работодателя. Еще одна проблема, 
с которой всё чаще сталкиваются работодатели, — соискатели хотят 
зарабатывать, но не горят желанием работать, развиваться в своей 
профессиональной области. Поэтому качество труда ожидаемо падает.
Галина ПУШКОВА, начальник отдела развития квалификаций КГбОУ ДПО 
«Красноярский краевой центр профориентации и развития квалификаций»

бЕЗ ОПыТА 
НА РыНКЕ ТРУДА
бЕЗ ОПыТА 
НА РыНКЕ ТРУДА

занятость
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можность бесплатно пройти оценку навыков  
в первой в своей жизни профессии и быть 
принятым на работу сразу после получения 
диплома (ведь в комиссии сидит работода-
тель!), работодателю — без гонок на рынке 
труда найти хорошего специалиста. Полезен 
ли проект участникам? Несомненно.

В результате его трехлетней апробации в ре-
гионе возможностью подтвердить профессио-
нальные навыки воспользовались уже около 
400 студентов из 20 организаций профессио-
нального образования.

Запрос на совмещение аттестации с НОК  
с каждым годом растет. Так, еще в 2019 году 
78 студентов представили на суд экспертов 
свою профессиональную готовность. Успеш-
ным оказался каждый второй студент. 2020 
год оказался менее продуктивным — из-за 
пандемии и локдауна вместо 150 заявившихся 
участников только 61 студенту удалось оце-
нить свои навыки, и только 50 % из них по-
лучили свидетельства о квалификации.

Стоит отметить, что минувший год оказал-
ся не столько кризисным для системы обра-
зования, сколько экспериментальным и ис-
пытательным во многих направлениях. Это 
отразилось и на реализации проекта: полови-
на ребят успешно преодолела теоретический  
и практический этапы экзамена, еще 10 от-
лично справились с теорией, но не успели 
показать себя с практической стороны до то-
го, как «ушли на дистант». Несмотря на это, 
ребята могут воспользоваться своим правом 
сдать практическую часть экзамена в ЦОК  
и получить полноценное свидетельство о ква-
лификации.

В 2021 году интерес системы образования 
края к проекту значительно усилился, и его 
участниками стали 223 студента. Учитывая, 
что проект расширяется и приобретает мас-
совый характер, изменяется и количество ре-
бят, прошедших экзамен успешно. Если ста-
вить в пример опыт 2019—2020 годов, то на 
совмещенный экзамен выходили, как прави-
ло, отличники и ударники, тогда как в 2021 
году — целые группы. В результате общий 
положительный показатель в текущем году 
составил 35,5 процента.

Чаще всего профессиональный экзамен сту-
денты края сдавали в рамках промежуточ-
ной аттестации с успехом 50 % против 18 % 
участников ГИА. Это говорит о том, что ка-
чество подготовки в организациях професси-
онального образования не позволяет в пол-
ной мере насытить рынок труда надежными 
работниками и нужно менять подход к под-
готовке молодых кадров, педагогического со-
става организаций профобразования. С другой 
стороны, это показатель, что многие ребята 
готовы к работе по квалификации еще до 

окончания колледжа, являясь, однако, узкими 
специалистами в своей области деятельности.

Наиболее востребовано оказалось подтверж-
дение квалификации по таким направлени-
ям, как гостеприимство и сервис (148 чел.), 
сварочные технологии (73 чел.), сельское хо-
зяйство (60 чел.) и ЖКХ (46 чел.), спорт  
(19 чел.). Это будущие повара, помощники 
пекаря, сварщики, техники-механики и трак-
тористы, ветеринарные врачи и слесари-сан-
техники. Такой выбор объясняется не только 
высокой востребованностью профессий этих 
областей на рынке труда, но и тем, что про-
фессиональные стандарты и советы по про-
фессиональным квалификациям в этих от-
раслях были созданы одними из первых. 
Поэтому в сравнительно короткий срок были 
разработаны оценочные средства, экзамена-
ционные площадки получили официальный 
статус и право принимать экзамены у сту-
дентов, основываясь на требованиях работо-
дателей (профстандартах).

В 2021 году отличные результаты професси-
ональных экзаменов по квалификации «Свар-
щик дуговой сварки плавящимся покрытым 
электродом» (2-й ур.) показали студенты:

 Ачинского колледжа транспорта и сель-
ского хозяйства;

 Березовского филиала Емельяновского до-
рожно-строительного техникума;

 Аэрокосмического колледжа ФГОУ ВО 
«Сибирский аэрокосмический университет на-
уки и технологий им. академика М. Ф. Ре-
шетнева»;
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 Красноярского техникума сварочных тех-
нологий и энергетики.

Лучших результатов в оценке квалифи-
кации «Техник в сельском хозяйстве» (4-й 
ур.) достигли студенты Шушенского сель-
скохозяйственного колледжа, а профессио-
нальных ветеринарных фельдшеров (5-й ур.) 
готовит Уярский сельскохозяйственный тех-
никум. Хорошие результаты показали ребя-
та Назаровского аграрного техникума имени  
А. Ф. Вепрева по квалификации «Тракто-
рист-машинист сельскохозяйственного про-
изводства» (3-й ур.) и Красноярского кол-
леджа сферы услуг и предпринимательства 
по квалификации «Работник службы приема  
и размещения гостей» (3-й ур.), которые стали 
первыми в крае, кто апробировал оценочные 
средства по данной квалификации.

При этом техникумы, ведущие подготовку 
по направлению пищевой промышленности, 
гостеприимства и сервиса, не первый год со-
вмещают ГИА или промежуточную аттеста-
цию с НОК и «Молодые профессионалы» 
(«Ворлд Скиллс Россия»). Такую модель мож-
но назвать удачной и выгодной.

Во-первых, студент закрывает сразу три 
экзамена на профессиональную готовность 
и имеет возможность получить диплом об 
окончании техникума, свидетельство о квали-
фикации и скилл-паспорт по линии проекта 
«Ворлд Скиллс Россия» в случае успешной 
сдачи экзамена. Такой вариант стал возмож-
ным благодаря согласованной политике Со-
вета по профессиональным квалификациям  
в сфере гостеприимства, Министерства тру-
да и Министерства просвещения РФ, а так-

же ряду нормативных актов, принятых на 
всероссийском уровне.

Во-вторых, совмещение означенных проце-
дур вполне реально организовать: все проце-
дуры и оценочные средства взаимосвязаны  
и во многом идентичны. Однако в случае  
с НОК на экзамене должны присутствовать экс-
перты центра оценки квалификации, в случае  
с WSR — эксперты с допуском оценки экза-
мена по методике данного проекта. При этом 
один эксперт может представлять в экзаме-
национной комиссии оба направления одно-
временно. Разница — в методике оценки.

Почему профессиональные экзамены ста-
ли востребованными у работодателя? Дело  
в том, что в настоящее время диплом о по-
лучении профессии не является подтвержде-
нием того, что выпускник готов приступить 
к работе и будет выполнять ее качественно. 
Возникает необходимость в дополнительных 
испытаниях, и работодатель разрабатывает 
свои оценочные процедуры для соискателей 
или обращается в компетентные организа-
ции. Таким образом, идет ожидаемая замена 
«рынка дипломов» на «рынок квалификаций».  
С другой стороны, желание молодого специа-
листа развиваться в профессии, сдавать ква-
лификационные экзамены и заявлять о своем 
статусе специалиста — показатель того, что 
работник хочет работать и может выполнять 
возложенные на него обязанности.

Кроме того, профессиональные экзамены 
становятся допуском к работе по професси-
ям, которые предполагают обеспечение без-
опасности жизни и здоровья граждан. Так, 
отраслевым соглашением введена обязатель-
ность НОК для представителей профессий 
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в лифтовой отрасли и сфере вертикального 
транспорта. Аналогичные требования пла-
нируется ввести для специалистов в области 
инженерных изысканий, градостроительства, 
архитектурно-строительного проектирования, 
в связи с чем бесплатное подтверждение ква-
лификации еще на этапе обучения будет от-
личным подспорьем молодым специалистам 
при получении первой в своей жизни про-
фессии и трудоустройстве.

В результате еще 31 марта 2020 года в Го-
сударственную думу РФ был внесен законо-
проект, предусматривающий введение обяза-
тельной независимой оценки квалификации 
для лиц, сведения о которых внесены в На-
циональные реестры специалистов (НРС) по 
организации инженерных изысканий, ар-
хитектурно-строительного проектирования  
и организации строительства. Законопроект 
предлагает замену документа о повышении 
квалификации специалиста по направлению 
подготовки в области строительства не ре-
же одного раза в пять лет на свидетельство 
о прохождении НОК. Соответственно, отсут-
ствие НОК станет основанием для исключе-
ния сведений о специалисте из НРС.

Таким образом, НОК становится «мостом» 
между системой профессионального образо-
вания и работодателем, обеспечивая возмож-
ность взаимодействия в вопросах подготов-
ки и развития работников: формирования 
программ подготовки, средств оценивания, 

трудоустройства и повышения профессио-
нальных, надпрофессиональных, soft-навыков  
и др. Кроме того, укрепляется мнение, что при 
выходе из вуза нужно иметь такое портфо-
лио, с которым можно чувствовать себя уве-
ренно, придя к работодателю. И НОК — это 
еще одно подтверждение того, что человек 
готов работать и зарабатывать, вкладывать 
ресурсы в свое профессиональное развитие.
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— Елена Ивановна, о каких именно посо-
биях идет речь?

— Речь идет о пособиях, выплатах, компен-
сациях для пяти категорий населения:

 неработающим гражданам, имеющим детей;
 лицам, подвергшимся воздействию ради-

ации;
 реабилитированным лицам;
 инвалидам (детям-инвалидам), имеющим 

транспортные средства по медицинским по-
казаниям;

 военнослужащим и членам их семей, пен-
сионное обеспечение которых осуществля-
ет ПФР.

Большую группу выплат составляют по-
собия и компенсации семьям умерших во-
енных и сотрудников силовых органов. 
Например, компенсация расходов на ком-
мунальные платежи, выплаты на ремонт 
частного дома или на летний оздоровитель-
ный отдых ребенка.

Отдельный блок мер касается социальной 
помощи пострадавшим от радиации в связи 
с авариями на Чернобыльской атомной элек-
тростанции, объединении «Маяк», испытания-
ми на Семипалатинском полигоне и другими 
аналогичными событиями.

С 1 января 2022 года Пенсионный фонд России 
представляет россиянам ряд выплат, компенсаций и пособий, 
которые прежде назначали и выплачивали органы социальной 
защиты и Роструд. О том, какие меры соцподдержки переданы 
в Пенсионный фонд, какие категории граждан имеют право 
на данные меры соцподдержки, что изменилось для 
получателей, расскажет заместитель управляющего Отделения 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Красноярскому 
краю Елена БЕКЛЕМЫШЕВА.

ОФОрмЛЕниЕ мЕр 
СОцПОддЕржКи 
уПрОСтитСЯ

социальная поддержка
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— Куда нужно обращаться жителям края, 
чтобы переоформить данные меры соцпод-
держки?

— Жителям края не нужно никуда обращать-
ся, чтобы переоформить выплаты и продолжать 
получать ранее назначенные пособия. Переход 
на перечисление средств из ПФР произойдет 
автоматически. Если же выплаты еще не на-
значены начиная с 2022 года, обращаться за 
ними нужно будет в Пенсионный фонд.

Можно и в офис МФЦ по месту жительства, 
но это касается только пособий на детей.

— Будет ли реализована возможность обра-
титься за пособиями через госуслуги?

— В дальнейшем каналы оформления по-
собий будут расширены: планируется в 2022 
году запуск электронного сервиса для подачи 
заявлений через портал госуслуг.

— Изменились ли условия назначения дан-
ных выплат?

— Нет, условия назначения мер не меняют-
ся, и для их оформления, как и раньше, нуж-
но подать заявление. При этом с переходом 
функций по выплатам в Пенсионный фонд 
их получение будет постепенно упрощаться. 
В частности, благодаря тому, что подтвер-
ждать право на меры поддержки фонд будет 
по принципам социального казначейства, ос-
новываясь преимущественно на собственных 
данных и сведениях, которые ПФР запросит 
в других ведомствах. Это позволит со вре-
менем снять с граждан обязанность по сбо-
ру документов и упростит получение средств.

В итоге для оформления социальной помощи 
в большинстве случаев достаточно будет толь-
ко заявления, которое подается в клиентскую 
службу Пенсионного фонда. В дальнейшем 
также будут расширены каналы оформления 
пособий и запущены электронные заявления 
через портал госуслуг. Первые такие сервисы 
откроются уже в 2022 году.

— Изменятся ли сроки назначения этих 
выплат?

— Помимо сокращения числа документов, 
подтверждающих право на выплаты, после 
перехода мер в Пенсионный фонд также со-
кратятся сроки их назначения. Ранее оформ-
ление большинства выплат могло занимать 
до месяца. С 2022 года процедура станет  
в два раза быстрее. Рассматривать заявле-
ния на выплаты Отделение ПФР будет от  
5 до 10 рабочих дней.

— В какие сроки граждане получат причи-
тающиеся им выплаты?

— В январе 2022 года Отделение Пенсион-
ного фонда Российской Федерации по Крас-

ноярскому краю произвело в полном объеме 
выплату мер социальной поддержки, при-
нятых с начала 2022 года от органов соци-
альной защиты населения, на общую сумму  
159 658 075,46 рубля для 17 708 получателей.

Выплата осуществляется через Почту Рос-
сии и кредитные организации.

Обратите внимание! Выплата пособий за ян-
варь 2022 года ДОСРОЧНАЯ. Порядок выплат 
предусматривает перечисление средств с 1-го 
по 25-е число месяца, следующего за месяцем, 
за который выплачивается пособие, то есть 
Пенсионный фонд должен был начать пере-
числять за январь 2022 года в феврале, за 
февраль 2022 года — в марте, за март 2022 
года — в апреле. 

В феврале за январь 2022 года деньги по-
ступят только по новым назначениям, тем 
гражданам, которые оформят выплаты в ян-
варе и феврале.

— Когда граждане получат выплату за фев-
раль?

— Выплату за февраль 2022 года гражда-
не получат в первых числах марта. Начиная  
с марта перечисление средств вернется  
к стандартному графику, согласно которому 
пособия за предыдущий месяц выплачива-
ются в новом месяце.

Например: Екатерина Иванова, неработа-
ющая мама из Ачинска, получает пособие 
на ребенка до 1 года 6 месяцев в отделении 
почтовой связи каждый месяц 3-го числа. 
За январь 2022 года это пособие Екатерина 
должна была получить 3 февраля, но полу-
чила ДОСРОЧНО в январе по утвержденно-
му Почтой России графику. Далее за февраль 
2022 года эту выплату Екатерина Иванова по-
лучит в марте, в обычные сроки, 3-го числа.

— Как вы считаете, для чего Пенсионно-
му фонду переданы новые дополнительные 
функции?

— Новые дополнительные функции и бюд-
жетные полномочия фонда по осуществлению 
ряда мер социальной поддержки позволят оп-
тимизировать процессы осуществления соци-
альных выплат. В результате в стране будет 
внедрен единообразный подход к реализации 
мер соцподдержки, что также позволит по-
высить качество их предоставления.

— Где гражданин может получить ответы 
на вопросы о мерах соцподдержки?

— Получить ответы на вопросы об отдель-
ных мерах поддержки можно по телефону ре-
гионального контакт-центра Отделения ПФР 
8 800 600 04 18 либо по номеру Единого кон-
такт-центра взаимодействия с гражданами — 
8 800 600 0000 (звонок бесплатный).
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бИбЛИОТЕКИ
бУДУщЕГО

2021 году после модернизации в 
рамках проекта в крае было от-
крыто пять библиотек: в поселке 
Глядень Назаровского района, в Же-
лезногорске, Лесосибирске, Илан-

ском и Красноярске. Библиотеки получили 
краевую субсидию — средства направлены на 
капитальный ремонт, создание дизайна инте-
рьера, приобретение литературы, оборудова-
ния, мебели. Модернизированные библиотеки 
отвечают всем требованиям времени: совре-
менные интерьеры и залы, автоматизирован-
ная система самообслуживания, компьютер-
ное оборудование, новые книги. Учреждения 
не только получают обновленное пространство, 
новые оборудование и книжные фонды, но и 
свой уникальный профиль.

23 октября в Лесосибирске открылась модер-
низированная «Библиотека будущего». 

У обновленной библиотеки имени Алексан-
дра Беляева появилась своя специализация:  
с помощью новейших технологий здесь помо-
гут раскрыть способности пользователей любых 
возрастов, освоить навыки, необходимые для 
профессий будущего и дистанционной работы.

Основной жанр творчества Александра Бе-
ляева — научная фантастика. Его идеи о воз-
можностях будущего, сверхспособностях че-
ловека станут реальностью завтрашнего дня 

культура

С 2015 года в Красноярском крае реализуется проект
«библиотеки будущего». Он направлен на создание сети 
современных библиотек — центров общественной жизни 
и интеллектуального досуга. 

в модернизированной библиотеке. 3D-проекти-
рование, дополненная реальность, роботизация, 
архитектура реальности, дизайн виртуальных 
миров и интерфейсов — эти технологии по-
зволят пользователям создавать свои проекты  
и реализовывать идеи в сфере IT.

Отличительная черта библиотеки — особое 
внимание к обслуживанию маломобильных 
групп: здесь созданы условия для их интел-
лектуальной деятельности, научного и техни-
ческого творчества благодаря современному 
специализированному оборудованию. Для этой 

Центральная сельская библиотека-филиал № 1
имени С. Д. Гуляева, п. Глядень

библиотека имени Александра беляева, г. Лесосибирск
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категории пользователей доступны программы 
речевого доступа, использование индукционной 
петли, видеоувеличители, читающие машины, 
«говорящие книги», рельефно-графические из-
дания, будет работать «Лаборатория техноло-
гий будущего».

26 ноября в поселке Глядень Назаровского 
района после модернизации открылась Цен-
тральная сельская библиотека-филиал № 1  
имени С. Д. Гуляева.

Обновленная библиотека станет для жителей 
поселка центром краеведения и новым социо- 
культурным пространством для реализации их 
инициатив. Библиотеке присвоено имя Гуляева 
Селиверста Демьяновича, писателя, поэта, кра-
еведа, который в своих произведениях воссоз-
дал на основе реальных фактов и документов 
судьбы своих земляков.

После модернизации в библиотеке продол-
жится работа с краеведческим электронным 
ресурсом «Летописец земли Назаровской» по 
формированию информации и популяризации 
деятельности автора, сбору информации об 
истории села, о местных самодеятельных ав-
торах. Будут проводиться ежегодные район-
ные Гуляевские чтения «Самородок земли На-
заровской».

15 декабря после модернизации открылась 
библиотека имени Ивана Тургенева, располо-
женная в Свердловском районе Красноярска.

Капитальный ремонт помещения, которое 
библиотека имени Ивана Тургенева занимает  
с 1983 года, масштабное обновление материаль-
но-технической базы и книжного фонда были 
проведены впервые. На модернизацию библио-
теки потрачено более 21 млн рублей.

Согласно концепции модернизации, обнов-
ленное учреждение должно стать творческой 
и интеллектуальной площадкой для выстра-
ивания диалога поколений. В соответствии  

с этим была изменена внутренняя структура 
помещения — появились холл, зона отдыха, 
многофункциональный зал, где возможна ор-
ганизация лекций, встреч и презентаций. Уни-
кальным является создание во взрослой биб- 
лиотеке детской игровой зоны, где ребенок не 
только может читать книги, но и играть в на-
стольные игры, смотреть мультфильмы и за-
ниматься творчеством.

Стоит отметить еще одно уникальное реше- 
ние — размещение в холле электронного ката-
лога в виде настенной книги, которая замени-
ла используемую в других модернизированных 
библиотеках напольную тач-панель. Кроме то-
го, среди технических новинок — станция са-
мостоятельной выдачи книг, которая также 
включает в себя электронный билет.

16 декабря открылась модернизированная биб- 
лиотека имени Вячеслава шишкова в удален-
ном обособленном микрорайоне Железногор-
ска —  Первомайском — с населением около 
восьми тысяч человек.

Главная идея обновленной библиотеки за-
ключается в создании центра книги, инфор-
мации, общения и отдыха жителей микро-
района, информационно-ресурсного центра по 
краеведению.

На создание модернизированной библиоте-
ки в Железногорске было затрачено около  
20 млн рублей, в том числе порядка 17 млн из 
краевого бюджета и около 2 млн — из местного. 
Средства направлены на капитальный ремонт, 
создание дизайна интерьера, приобретение ли-
тературы, оборудования, мебели. В библиотеке 
есть гостевая зона, детская зона с игровой, эко-
лабораториум, зал художественной литературы 
и литературоведения, конференц-зал.

Новые условия и возможности — книжные  
и электронные ресурсы, интерактивная панель  
с краеведческим контентом — позволяют сосре-
доточить знания об истории города и края и ак-

библиотека имени Ивана Тургенева, г. Красноярск
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Любовь САхАРОВА, 
руководитель главного 
управления культуры
Красноярска: 

— Ежегодно за счет ре-
гионального и муниципаль-
ного бюджетов мы обнов-
ляем одно детское и одно 
взрослое библиотечное уч-
реждение. После модерни-
зации библиотеки становят-
ся настоящими центрами 
притяжения горожан, по- 
этому работе по обновле-
нию учреждений большое 

внимание уделяет глава города. Важно, что у красноярцев, 
особенно юных, появляется всё больше возможностей чи-
тать, проводить досуг, реализовывать свои проекты в ярких 
и современных библиотеках.

Аркадий ЗИНОВ,
министр культуры 
Красноярского края: 

— С течением времени 
привычная форма библио- 
теки должна меняться,  
и перемены должны быть 
синонимичны развитию: со-
временной молодежи нуж-
ны новые возможности. 
хочу выразить огромную 
признательность губернато-
ру Александру Уссу за под-
держку и внимание к тако-
му значимому и важному 

проекту, как «библиотеки будущего».

тивнее их распространять среди подростков и мо-
лодежи. Библиотека также планирует проведение 
семинаров, консультаций, краеведческих чтений.

28 декабря в городе Иланском открылась по-
сле модернизации детская библиотека.

Библиотека, расположенная в центре города, 
и раньше была популярна у детей, родителей 
и специалистов культурных и образовательных 
учреждений — теперь же она и вовсе станет 
эпицентром культурно-интеллектуальной жиз-
ни юных иланцев.

В обновленной библиотеке созданы игровая 
зона для детей до шести лет, книжный зал 
для детей 7—12 лет, молодежный зал, IT-ла-
боратория, выставочное пространство. Библио- 
тека теперь доступна для маломобильных 
групп пользователей — приобретен специаль-
ный лестничный подъемник, что позволит бес-
препятственно по ней передвигаться.

Здесь появилась возможность проводить он-
лайн-конференции, будут организованы ани-
мационная и театральная студии. Ребята 
смогут заниматься 3D-проектированием, про-
граммированием, посещать онлайн-экскур-
сии в музеях. Запланированы новые проекты  
и программы: блог-проект «Книжный эксперт», 
студия детского развития «Уникум», литератур-

но-анимационная студия, клуб компьютерного 
обучения «IT-спринт», семейный клуб деловых 
детей «Эксперт+» и другие проекты.

Обновленные библиотеки должны стать со-
временными многофункциональными куль-
турными, информационными центрами для 
получения новых знаний, общения, самообра-
зования и творческой самореализации.

Фотографии предоставлены министерством 
культуры Красноярского края

библиотека имени Вячеслава Шишкова, г. Железногорск

Детская библиотека в г. Иланском библиотека имени Александра беляева, г. Лесосибирск
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актуально

ПОКАЗАТЕЛЬ 
СОЦИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

«Хотел бы побла-
годарить вас за кон-
структивное сотрудни-
чество, поскольку, как 
мне доложили колле-
ги, члены правитель-
ства, по основным 
параметрам удалось 
договориться», — 
сказал Михаил МИшуСТИН на встрече  
с членами бюро правления РСПП.

«Уважаемые представители бизнеса, конеч-
но, это ваше право распоряжаться и ре-
шать, как распоряжаться всеми заработан-

23 сентября 2021 года премьер-министр Михаил МИШУСТИН встретился 
с членами бюро правления Российского союза промышленников 
и предпринимателей (РСПП). На встрече с бизнесменами шло 

обсуждение недавних инициатив Министерства финансов РФ по поводу 
дополнительного налогообложения добычи отдельных полезных 

ископаемых и прибыли компаний.

ПРавиТельСТво и биЗНеС 
доГовоРилиСь По НовыМ 

НалоГовыМ ПодХодаМ

ными средствами, но сейчас во всём мире 
главным показателем социальной ответствен-
ности считается то, сколько бизнес вклады-
вает в развитие и своего дела, и своей стра-
ны», — добавил премьер.

По его словам, «выверенных шагов и соци-
ально ориентированных действий» от бизнеса 
ждет не только правительство, но и граждане.

«И здесь крайне важно подчеркнуть, что, 
несмотря на дискуссию по ряду вопросов,  
у нас с вами общие интересы — это разви-
тие экономики и повышение качества жизни 
людей. И, надеюсь, с таким пониманием мы 
и дальше будем действовать сообща», — от-
метил премьер.

Он напомнил, что в 2021 году ради сдер-
живания цен правительство вводило допол-
нительные меры защиты внутреннего рынка, 
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в том числе экспортные таможенные пошли-
ны на металлы.

«При этом мы говорили, что они носят вре-
менный характер — до конца декабря этого 
года. И будут рассматриваться варианты за-
мены их на соответствующее налогообложе-
ние», — сказал он.

«По поручению президента были подготов-
лены предложения по корректировке нало-
говой системы для некоторых добывающих 
отраслей. Они направлены на повышение эф-
фективности и справедливости распределения 
ресурсов в экономике и, конечно, на стиму-
лирование инвестиционной активности компа-
ний, что очень важно», — сказал Мишустин.

«Все подготовленные изменения прораба-
тывались с участием Российского союза про-
мышленников и предпринимателей. Нала-
жен, я считаю, конструктивный диалог  
с владельцами компаний. Андрей Рэмович Бе-
лоусов и Антон Германович Силуанов, другие 
коллеги неоднократно встречались с членами 
РСПП, менеджерами, представителями ком-
паний, провели не одно совещание. А в по-
следние недели работа не прекращалась даже  
в выходные дни. Считаю такой подход эффек-
тивным способом преодоления разногласий, осо-
бенно при выработке ключевых решений для 
бизнеса и государства. Мне кажется, эту практи-
ку взаимодействия надо обязательно сохранить  
и применять ее в будущем. Правительство всег-
да открыто для конструктивного сотрудничества  
с бизнесом», — заявил премьер-министр.

ДОГОВОРЕННОСТЬ ПО НАЛОГАМ 
Выступивший следом за ним глава Минфина 

Антон СИЛуАНОВ сообщил: «Система нало-
гообложения, действующая в России, не учи-
тывает конъюнктуру мировых цен на сырье, 

что оборачивается дополнительными расхода-
ми для государства, и необходимо устранить 
несправедливость».

Как отметил министр, сейчас порядок на-
логообложения основан на себестоимости сы-
рья без учета конъюнктуры мировых цен,  
в результате, в частности, в этом году рез-
ко выросли рентные доходы компаний из-за 
изменения ценовых показателей.

«При этом государство, не получая дохо-
дов из-за роста конъ-
юнктуры цен, еще и 
несет дополнитель-
ные бюджетные траты 
при государственных 
закупках в результа-
те роста в том числе 
внутренних цен на эту 
продукцию. Мы счи-
таем, что это неспра-
ведливо», — сообщил 
Антон Силуанов.

Он рассказал, что ключевая идея заключа-
ется в том, чтобы уровень рентных изъятий 
стал соразмерным доходности компаний. При 
этом доступ к этим средствам должно иметь 
нуждающееся в господдержке население.  
В России сейчас уровень изъятия природной 
ренты при добыче твердых полезных ис-
копаемых находится на уровне одного-двух 
процентов, тогда как в мировой практике он 
составляет от трех до пяти процентов от вы-
ручки. То есть обновления фактически позво-
лят выйти на среднемировой уровень.

«В нефтегазовой отрасли уровень налоговых 
платежей напрямую связан с ценовой конъюн-
ктурой на мировых рынках и позволяет на-
капливать резервы для поддержки экономики  
и социальной сферы», — добавил глава Минфина.
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Министр сказал, что ставки предполагают-
ся плавающие — это позволит оперативно 
реагировать на изменения мирового рынка. 
Например, ставка НДПИ будет привязана  
к рыночным котировкам на отдельные виды 
твердых полезных ископаемых.

МНЕНИЕ БИЗНЕСА
По мнению прези-

дента РСПП Алексан-
дра шОХИНА, вопрос 
налогообложения и 
дивидендов — серьез-
ный и системный, за-
трагивающий все сек-
тора экономики, а не 
только горнорудный 
комплекс, удобрения, 
металлургию и так 
далее. «И безусловно, 
он повлияет на поведение компаний, и тут 
фискальный аспект, конечно, не главный. 
Главное — это справедливость в распреде-
лении прибыли и эффективное инвестирова-
ние, решение социальных проблем, социаль-
но ответственное инвестирование», — считает 
глава РСПП.

«Что нас в этом варианте законопроекта бес-
покоит? — продолжил Александр Шохин. — 
Во-первых, законопроект имеет обратную си-
лу. Он если не формально, не легитимно, то 
по существу ставит под сомнение действия 
налогоплательщика, которые он совершал 
в предыдущем налоговом периоде плюс еще 
четыре года, то есть за пять лет. При этом 
налогоплательщик, по идее, полностью со-
блюдал действовавшие на тот момент нор-
мы законодательства. Мы считаем, что если 
заниматься этим вопросом, то нужен серьез-
ный переходный период и повышенная став-
ка может применяться за налоговый период 
не ранее 2022 года.

Из-под действия новой нормы выводятся 
госкомпании, при том что Налоговый кодекс 
прямо запрещает устанавливать дифференци-
рованные ставки налогов в зависимости от 
формы собственности. С Минфином мы от-
мечали, что неправильно рассматривать от-

дельные предприятия — надо рассматривать 
группу компаний в целом. В текущей редак-
ции законопроект не решает эту проблему.

Кроме того, не учитываются инвестиции  
в рамках целого ряда направлений инвестиро-
вания. Это и сделки о слиянии и поглощении, 
это и инвестиции в SPV, инвестиции в бизне-
сы в иных секторах экономики, которые мо-
гут осуществляться только за счет дивидендов 
владельцев компаний, поскольку они, особен-
но для публичных компаний, являются непро-
фильными и не могут быть одобрены в рамках 
процедур корпоративного управления».

Александр Шохин попросил снять эти по-
правки в Налоговый кодекс с рассмотрения 
и продолжить дискуссию.

ГЛАВНОЕ — ИНВЕСТИРОВАТЬ
Первый вице-пре-

мьер Андрей БЕЛО- 
уСОВ воззвал к биз-
несу словами Макси-
ма Горького, вспомнив 
его статью «С кем вы, 
мастера культуры?». 
«Вот хочется спро-
сить: с кем вы, ма-
стера металлургии и 
химии? Вы в нацио-
нальной повестке или 
нет?» — поинтересовался он.

«С моей точки зрения, сегодня для бизнеса 
находиться в национальной повестке — это не 
только софинансировать социальные програм-
мы в регионах, платить налоги — это само со-
бой разумеется, — но это в первую очередь — 
инвестировать. Почему? Потому что у нас 
сейчас во весь рост стоит альтернатива», — 
заметил он. Или с помощью инвестиций до-
стичь приемлемых темпов роста экономики, 
или же без них получить низкие. «И тогда 
неизбежно повышение налоговой нагрузки 
на бизнес, перераспределение через бюджет. 
Неизбежно», — предупредил Белоусов.

Но в итоге в правительстве пошли навстре-
чу, согласившись, по словам главы РСПП, что 
инициатива пока сыровата. Кабмин предло-
жил создать отдельную рабочую группу.
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редпринимательство относится  
к числу приоритетных секторов 
экономики, имеющих принципи-
альное значение для экономиче-
ской и политической стабильности. 

В Красноярске зарегистрировано около  
58 тысяч субъектов малого и среднего пред-
принимательства (СМСП), у которых трудо-
устроено более 200 тысяч горожан.

Не менее важной частью экономики явля-
ется некоммерческий сектор. Сегодня в Крас-
ноярске зарегистрировано около 1,4 тысячи 
социально ориентированных некоммерческих 

актуально

Комплексная поддержка общественных 
и предпринимательских инициатив — помощник в социально-
экономическом развитии муниципальных образований. 
Практика работы Центра содействия малому и среднему 
предпринимательству Красноярска (ЦСП).

Создание уСловий 
для развития нКо

организаций (СО НКО). Третий сектор успеш-
но решает общественные проблемы в образо-
вании, спорте, поддержке инвалидов, оказы-
вает помощь людям, находящимся в трудной 
жизненной ситуации. Многие успешные НКО 
конкурируют по качеству услуг с государ-
ственными и муниципальными учреждениями.

Кроме решения общественных проблем НКО 
представляют собой постоянный источник 
занятости для населения. Если рассматри-
вать НКО с точки зрения хозяйственной де-
ятельности, то можно найти много сходств  
с коммерческими организациями, в том числе 
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в возможности вести деятельность, принося-
щую доход. Проблемы у НКО и бизнеса также 
схожи: высокие ставки аренды недвижимости, 
нехватка оборотных средств. Коронавирус 
принес дополнительные финансовые расхо-
ды и вынужденные «каникулы», существует 
запрос на дополнительные меры поддержки 
со стороны органов власти. При этом рабо-
ту инфраструктуры поддержки СМСП и НКО 
регламентируют разные федеральные и реги-
ональные нормативные правовые акты, ку-
рируют разные ведомства в органах власти.

В этой связи в 2020 году главой города Сер-
геем Ереминым поручено создать единую си-
стему поддержки общественных и предпри-
нимательских инициатив в Красноярске на 
базе ЦСП. Выбор площадки для реализации 
такого проекта стал неслучайным, ЦСП мно-
го лет бесплатно проводятся индивидуальные 
консультации по вопросам имущественной, 
финансовой и организационной деятельно-
сти, по мерам поддержки, доступным СМСП 
Красноярска. Специалисты ЦСП бесплатно 
помогают заявителям в подготовке учреди-
тельных документов, отчетности в налоговые 
органы и внебюджетные фонды, рассчиты-
вают бизнес-планы и различные обоснова-
ния на привлечение финансовых ресурсов.  
По запросам предпринимателей проводятся 
обучающие семинары по различным вопросам 
деятельности, в том числе по самозанятости, 
налогообложению, основам предприниматель-
ской деятельности, обязательной маркировке 
товаров, социальному предпринимательству 
и проектированию, рекламным стратегиям  
и личной эффективности.

За время работы в ЦСП за различными 
формами поддержки поступило более 63 ты-
сяч обращений действующих предпринима-
телей и тех, кто только планирует открыть 
свой бизнес. Важнейшей формой поддержки 
СМСП в ЦСП является предоставление пору-
чительств по банковским кредитам, микрозай-
мам и договорам лизинга, что позволяет при-
влечь заемные средства при нехватке залога. 
За время работы фонда предоставлено более 
260 поручительств, что позволило привлечь 
на бизнес-проекты предпринимателей около 
1,7 млрд рублей. Сегодня гарантийный фонд 
используется с максимальной эффективно-
стью за всю историю работы учреждения.

С учетом запросов и потребностей НКО  
с 2 ноября 2020 года ЦСП стал площадкой 
для комплексного содействия развитию не 
только бизнеса, но и некоммерческого сектора 
в формате «единого окна», и подобного опы-
та пока практически нет в России. Партне-
рами инфраструктуры поддержки инициатив 
стали краевые организации поддержки биз-
неса, Краевой центр поддержки обществен-

ных инициатив, Центр занятости населения 
Красноярска, органы и территориальные под-
разделения администрации города, все муни-
ципальные молодежные центры, Ассоциация 
социального предпринимательства и другие 
организации, работающие с населением. Всего 
для максимальной доступности услуг обеспе-
чен «вход» активных инициативных горожан, 
СМСП и НКО на базе 36 организаций города 
и органов администрации Красноярска.

Практика объединения инфраструктуры 
поддержки бизнеса, общественных инициа-
тив и НКО на одной площадке в ЦСП стала 
в этом году лучшей муниципальной практи-
кой в Красноярском крае в рамках всерос-
сийского конкурса «Лучшая муниципальная 
практика».

Практика работы по поддержке 
предпринимательства цСП

Наталия АКИМОВА — 
руководитель Центра 
поддержки предприни-
мательства: 

«В этом году мы уси-
лили работу по содей-
ствию самозанятости го-
рожан. Дополнительно к 
поддержке самозанято-
сти безработных по ли-

нии Центра занятости населения с этого го-
да по системе социальной защиты населения 
появилась новая государственная финансовая 
помощь гражданам, у которых в семье сред-
недушевой доход ниже прожиточного мини-
мума, на индивидуальную предприниматель-
скую деятельность или самозанятость до 250 
тысяч рублей.

Очень радует, что в основном к нам прихо-
дят люди не из праздного любопытства. Они 
понимают, что путь к собственному благопо-
лучию, возможно — успешному бизнесу, мо-
жет быть сильно сокращен и облегчен. Для 
таких категорий граждан в этом году мы про-
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вели более тысячи консультаций по вопро-
сам предпринимательской деятельности, рас-
считали более 300 проектов и бизнес-планов 
на привлечение более 70 миллионов рублей 
в виде государственной помощи на открытие 
собственного дела. Каждый четверг в 16.00 
мы проводим авторский семинар „Социаль-
ный контракт и планирование предпринима-
тельской деятельности“, всегда полный зал, 
конечно с соблюдением всех санитарно-эпи-
демиологических требований.

Говоря об итогах, 2021 год в цифрах для 
нас — это:

 более 11 семинаров, проведенных каждым 
сотрудником Центра поддержки предпринима-
тельства для более чем тысячи участников;

 оказано более двух тысяч консультаций, 
в том числе для 250 молодых предпринима-
телей;

 подготовлено более тысячи документов 
в налоговую, внебюджетные фонды и ста-
тистику и более 200 пакетов документов на 
регистрацию;

 предоставили поручительства гарантий-
ного фонда на сумму 100 миллионов рублей, 
что привлекло в экономику города более 270 
миллионов рублей инвестиций. 

И много, много других маленьких и боль-
ших проектов».

Практика работы ресурсного 
центра поддержки общественных 

инициатив

Елена БЕЛАН — ру-
ководитель Ресурсного 
центра поддержки об-
щественных инициатив:

«Практика работы по-
казала востребованность 
новых услуг Ресурсного 
центра у красноярцев и 
НКО. Уже в 2021 году 
поступило около 1,5 ты-
сячи обращений, подго-
товлено 29 пакетов документов для регистра-
ции НКО; 18 некоммерческих организаций 
прошли успешную регистрацию в министер-
стве юстиции по Красноярскому краю и уже 
начали свою работу.



66 Социальное ПартнерСтво Февраль 2022  № 57—58

Сегодня для реализации социальных про-
ектов, развития материальной основы для 
НКО доступно много грантовых программ.  
В рамках работы Ресурсного центра специ-
алисты мониторят более 85 грантовых кон-
курсов и помогают подготовить заявки на 
участие. Только Фонд президентских грантов  
в 2021 году поддержал проекты красноярских 
НКО на общую сумму более 131 миллиона 
рублей. Наши специалисты непосредственно 
приняли участие в формировании 86 заявок 
в различные грантовые программы, это по-
зволило привлечь на социальные проекты 
более 88 миллионов рублей.

В мае 2021 года на постоянной основе за-
пущен авторский семинар-практикум „Школа 
социального проектирования“, включающий 
двухдневное обучение по вопросам формиро-
вания и оформления социальных проектов, 
подготовки заявок на привлечение ресурсов 
на социальные проекты. По окончании семи-
нара участникам предоставляется сертификат.

В 2022 году Красноярск инициативно ста-
нет пилотной площадкой для реализации Фе-
дерального закона № 189-ФЗ о социальном 
заказе в сфере дополнительного образования 
детей, который фактически пригласил негосу-
дарственный сектор экономики, в том числе 
НКО, для оказания услуг за счет бюджетных 
средств. Это гарантирует им стабильный ры-
нок, а для НКО еще возможность перехода от 
„мерцающего финансирования“ грантодате-
лями к устойчивому финансовому развитию.

ЦСП включился в большую работу по при-
влечению социально ориентированных пред-
принимателей и НКО в исполнение социального 
заказа в сфере дополнительного образования 
детей, в сотрудничестве с органами админи-
страции города и края, представителями обще-

ственности и СО НКО провели ряд семинаров 
и круглых столов с целью совершенствования 
инструментов развития некоммерческого сек-
тора и предпринимательства. Выработанные 
итоги направлены органам власти. 

За время работы Ресурсного центра для 
инициативных красноярцев и НКО проведено 
27 дискуссионных площадок и просветитель-
ских семинаров, в которых приняли участие 
около 400 красноярцев».

Создание центра для молодых 
предпринимателей

В 2021 году на федеральном уровне за-
крепили понятие молодежного предприни-
мательства.

Павел БОРГОЯКОВ — 
директор ЦСП:

«Современная молодежь 
очень активна. Многочис-
ленные опросы в россий-
ских школах, средних 
специальных и высших 
учебных заведениях по-
казывают, что порядка 60 
процентов школьников и 
студентов серьезно рассматривают возможность 
начать свое дело, а по городу это порядка  
55 тысяч ребят.

По опыту работы ЦСП в этом году крас-
ноярские школьники, студенты колледжей 
и техникумов активно готовят потенциально 
успешные бизнес-проекты.

С 2021 года нашим ЦСП совместно с Крас-
ноярским техникумом пищевой промышленно-
сти, Восточно-Сибирским техникумом туризма 
и сервиса, Красноярским колледжем сферы ус-
луг и предпринимательства, Красноярским коо-



soc-partner.ru Социальное ПартнерСтво 67

МАУ «Центр содействия малому и среднему предпринимательству»: 660022,  
г. Красноярск, ул. Никитина, 3Б, т. 8 (391) 276-36-00, csmsp@mail.ru, www.smbkras.ru

перативным техникумом на регулярной основе 
проводятся встречи со студентами, также сту-
дентам оказывается индивидуальная поддержка 
по вопросам привлечения субсидий и грантов 
на бизнес и социальные проекты, рассчиты-
ваются бизнес-планы и проекты, оказывается 
консультационная поддержка.

При этом практика работы с молодежны-
ми инициативами показала недостаточность 
имеющихся кадровых ресурсов у нашего уч-
реждения и ресурсов муниципальных моло-
дежных центров для всестороннего достаточ-
ного охвата молодых красноярцев системной 
работой по поддержке молодежных предпри-
нимательских инициатив.

Поэтому по поручению главы города Сер-
гея Еремина в муниципальную программу по 
поддержке предпринимательства на 2022 год, 
поддержанную горсоветом, включено создание 
в городе центра компетенций для молодых 
предпринимателей на базе ЦСП.

Направления деятельности такого центра 
будут включать:

 первое — обучение и комплексное сопро-
вождение бизнес-инициатив в молодежной 
среде максимально широкому кругу молодых 
заявителей, на потоке;

 второе — юридическую поддержку в це-
лях снижения юридических и финансовых 
рисков при реализации молодежных пред-
принимательских инициатив, особенно в воз-
расте с 14 лет;

 третье — содействие формированию на-
чальных навыков предпринимательской де-
ятельности через социальное проектирование;

 четвертое — содействие объединению мо-
лодежных центров, инфраструктуры по под-
держке общественных и предприниматель-
ских инициатив федерального, регионального 
и муниципального уровней, учебных заве-
дений общего, профессионального, среднего 
специального и высшего образования, распо-
ложенных в городе, различных союзов и ас-
социаций, предпринимателей в общегородскую 
экосистему поддержки талантливой молодежи;

 пятое — имущественную, информацион-
ную и организационную поддержку молодеж-
ных инициатив;

 шестое — организацию работы инструмента 
наставничества при реализации молодежных 
предпринимательских инициатив с привлечени-
ем, прежде всего, успешных предпринимателей;

 седьмое — доступ молодых предприни-
мателей к конкурсам для молодежи в сфере 
предпринимательства и социального проек-
тирования.

12 ноября 2021 года на городской стратеги-
ческой сессии проведен круглый стол по под-
держке молодежных инициатив с участием 
представителей всех основных организаций, 
полезных для инициативных молодых ребят, 
на котором договорились совместно до сере-
дины февраля 2022 года сформировать про-
ект публичной единой карты взаимодействия 
участников экосистемы поддержки бизнес- 
идей талантливой молодежи с конкретными 
направлениями, механизмами и условиями 
поддержки, характеристиками компетенций 
специалистов, оказывающих поддержку. Кар-
та взаимодействия будет изложена в доступ-
ной форме для восприятия молодыми ребя-
тами в возрасте с 14 лет.

По оценкам, исходя из практики работы уч-
реждения, ежегодно клиентами центра компе-
тенций станут около 2,6 тысячи заявителей. 
Задача в том, чтобы каждый молодой пред-
приимчивый красноярец в возрасте от 14 лет, 
школьник, студент, мог получить содействие 
по всем вопросам предпринимательства и до-
ступ ко всем мерам поддержки, имеющимся 
в Красноярске для инициативных молодых 
бизнесменов».

На сегодняшний день ЦСП является эффек-
тивным городским инструментом поддерж-
ки для инициативных горожан, молодежи,  
СМСП и НКО, позволяющим подобрать наи-
более эффективное и комплексное решение 
практически под любую идею независимо от 
ее направленности.



68 Социальное ПартнерСтво Февраль 2022  № 57—58

о время открытия руководитель 
центра «Мой бизнес» в Красно-
ярском крае Александр ГРАМА-
ТуНОВ отметил Форум предпри-
нимательства Сибири как одну из 

ведущих площадок СФО: «Безусловно, форум 
зарекомендовал себя как значимая, статусная 

С 14 по 16 октября 2021 года  
в Красноярске прошел  
20-й межрегиональный Форум 
предпринимательства Сибири

площадка для обсуждения проблем, обсужде-
ния результатов и диалога бизнеса и власти. 
В этом году мы решили уделить внимание 
институту самозанятых, поскольку интерес 
к этой форме ведения предпринимательской 
деятельности очень большой. Именно поэто-
му мы решили обсудить с участниками фо-
рума проблемы, которые могут возникнуть 
у тех, кто занимается своим делом, а также 
напомнить им о способах ведения диалога  
с органами власти».

«В Красноярском крае зарегистрировано 102 
тысячи предпринимателей и более 50 тысяч 
самозанятых — такая большая „армия“ пред-
принимательства обращает на себя присталь-
ное внимание органов власти, так как малый  
и средний бизнес сегодня обеспечивает жителям 
региона тот уровень комфортного проживания, 

который государству было бы сложно обеспе-
чить самостоятельно. Именно поэтому оно пред-
принимает различные меры для того, чтобы эта 
„армия“ пополнялась, чтобы предпринимателям 
было комфортно работать и развиваться, чтобы 
ваши бизнесы укреплялись», — сказала руко-
водитель агентства развития малого и среднего 
предпринимательства Красноярского края Та-
тьяна БОчАРОВА.

 «Шоковая терапия пандемии заставила боль-
шинство компаний пересмотреть модели и пути 
развития. И многие из них нашли возможности 
для сохранения и роста своего бизнеса в цифро-
вой трансформации. По сравнению с прошлым 
годом объем „умных“ решений, которыми поль-
зуются корпоративные клиенты „МегаФона“  
в регионе, вырос в три раза, — рассказала ру-
ководитель по развитию корпоративного бизне-
са «МегаФона» по Сибири и Дальнему Востоку 
Она КИчЕЕВА. — Я очень рада, что сегодня 
мы можем пообщаться вот так, лицом к лицу.  
За последние годы экономика пережила несколь-
ко непредсказуемых шоков. Всё это заставляет 
бизнес пересматривать модели и пути разви-

события
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тия. Но, несмотря на эти негативные тенденции,  
в мире идет бум инноваций в предприниматель-
стве, мы также наблюдаем их и в Краснояр-
ском крае. Сегодня с уверенностью можно ска-
зать, что бизнес ищет возможности, находит их 
и развивается! Я очень рада видеть здесь людей 
не только бизнес-сообщества, но и представите-
лей власти и науки».

На форуме для его участников было прове-
дено немало полезных мероприятий. На се-
минарах эксперты делились с гостями своим 
опытом ведения бизнеса. К примеру, сотрудни-
ки центра «Мой бизнес» поговорили с участ-
никами на сессии «Искусство быть самоза-
нятым», организовали сессию «Эффективное 
партнерство с бизнесом», а также интенсив 
«Мой бизнес — от идеи до результата» по по-
становке целей в бизнесе, организации меха-
низмов по достижению результатов.

Круглый стол провели и специалисты «Мега- 
Фона». Менеджер по внедрению цифровых 
решений Виктор КАЗАНЦЕВ рассказал пред-
принимателям о разнообразных digital-ин-
струментах для привлечения клиентов — от 
таргетированных СМС-рассылок до обработ-
ки вызовов с помощью голосового робота  
с искусственным интеллектом, обучающегося 
в ходе переговоров.

Также эксперт уделил особое внимание про-
блеме кибербезопасности бизнеса. Для вы-
явления и устранения уязвимостей «Мега-
Фон» предлагает как отдельные сервисы, так  
и комплексные решения. Например, «Ан-
тивзлом Бизнес» — для защиты корпора-
тивных данных на смартфонах и предотвра-
щения кибератак на мобильные устройства  
и компьютеры. Кроме того, компания прово-
дит пентесты — особые проверки IT-инфра-
структуры на устойчивость к вторжениям.

Руководитель группы компаний «Коммерче-
ская недвижимость Красноярска» Георгий Ку-
ПРИЯНОВ выступил с семинаром «Секреты 
работы успешных агентов по коммерческой 

недвижимости», где рассказал, как зайти на 
рынок офисов, складов и торговых помеще-
ний и получать комиссию от 500 тысяч рублей.

Успешно прошли такие мероприятия, как 
дискуссионная площадка «Ответственность 
предпринимателя в своей семье — юридиче-
ская, финансовая и имущественная», семи-
нары «4 способа заработать на госзакупках 
в 2022-м», «Реформа госзакупок — 2022», 
«Финансовая безопасность». Также были ор-
ганизованы круглые столы на темы «Меры 
государственной поддержки субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства», «Со-
временные подходы к поиску заказчиков  
и методы защиты клиентской базы от уте-
чек» и многие другие, посвященные вопросам 
реализации собственного бизнеса, получения 
государственной и иной поддержки, поиска 
инвесторов.

По итогам проведенных мероприятий участ-
ники приобрели множество новых бизнес-кон-
тактов, свежих бизнес-идей и подписали круп-
ные соглашения о сотрудничестве прямо на 
форуме.

Также для удобства покупателей был пред-
ставлен стенд горящих продаж, где можно 
было самостоятельно ознакомиться с объ-
явлениями о купле-продаже жилых и офис-
ных помещений.
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ероприятие было организовано ре-
гиональным агентством труда и 
занятости населения при поддерж-
ке правительства края и ведущих 

производителей средств индивидуальной за-
щиты. В заседании приняли участие пред-
ставители органов государственной власти, 
краевых учреждений здравоохранения, со-
циальные партнеры, работодатели.

Собравшиеся обсудили последствия «регуля-
торной гильотины», внедрение риск-ориенти-
рованного подхода, корпоративных программ 

25 октября 2021 года в Красноярске состоялось 
расширенное заседание краевого межведомственного 
совета по охране труда.

ОхРаНа тРуДа 
В ФОКуСЕ ВНИМаНИя

укрепления здоровья, новые виды медицин-
ских исследований и другие актуальные во-
просы. Кроме того, собравшиеся получи-
ли консультации ведущих производителей 
средств индивидуальной защиты, специали-
стов Государственной инспекции труда в крае, 
Управления Роспотребнадзора по Краснояр-
скому краю, местного отделения Фонда соци-
ального страхования Российской Федерации.

С приветственным словом выступил руко-
водитель агентства труда и занятости насе-
ления края Виктор НОВИКОВ: «Краснояр-
ский край — промышленный регион, и тема 
охраны труда на особом контроле у губер-
натора. Выстроена система, в центре кото-
рой — Стратегия управления рынком труда. 
Постоянно растет потребность в кадрах, по- 
этому важна привлекательность рабочих мест. 
Происходят кардинальные изменения в тру-
довом законодательстве — возрастает роль 
работодателей и самих сотрудников. Работник 
должен знать нормы и имеет право требо-
вать их исполнения. За последнее десятиле-
тие уровень производственного травматизма 
снизился в полтора раза. Важно стремиться 
к тому, чтобы полностью свести его к нулю. 
Добавлю, культура труда — важная часть 

события
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профориентации, поэтому мы проводим кон-
курс детского рисунка и сегодня награждаем 
юных художников».

По словам председателя Федерации проф- 
союзов края Олега ИСЯНОВА, вопрос со-
хранения человеческой жизни объединяет 
все стороны социального партнерства. Юрий 
Васильев, председатель краевого Союза про-
мышленников и предпринимателей, подчер-
кнул, что многие работодатели выходят за 
рамки стандартных норм и расширяют их 
пропагандой здорового образа жизни, допол-
нительным медицинским страхованием, кор-
поративной культурой. 

Хедлайнером события стала исполнитель-
ный директор Клинского института охраны 
и условий труда Наталья МИНЕВИч. Она 
рассказала об оценке профессиональных ри-
сков и кардинальных изменениях в X раз-
деле Трудового кодекса Российской Федера-
ции. Они влекут за собой доработку многих 
действующих нормативных правовых актов. 
В частности, глава 33 дополняется новой ста-
тьей «Принципы обеспечения безопасности»,  
а в обязанности работодателя включено боль-
ше профилактических мер.

Заместитель управляющего региональным 
отделением фонда Олег щЕРБО, комментируя 
поправки к Правилам финансового обеспече-
ния предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профзабо-
леваний, утвержденным Приказом Минтру-
да России от 14.07.2021 № 467н, рассказал, 
что к списку 13 ранее известных мероприя-
тий по предупредительным мерам добавлены 
пять мероприятий по предупреждению рас-
пространения новой коронавирусной инфек-
ции (COVID-19) и одно новейшее, касающееся 

приобретения оборудования для мониторинга 
на рабочем месте состояния здоровья работ-
ников, занятых во вредных и (или) опасных 
производствах.

Олег Щербо также отметил: «Ежегодно  
в Красноярском крае растет сумма финан-
сового обеспечения предупредительных мер.  
В 2020 году страхователи подтвердили исполь-
зование 538 миллионов рублей, в 2021 году 
было запланировано 626 миллионов рублей.  
Мы призываем страхователей активно ис-
пользовать возможность повысить уровень 
охраны труда на предприятиях с компенса-
цией части затраченных средств фондом».

В рамках мероприятия состоялось награж-
дение победителей краевого смотра-конкурса 
на лучшую организацию работы по охране 
труда по итогам 2020 года. 

Также вниманию посетителей была пред-
ставлена экспозиция средств индивидуаль-
ной защиты и выставка рисунков участни-
ков конкурса «Охрана труда глазами детей». 
В этом году юные жители края представили 
на конкурс более 650 работ, победителями 
стали 11 ребят в возрасте от 5 до 17 лет из 
Красноярска, Ачинска, Железногорска, Зеле-
ногорска, Абанского, Балахтинского и Ерма-
ковского районов.

Всего же конкурс объединил более 650 вос-
питанников детских садов, школьников, уча-
щихся детских художественных школ, сту-
дентов, ребят, находящихся в социальных 
центрах и больницах, а также детей сотруд-
ников крупных предприятий. Темы конкурс-
ных работ связаны с обеспечением безопасно-
сти труда, пожарной безопасностью, охраной 
окружающей среды, безопасностью дорожно-
го движения.
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мотр-конкурс направлен на совер-
шенствование системы управле-
ния охраной труда, популяризацию 
культуры производства, передового 
опыта и достижений в этом направ-

лении. В этом году на смотр-конкурс от рабо-
тодателей, городов и районов края поступило 
195 заявок. Участники оценивались на основе 
информационных карт, где они представили 
результаты работы за предыдущий год.

Город Назарово признан «Лучшим город-
ским (муниципальным) округом по организа-
ции работы в области охраны труда». Второе 
и третье места — у Красноярска и Ачинска. 
Иланский район стал первым в своей номи-

нации. На втором месте — Дзержинский рай-
он, на третьем — Абанский.

По номинации «Лучшая работа по инфор-
мированию работников по вопросам ВИЧ-ин-
фекций на рабочих местах среди работода-
телей Красноярского края» на первом месте 
муниципальное бюджетное общеобразова-
тельное учреждение «Средняя школа № 20» 
города Норильска, на втором — краевое го-
сударственное бюджетное учреждение здраво-
охранения «Дзержинская районная больница» 
Дзержинского района, на третьем — муници-
пальное бюджетное учреждение «Централи-
зованная библиотечная система» города Но-
рильска.

конкурс

лучшие по охРане тРуда
25 октября 2021 года в рамках расширенного заседания совета 

по охране труда состоялось награждение победителей смотра-конкурса 
на лучшую организацию работы по охране труда за 2020 год среди 

работодателей, городов и районов Красноярского края.

В НОМИНАцИИ «ЛУчШАЯ ОРгАНИЗАцИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА СРЕДИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ» ПОБЕДИТЕЛИ РАСПРЕДЕЛЕНЫ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ гРУППАМ.

Сельское и лесное хозяйство, охота, рыболовство, рыбоводство
1-е место Краевое государственное бюджетное учреждение 

«Дзержинское лесничество» Дзержинского района
2-е место акционерное общество «Солгон» ужурского района
3-е место Краевое государственное казенное учреждение 

«Дзержинский отдел ветеринарии» Дзержинского района
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Добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства
1-е место акционерное общество «Производственное объединение 

«Электрохимический завод» города зеленогорска
2-е место акционерное общество «Разрез Назаровский» города Назарово
3-е место акционерное общество «Норильскгазпром» города Норильска

Металлургическое производство и производство готовых металлических изделий, производство 
машин и оборудования

1-е место Общество с ограниченной ответственностью 
«Назаровское горно-монтажное наладочное управление» города Назарово

2-е место Медный завод заполярного филиала публичного акционерного общества 
«Горно-металлургическая компания «Норильский никель» города Норильска

3-е место Открытое акционерное общество «Красноярский завод цветных металлов 
им. В. Н. Гулидова»

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды, предоставление прочих комму-
нальных услуг

1-е место Муниципальное унитарное предприятие тепловых сетей города зеленогорска
2-е место акционерное общество «Красноярская тЭЦ-1» города Красноярска
3-е место акционерное общество «Канская тЭЦ» города Канска

Строительство
1-е место акционерное общество «Балахтинское дорожное 

ремонтно-строительное управление» Балахтинского района
2-е место Краевое государственное казенное учреждение «управление автомобильных дорог 

по Красноярскому краю» города Красноярска
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Торговля и общественное питание
1-е место Сибирский филиал общества с ограниченной ответственностью 

«Сумитек Интернейшнл» города Красноярска
2-е место Общество с ограниченной ответственностью 

«Норильское торгово-производственное объединение» города Норильска
Транспорт и связь

1-е место Общество с ограниченной ответственностью «телеком ГхК» города Железногорска
2-е место Бородинское погрузочно-транспортное управление, 

филиал акционерного общества «СуЭК-Красноярск» города Бородино
3-е место Эксплуатационное локомотивное депо Боготол — Красноярской дирекции тяги — 

филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» 
города Боготола

Образование, наука
1-е место Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 46 «Надежда» города Норильска
2-е место Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Канский политехнический колледж» города Канска
2-е место Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 2 «Дюймовочка» города Шарыпово
3-е место Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 9 комбинированного вида» города Красноярска
Здравоохранение

1-е место Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Красноярская городская поликлиника № 2» города Красноярска

2-е место Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Красноярская межрайонная больница № 2» города Красноярска

2-е место Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Кежемская районная больница» Кежемского района

3-е место Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Шарыповская городская больница» города Шарыпово

Предоставление социальных услуг
1-е место Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 

«Новоселовский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» 
Новоселовского района

2-е место Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «зеленогорский» 

города зеленогорска
2-е место Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 

«Боготольский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» 
Боготольского района

3-е место Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Пансионат 
для граждан пожилого возраста и инвалидов «Прибрежный» Казачинского района
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Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
1-е место Краевое государственное бюджетное учреждение «Спортивная школа 

олимпийского резерва имени Б. х. Сайтиева» города Красноярска
2-е место Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система» 

города Норильска
3-е место Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа № 2» города Норильска

Государственное управление, деятельность общественных объединений
1-е место администрация Дзержинского сельсовета Дзержинского района
2-е место администрация александро-Ершинского сельсовета Дзержинского района
3-е место Краевое государственное казенное учреждение «Центр обеспечения 

реализации полномочий в областях гражданской обороны, чрезвычайных 
ситуаций Красноярского края» города Красноярска

Прочая деятельность (деятельность, не вошедшая в вышеперечисленные отрасли экономики, 
с учетом основных видов деятельности, предусмотренных в Едином государственном реестре 

юридических лиц в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической де-
ятельности)

1-е место Муниципальное бюджетное учреждение «Комбинат благоустройства» 
города зеленогорска

2-е место Муниципальное казенное учреждение «Служба спасения» города Норильска
3-е место Краевое государственное казенное учреждение «Спасатель» города Красноярска



76 Социальное ПартнерСтво Февраль 2022  № 57—58

территория партнерстватерритория партнерства

СЛУжБА зАНяТОСТИ — 
ЭКОНОМИчЕСКАя СТРУКТУРА

На открытии форума к участникам собы-
тия, а их, к слову, было около двух тысяч, 
обратился руководитель агентства труда и за-
нятости населения края Виктор НОВИКОВ.

«Задачей службы занятости является ка-
дровое обеспечение региона, для этого мы 
активно включаемся в федеральные пилот-
ные проекты. Все инструменты заточены на 
трудоустройство: профориентация, подбор ва-
кансий, обучение, повышение квалификации, 
стажировки, помощь в адаптации на рабо-

В КРАСНОяРСКЕ ПРОшЕЛ МЕжРЕГИОНАЛЬНыЙ фОРуМ «ТЕРРИТОРИя КАДРОВых 
РЕшЕНИЙ», НА КОТОРОМ ОБСуДИЛИ РАЗВИТИЕ КРАЕВОГО РыНКА ТРуДА, 
КАК НАБИРАТЬ СОТРуДНИКОВ НА РАБОТу, ГДЕ Их ИСКАТЬ И НА чТО ОБРАщАТЬ 
ВНИМАНИЕ, чТОБы РАСТИТЬ В КОМПАНИИ ПРОфЕССИОНАЛОВ. МЕРОПРИяТИя 
ПРОхОДИЛИ В ОНЛАЙНЕ И ОфЛАЙНЕ ВЕСЬ ДЕНЬ, И НА КАжДОМ БыЛИ 
ИНТЕРЕСНыЕ ДИСКуССИИ.

КОГО ЖДут РаБОтОДатЕЛИ И чтО 
МЕНяют В СЛуЖБЕ заНятОСтИ?

чем месте и многое другое. Экономика края 
развивается, поэтому, согласно поручению 
губернатора Александра Викторовича Усса, 
уделяем внимание информированию обо всех 
вариантах поддержки соискателей и работо-
дателей. Важен обмен успешными практика-
ми, постоянный диалог, охват всех категорий 
соискателей. Форум как раз является такой 
площадкой, а онлайн-технологии делают его 
экстерриториальным», — сказал глава ве-
домства.  

АПгРЕйд — ПОчЕМУ МЕНяюТ 
СЛУжБУ зАНяТОСТИ И ПРИчЕМ 

здЕСь АчИНСК 
Форум начался с проекта-сессии «Служба 

занятости: перезагрузка». Участники обсуж-
дали, как нужно модернизировать службу за-
нятости, и пришли к выводу, что нужно рас-
ширять сеть кадровых центров нового типа. 
В них соискатели и работодатели получают 
не просто государственные услуги, а решают 
конкретные жизненные и бизнес-ситуации.

Модернизация началась на государственном 
уровне в рамках нацпроекта «Демография». 
В РАНХиГСе обучают специалистов центров 
занятости по программам «Карьерный кон-
сультант», «Кадровый консультант», «Цифро-
вой консультант». 
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Кстати, в нашем регионе во второй день 
форума открылся пилотный Кадровый центр 
«Работа России». Располагается он в Ачинске. 
Новое здание полностью соответствует всем 
критериям: расстояние от остановки обще-
ственного транспорта, доступность для инва-
лидов, парковочные места, деление на разные 
функциональные секторы. Посетителям до-
ступны зона информирования, кабинет психо-
лога, конференц-зал, зал групповых занятий, 
детский уголок и т. д. В центре внедрены со-
временные технологии: электронная очередь, 
доступ к информационным государственным 
ресурсам и многое другое. Помимо этого,  
в помещении есть инфомат, который позволит 
жителям города получить работу на крупных 
инвестиционных проектах Енисейской Сиби-
ри. С помощью онлайн-платформы можно со-
здать резюме по шаблону, пройти онлайн-те-
стирование, сформировать карту компетенций 
и отправить анкету работодателю.  

Конечно, ждать лучших времен не нуж-
но, пора действовать прямо сейчас. Сейчас 
задача номер один для служб занятости — 
максимально эффективно выстроить работу  
с персоналом. Елена АКСЕНОВА, заместитель 
директора Федерального центра компетенций 
в сфере занятости, рассказала, как происхо-
дит методическое сопровождение HR-процес-
сов в службе занятости. В рамках проекта 
«Учебник по HR» уже разработаны общие 
правила организации работы с персоналом, 
создана база знаний по управлению персона-
лом, включающая лучшие практики и учеб-
но-методические материалы. 

Кроме этого выдвинули список квалифика-
ционных требований, по которым необходи-
мо выбирать сотрудников в центр занятости.  
А после важно постоянно отправлять их 
на обучение, потому что в современном ми-
ре необходимо постоянно обновлять знания  
в любой сфере. К тому же многим не хва-
тает управленческих навыков. Заместитель 
директора института «Высшая школа госу-
дарственного управления» РАНХиГС Алек-
сей КОЛЕСНИКОВ согласен с этим тезисом.  
По его словам, нельзя останавливать процесс 
обучения, его нужно сделать системным и тог-
да это поможет обновить концепцию службы 
занятости по всей стране. При этом Алексей 
Колесников отметил важность взаимного об-
мена между коллегами: у старших и млад-
ших товарищей всегда есть чему поучиться.

Кроме клиентоцентричности служба заня-
тости должна всё больше внедрять цифро-
визацию и новые сервисы. За ними будущее.  
В 2021 году 95 % работодателей делают отчеты 
в электронном виде через личные кабинеты на 
сайте службы занятости. Это экономит время и 
снижает количество ошибок, а также увеличи-
вает информированность клиентов. 

Татьяна ИВАНОВА, заместитель директо-
ра Санкт-Петербургского государственно-
го автономного учреждения «Центр занято-
сти населения Санкт-Петербурга», привела 
и другой пример. На онлайн-ярмарке вакан-
сий работодатели сокращают время на поиск  
сотрудников, соискатели развивают навыки 
видеоинтервью, служба занятости охватыва-
ет большие аудитории. Несмотря на то что 
на подготовку этого мероприятия требуется 
много затрат и не все работодатели готовы 
работать онлайн, это уже большой шаг к все-
общей цифровизации.

яРМАРКА ВАКАНСИй
В рамках форума состоялась онлайн-ярмар-

ка вакансий «Пространство возможностей». 
В студии находились представители 17 круп-
ных работодателей: ПАО «Росбанк», «КраМЗ», 
Красноярская железная дорога и другие.  
На онлайн-связи — еще около трехсот.  
Соискателям рассказали, какие специалисты 
нужны компаниям, какие условия и требо-
вания к соискателям, каких ценностей при-
держиваются предприятия. Удобство формата 
оценили большинство участников события. 

КРАСНОяРСКИй КРАй зАНИМАЕТ 
ЛИдИРУющИЕ ПОзИЦИИ ПО 

ТРУдОУСТРОйСТВУ ИНВАЛИдОВ  
В СФО И РФ

На семинаре «Трудоустройство инвалидов. 
Инструменты государственной поддержки» 
участники обсудили профессиональную реа-
лизацию граждан с ограниченными возмож-
ностями здоровья. Это возможно только, если 
мотивация и интерес совпадают как у самого 
соискателя, так и у работодателя.
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Удачным кейсом поделилась Ирина ЗуБАРЕ-
ВА, начальник отдела материальной поддержки 
безработных и специальных программ.

По данным Пенсионного фонда РФ на  
1 сентября, в крае проживает 178,3 тыс. 
инвалидов; трудоспособного возраста —  
82,1 тыс. человек, из них 19,2 тыс. человек 
работают (23,4 %). 

За девять месяцев 2021 года обратились  
в службу занятости за содействием в поис-
ке работы 4,4 тыс. инвалидов, из них трудо-
устроены 4,2 тыс. инвалидов (95 %) — ре-
зультат впечатляет. 

Служба занятости Красноярского края по-
могает не только инвалидам, но и работода-
телям, которые готовы их взять на работу. 
Компаниям возмещают затраты на оборудо-
вание (оснащение) для незанятых инвалидов 
рабочих мест или компенсируют затраты на 
зарплату в период стажировки. 

КАК НАЦИОНАЛьНАя СИСТЕМА 
КВАЛИФИКАЦИИ ПОМОжЕТ 

РАБОТОдАТЕЛяМ НАйТИ ЦЕННЫх 
СОТРУдНИКОВ, А ВУзАМ —  

Их ПОдгОТОВИТь
О практике изменений в подготовке кадров 

рассказала Людмила КАЗАКОВА, начальник 
отдела среднего профессионального образова-
ния министерства образования Красноярского 
края. Она привела пример, как большой биз-

нес помогает школьникам наработать те соф-
ты, которые они могут применить в будущем 
в работе. Так, СУЭК и СГК внедрили в На-
зарове специальные классы, где преподавали 
специалисты угольно-энергетической сферы.

Ирина БАГДАСАРЬЯН, проректор по об-
разовательной деятельности Томского госу-
дарственного педагогического университета, 
доцент кафедры ЭУБП в СФУ, объяснила, 
какие вызовы стоят сегодня перед образова-
нием. Это расцвет цифровых технологий, пе-
ресмотр образовательных стандартов в сто-
рону практики и развитие универсальных 
навыков ХХI века, такие как работа в ко-
манде, саморефлексия, критическое мышле-
ние и многие другие.

Внедрение национальной системы квали-
фикации (НСК) поможет поставить точку  
в этом конфликте. От НСК ожидается раз-
витие человеческого капитала, профессио-
нальное продвижение, справедливое ожидание 
роста зарплаты, конкурентоспособность на 
рынке труда, возможность трудоустройства на 
современные предприятия, сокращение дли-
тельности обучения и адаптации сотрудника, 
повышение уровня мобильности студентов на 
региональном и федеральном рынках труда. 
Главное, чтобы работодатели не боялись до-
учивать начинающих карьеру «в бою».

Сейчас работодатели стали больше рассма-
тривать вузы как своих партнеров. Кроме 
того, именно компании сподвигают рынок  
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к пересмотру квалификаций. Поэтому сейчас 
открыты центры оценки квалификаций и эк-
заменационные площадки.

Красноярский край одним из первых вклю-
чился в развитие национальной системы ква-
лификаций. Внедрены все инструменты: от 
сопряжения государственной итоговой атте-
стации и независимой оценки квалифика-
ций до создания регионального методическо-
го центра.

КАК СОЦИАЛьНЫй зАКАз 
ПОМОгАЕТ ПРОФЕССИОНАЛьНОМУ 

ОБУчЕНИю гРАждАН 
На круглом столе представители министер-

ства финансов Красноярского края, агентства 
труда и занятости населения региона и де-
ловые партнеры обсудили опыт и перспек-
тивы использования социального сертифи-
ката на обучение. Он позволяет гражданам 
самостоятельно выбрать любого исполнителя 
услуг из реестра и гарантирует оплату ока-
зания услуги. 

По закону сертификат будет доступен жен-
щинам в период отпуска по уходу за ребен-
ком, незанятым гражданам, которым назна-
чена страховая пенсия по старости и которые 
стремятся возобновить трудовую деятель-
ность.

Напомним, что федеральный закон о соци-
альном заказе принят в 2020 году. Его цель — 
повышение качества и доступности государ-
ственных и муниципальных услуг для населе-
ния за счет привлечения негосударственного 
сектора и создания здоровой конкурентной 
среды. 

30 ЛЕТ: дВА МИЛЛИОНА 
ТРУдОУСТРОЕННЫх,  

200 ТЫСяч ОБУчЕННЫх, 15 ТЫСяч 
ОТКРЫВШИх СВОЕ дЕЛО.  

ВПЕРЕдИ — НОВЫЕ гОРИзОНТЫ
Завершился форум торжественным меро-

приятием в честь 30-летия образования кра-
евой службы занятости. 

 К участникам торжества обратился ру-
ководитель Федеральной службы по труду  
и занятости Михаил ИВАНКОВ.  

«Все эти годы вы адаптируетесь к вызовам 
времени и успешно выполняете поставлен-
ные задачи. <…> Уверен, те изменения, ко-
торые сегодня происходят в системе заня-
тости, позволят нам достичь поставленных 
целей, будут способствовать повышению эф-
фективности работы органов занятости. Это, 
в свою очередь, поспособствует росту эконо-
мики страны, увеличению трудового капи-
тала и снижению безработицы», — отметил 
Михаил Юрьевич.

Также работников и ветеранов краевой 
службы занятости поздравил губернатор 
Красноярского края Александр уСС. 

«Ваша работа очень важна для жизни на-
шего региона. <…> За 30 лет служба за-
нятости добилась достойных результатов, 
зарекомендовала себя как эффективный ин-
струмент государственной поддержки. <…> 
Внимательность, неравнодушие, индивидуаль-
ный подход к каждому человеку позволяют 
успешно решать любые задачи. <…> Желаю 
вам новых достижений, здоровья, оптимизма  
и всего наилучшего!» — обратился к собрав-
шимся в письменном поздравлении Александр 
Викторович.  

Обращаясь с приветственным словом к со-
бравшимся, председатель Законодательно-
го собрания края Алексей ДОДАТКО ска-
зал: «Служба — одна из тех структур, которая 
решает принципиально важную задачу помо-
щи в трудоустройстве, обеспечении и защите 
интересов человека труда. Ситуация с занято-
стью в Красноярском крае является одной из 
наиболее успешных в стране. Это результат 
не только экономической, инвестиционной по-
литики, которая реализуется, но и коллектива 
службы занятости, которая эффективно реша-
ет вопросы трудоустройства людей».
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— Юрий Павлович, деятельность СППКК, 
безусловно, разнопланова. Выделите дости-
жения, имеющие ключевое значение для 
работы всего отделения.

— Во-первых, завоевание статуса. За го-
ды своей деятельности Союз стал востре-
бованной площадкой для обмена мнениями, 
выработки согласованных позиций и вы-
страивания эффективного диалога бизнеса 
с законодательной и исполнительной вет-
вями власти. Представители СППКК вхо-
дят во все общественные советы, рабочие 
группы при государственных контролирую-
щих и надзорных органах региона. СППКК 
представляет сторону работодателей в про-
ведении коллективных переговоров и заклю-
чении соглашения между властью, проф- 
союзами и работодателями. Члены СППКК 
являются сегодня депутатами Красноярско-
го городского Совета и Законодательного 
собрания края. Предложения Союза слы-
шат, мнения бизнеса учитываются в рабо-
те органов власти для развития экономи-
ки региона.

Во-вторых, вхождение в состав СППКК 
ведущих предприятий региона, таких как 
ФГУП «Горно-химический комбинат», АО 

территория партнерства

Союз промышленников  
и предпринимателей Красноярского 

края (далее — Союз) — региональное 
отделение Российского союза 

промышленников и предпринимателей, 
одно из крупных объединений 

работодателей за Уралом, насчитывает 
более 200 предприятий и организаций 

региона, 13 общественных объединений 
и некоммерческих организаций. 

С 2002 года представляет интересы 
бизнеса Красноярского края на самом 

высоком уровне. Об успехах 
и перспективах работы Союза беседуем 

с председателем СППКК юрием 
ВАСИЛьЕВЫМ.

«СУЭК Красноярск», АО «ЕвроСибЭнерго», 
АО «Красмаш», АО «РУСАЛ-Красноярск», 
АО «РУСАЛ-Ачинск», ООО «Красноярский 
металлургический завод», Красноярская 
железная дорога — филиал ОАО «РЖД»,  
АО «Полюс Красноярск», ООО «Технорос», 
АО «Красноярскнефтепродукт» и другие.  
Мы работаем над увеличением количества 
членов Союза, это придает ему необходимый 
вес для решения насущных вопросов пред-
принимательства.

Бизнес и власть: 
диалог для Развития 
экономики Региона
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В-третьих, создание 17 территориальных 
отделений Союза в муниципальных образо-
ваниях края. Это необходимо в связи с гео-
графической особенностью региона, большой 
протяженностью его территории. Безуслов-
но, муниципальных образований в Красно-
ярском крае гораздо больше, поэтому рабо-
та по расширению влияния Союза ведется. 
Стоит отметить особую активность отделений  
в Норильске, Ачинском, Шарыповском и Бе-
резовском районах. Также для защиты бизне-
са работают представительства Союза в Ев-
ропе, республиках Тыва и Хакасия.

— Если говорить о перспективах, на что  
в первую очередь вы планируете обратить 
внимание Союза?

— Основной нашей целью является выра-
ботка консолидированной позиции делового 
сообщества по ключевым направлениям ре-
форм и актуальным вопросам экономической 

и промышленной политики. Мы заинтересо-
ваны, чтобы в эту работу подключалось как 
можно больше предприятий и организаций 
края. Конечно, важно включать в члены 
СППКК системообразующие предприятия  
и крупные предприятия, реализующие инве-
стиционные проекты в Красноярском крае. 
Но здесь есть определенные сложности: за-
частую управление таких предприятий идет 
через федеральный центр в столице, по-
этому они в меньшей степени участвуют 
в деловой жизни региона, хотя от них во 
многом зависит инвестиционный климат.  
С другой стороны, мы сейчас больше при-
влекаем средний бизнес. Ведь средним  
и малым компаниям сложно в одиночку 
высказывать свои мнения. К примеру, когда 
ты пишешь письмо от имени одного пред-
приятия о проблеме с ресурсоснабжающей 
организацией или о необходимости измене-
ния того или иного нормативно-правового 
акта региона, тебя вряд ли услышат. Если 
это системная проблема и за тобой крупное 
объединение работодателей, согласитесь, об-
ращение приобретает иной статус. 

Когда менеджмент предприятия активен  
и нацелен на развитие той или иной отрас-
ли экономики региона, мы всегда поддер-
живаем такие инициативы. По профиль-
ным направлениям деятельности СППКК 
правление Союза в этом году утвердило  
15 рабочих органов — комитетов, комиссий, 
экспертный совет. Вся работа ведется на 
общественных началах как бизнесом, так 
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сппкк призНаН одНим 
из лучших региоНальНых 
отделеНий рспп

 
Конкурс проходил впервые в 2021 году. Награждение 

состоялось на ххх отчетно-выборном съезде Российского 
союза промышленников и предпринимателей, в работе ко-
торого принял участие президент России Владимир Путин. 
Деятельность региональных отделений РСПП оценивалась 
по десяти критериям, среди которых — участие в рабо-
те трехсторонних комиссий, взаимодействие с органами 
власти, экспертно-аналитическая деятельность, работа по 
линии РСПП и т. д.

Союз промышленников и предпринимателей Краснояр-
ского края действует по своей повестке, продиктованной 
вызовами, проблемами и направлениями социально-эко-
номического развития региона.

Также президент РСПП Александр Шохин наградил ис-
полнительного директора СППКК Валерия Андрияшкина 
за активное участие в реализации целей и задач РСПП.

www.sppkk.ru
660049, г. красНоярск, пр. мира, 3

тел. (391) 266-99-77
эл. почта: office@sppkk.ru

и экспертным сообществом. Здесь, безус-
ловно, мы благодарны бизнесу за активную 
позицию и стараемся поддержать предпри-
нимателей в любых начинаниях.

— Какие вопросы региональному объ- 
единению помогает решать РСПП? Есть ли 
сложности коммуникации, учитывая тер-
риториальную отдаленность Красноярска 
от Москвы?

— Ключевое — это статус РСПП. Здесь 
не нужно доказывать значимость крупного 
объединения работодателей, мы представ-
ляем интересы промышленников и пред-
принимателей от имени Российского союза.  
Поэтому с СППКК считаются, а это главное. 
Сложностей коммуникации никогда не бы-
ло. С самого начала работы нашего Союза 
мы вошли в состав РСПП и стабильно ра-
ботаем. В современных условиях развития 
сервисов связи территориальные границы 
для общения вовсе стираются. Александр 
Николаевич Шохин и Виктор Михайлович 
Черепов посещают наш край, проводят за-
седания правления СППКК, личные встре-
чи с бизнесом.

Ближайшая такая встреча была этим ле-
том. Обсудили в целом вопросы экономики 
страны, налоговой и финансовой политики. 
Здесь все сходятся во мнении, что необхо-
дима стабильность и предсказуемость как 
для инвесторов, так и для текущей деятель-
ности предприятий. Не обошлось без темы 
экологии. Президент РСПП Александр Шо-
хин предложил на примере Красноярского 
края отработать мониторинг своевременной 
реализации мер по снижению выбросов за-
грязняющих веществ в атмосферный воз-
дух юрлицами. Безусловно, важно, чтобы 
все методики были разработаны с учетом 
мнения предприятий. Кроме этого к пре-

зиденту РСПП предприниматели напрямую 
обратились за поддержкой в получении мер 
господдержки институтов развития, а также 
о помощи в реализации одного из иннова-
ционных проектов бизнеса. По всем предло-
жениям и обращениям работаем совместно. 
Александр Николаевич всегда поддержива-
ет наши предприятия, и это дорогого стоит.  
Отмечу, что по нашим просьбам РСПП ак-
тивно участвует в защите прав бизнеса на 
самом высоком уровне. Когда у Союза такой 
надежный тыл, гораздо проще представлять 
интересы бизнеса в целях социально-эконо-
мического развития региона и страны.
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открытии приняли участие ректор 
университета Эдхам Акбулатов, 
руководитель агентства развития 
малого и среднего предпринима-
тельства Татьяна Бочарова, пред-

седатель Союза промышленников и пред-
принимателей Красноярского края Юрий 
Васильев, а также представители органов 
власти, предпринимательского и научного 
сообществ Красноярского края, Агентства 
стратегических инициатив (Москва).

В рамках мероприятия состоялось подпи-
сание соглашения о сотрудничестве между 
Сибирским государственным университе-
том науки и технологий имени академика  
М. Ф. Решетнева и Союзом промышлен-
ников и предпринимателей Красноярского 
края. Подписи под документом поставили 
ректор СибГУ Эдхам Акбулатов и предсе-
датель СППКК Юрий Васильев.

«Соглашение укрепляет наше многолет-
нее взаимодействие. В дальнейшем особое 
внимание мы будем уделять развитию циф-
ровизации, улучшению качества трудовых 
ресурсов. Важна не только корректировка 
образовательных программ, но и расшире-
ние системы наставничества для студентов, 
расширение мер поддержки трудоустрой-
ства студентов и выпускников, улучше-
ние условий для развития инновационного 
и технологического предпринимательства. 

Эти и иные вопросы будут рассматривать-
ся на „Точке кипения“», — отметил Юрий 
ВАСИЛЬЕВ.

«Точка кипения» — это пространство для 
коллективной работы, которое открылось 
при поддержке правительства Краснояр-
ского края, агентства развития малого  
и среднего предпринимательства Краснояр-
ского края, Агентства стратегических ини-
циатив.

Приоритетными в работе университетской 
«Точки кипения» (Красноярск) станут на-
правления:

• развитие человеческого потенциала;
• НТИ (Национальная технологическая 

инициатива);
• цифровая экономика;
• деловой климат;
• предпринимательство.
Сеть «Точек кипения» — это более сотни 

площадок от Калининграда до Камчатки, 
которые действуют в интересах технологи-
ческого развития страны. «Точки кипения» 
работают с бизнес-партнерами, университе-
тами, региональными институтами разви-
тия, помогают местным командам запустить 
и масштабировать проекты, поддерживают 
встречи профильных сообществ и способ-
ствуют образованию и карьерному росту 
школьников, студентов и профессионалов 
своего дела.

территория партнерства

18 января 2022 года состоялась торжественная церемония открытия 
«Точки кипения» в Сибирском государственном университете науки 

и технологий имени академика М. Ф. Решетнева. 

СППКК раСширяет 
СотрудничеСтво С оПорным 

универСитетом
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этот день на Восточном входе 
состоялась итоговая волонтер-
ская акция. Двести добровольцев,  
в числе которых были школьни-
ки, студенты, взрослые и пенси-

онеры, очистили настильные экологические 
тропы и смотровые площадки от снега и льда  
в Гранитном карьере и на «Тропе спортсме-
на», собрали мусор и ветхие кормушки на 
туристическом маршруте и сделали ступени 
на подъеме к скале Китайская стенка.

После ударного труда добровольцы приня-
ли участие в съемках видеоролика. Каждый 
одной фразой сказал, что для него значит 
волонтерство. Мы услышали много слов, вы-
зывающих только положительные эмоции: 
семья, дружба, радость, добро, чистота, пу-
тешествия…

Волонтерство — большая помощь для запо-
ведных территорий. В этом году в националь-
ном парке «Красноярские Столбы» состоя-
лось более 30 волонтерских акций и проектов.  
В них приняли участие около двух тысяч 

В МЕжДуНАРОДНыЙ ДЕНЬ ДОБРОВОЛЬЦЕВ, 5 ДЕКАБРя 2021 ГОДА, 
НА «КРАСНОяРСКИх СТОЛБАх» СОБРАЛИСЬ ПО-НАСТОящЕМу 
СчАСТЛИВыЕ ЛюДИ. Их ОБъЕДИНИЛА ДушЕВНАя ПОТРЕБНОСТЬ ДЕЛАТЬ 
ДОБРО, ЛюБИТЬ И ПРОяВЛяТЬ ЗАБОТу, НАхОДИТЬ РАДОСТЬ В ПОМОщИ 
И СОЗИДАНИИ.

пРаздник 
волонтеРства 
на «столБах»

территория партнерства

пРаздник 
волонтеРства 
на «столБах»

добровольцев. Это корпоративные волонтеры 
из компаний «Норникель», «Полюс», «Сбер», 
«Русал», «ТБМ», «РЖД», «Декатлон», воспи-
танники Красноярской детской железной до-
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роги, студенты Красноярского монтажного 
колледжа, Дивногорского лесного техникума, 
СибГУ им. М. Ф. Решетнева, художественно-
го училища им. В. И. Сурикова, волонтеры 
«серебряного» возраста из Совета ветеранов 
Свердловского района города Красноярска, 
красноярские образовательные учреждения.

В этом году традиционный субботник «Зе-
леная весна» прошел под эгидой всероссий-

ского проекта Неправительственного эколо-
гического фонда имени В. И. Вернадского.  
В рамках экосаммита «Сибирская перспек-
тива» в национальном парке было проведено 
благоустройство территории и создана орни-
тологическая смотровая площадка. Впервые 
состоялась многодневная волонтерская смена 
«Заповедная школа Русского географического 
общества» для добровольцев со всей России, 
организованная совместно с Красноярским 
краевым отделением РГО.

Директор национального парка «Краснояр-
ские Столбы» Вячеслав щЕРБАКОВ побла-
годарил всех добровольцев, отметив, что для 
заповедной территории, ее сохранения важен 
вклад каждого человека: «Все наши волонте-
ры — неравнодушные люди, которые работа-
ют по велению сердца и души. Своим беско-
рыстным трудом вы меняете мировоззрение 
людей, оказываете нам неоценимую помощь 
в формировании экологического мышления 
посетителей. 

Радует, что, помимо традиционных форм 
добровольческой деятельности, в последние 
годы в национальном парке активно разви-
вается инклюзивное волонтерство: организа-
ция экскурсий, экошкол и образовательных 
занятий для людей с ограниченными возмож-
ностями здоровья».
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Символично, что в продолжение слов ру-
ководителя нацпарка команда эковолонтеров 
«Комбината добра» компании «Норникель» 
вручила представителям АНО социальной 
адаптации «Медвежья слобода» сертификат 
на проведение двухдневной празднично-об-
разовательной программы «Новогодняя сказ-
ка на „Красноярских Столбах“» для детей  
с особенностями здоровья.

Этот подарок до глубины души растрогал 
всех участников мероприятия и, конечно, 
директора «Медвежьей слободы» Дарью Му-
РАНСКуЮ: «Благодаря вам, волонтерам, нам 
действительно легче жить и дышать. Потому 
что есть такие теплые, добрые люди, которые  
в любой момент откликнутся на призыв  
о помощи. И наши сердца тоже всегда от-
крыты для семей с „особыми“ детьми».

Благодарственные письма, памятные по-
дарки от нацпарка и футболки с симво-
ликой экомарафона «Понеслось» получили  
и новички волонтерского движения, которые 
впервые пришли на акцию: студенты Сибир-
ского института бизнеса, управления и пси-
хологии, красноярские школьники, родители 
и педагоги.

«Сегодня мы все дружно убирали снег и лед 
с настилов экологических троп, и эта работа 
принесла нам огромную радость. Было море 
впечатлений и подарков. А „Ель добра“, кото-
рую сегодня в научно-познавательном центре 
„Столбы“ украшали все добровольцы, дей-

ствительно излучала свет и добро от наших 
игрушек и пожеланий. Розыгрыш сувениров 
от национального парка и партнеров акции, 
компаний „Русал“ и „Нордстар“, горячий чай 
с вкусными пирожками и сладостями в кру-
гу друзей, фильм „Нерка. Рыба красная“ — 
всё было просто замечательно! Обязательно 
придем на следующие акции „Красноярских 
Столбов“», — поделилась участница меропри-
ятия, руководитель экологического кружка 
«Юные экологи» Красноярской школы № 76 
Ирина ГЕРАСИМОВА.

Кульминацией Международного дня добро-
вольцев стало объявление лучших волонтеров 
национального парка «Красноярские Столбы» 
2021 года. Ими стали шестиклассник Герасим 
и его мама Галина Доценко, которые активно 
участвовали во всех волонтерских меропри-
ятиях, стали победителями многих конкур-
сов нацпарка и авторами названия детской 
площадки «Кизямы» в Гранитном карьере. 
Представители Совета ветеранов Свердлов-
ского района, на правах лидеров волонтер-
ского движения прошлого года, вручили семье 
Доценко переходящий кубок добровольцев.

Благодарим всех участников итогового 
праздничного мероприятия и гордимся, что 
у национального парка так много друзей. Доб- 
рые волонтерские дела на заповедной терри-
тории продолжаются!

Пресс-служба национального 
парка «Красноярские Столбы»
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абота, дом, семья — основопола-
гающие элементы жизни совре-
менного человека. Причем без ра-
боты, которая удовлетворяла бы 
духовные и материальные запросы, 

очень сложно поддерживать финансовое бла-
гополучие семьи, ее качественное существо-
вание. И тут на первый план выходит выбор 
профессии и развитие в ней специалиста вы-
сокого качества, востребованного на рынке 
труда. В результате мы видим две категории 
работников, которые задумываются о карьер-
ном росте: молодежь и работники с опытом.

И если работающему специалисту проще 
найти новую работу, то выпускнику сложно 
трудоустроиться без опыта работы. Практи-
ка показывает, что молодые специалисты за-
частую не всегда четко понимают основные 
функции, которые им предстоит выполнять, 

не знают о возможностях профессионально-
го роста и руководствуются опытом старшего 
поколения, который, увы, не всегда работа-
ет в современных условиях. А работодатель, 
в свою очередь, пытается закрыть кадровые 
вопросы «тем, что есть», при этом далеко не 
всегда выбор сотрудника является верным.

Конечно, тренд на непрерывность образо-
вания будет актуальным еще долгое вре-
мя и уже сейчас стал частью повседневной 
жизни. Обучающие вебинары, семинары, ма-
стер-классы и курсы повышения квалифи-
кации стали доступнее благодаря развитию 
цифровых платформ и приложений. Казалось 
бы, чего проще: прослушал курсы — и вот 
ты уже парикмахер, программист или води-
тель автобуса… Но не всё так просто! Для 
развития в профессии важно научиться пра-
вильно применять и этот инструмент.

управление персоналом

Галина ПУШКОВА, начальник отдела развития квалификаций КГбОУ ДПО «Красноярский краевой 
центр профориентации и развития квалификаций»
Наталья ЖУКОВА, старший методист отдела развития квалификаций КГбОУ ДПО «Красноярский краевой 
центр профориентации и развития квалификаций»

ПЛаНИРуя КаРьЕРу — 
уПРаВЛяЕШь БуДущИМ
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Чтобы привести требования к работнику  
к единому пониманию со стороны соиска-
теля, системы образования и работодателей,  
в России стали вводиться профессиональные 
стандарты, применение которых для госсек-
тора экономики закрепилось в Трудовом ко-
дексе РФ, Законе об образовании в России  
и других нормативно-правовых актах. Проф- 
стандарты легли в основу национальной си-
стемы квалификаций (НСК) и ряда проектов, 
реализуемых в рамках ее развития.

Одним из таких проектов стал «НСК — кон-
структор карьеры», который стартовал в ряде 
регионов РФ в 2020 году. В рамках проекта 
Национальным агентством развития квали-
фикаций были разработаны курсы «Проек-
тирование и реализация программы учеб-
ной дисциплины «Карьерное моделирование»  
и «Проектирование системы поддержки 
профессионального и карьерного развития 
студентов и молодых специалистов» для 
педагогических работников организаций про-
фессионального образования, учебная дисци-
плина и электронный учебник «Карьерное 
моделирование», где в простой и доступной 
форме раскрыты основные инструменты НСК 
и порядок их применения для построения 
и развития карьеры или в развитии кадров 
предприятия. Учебник прост, интерактивен 
и в несколько кликов вовлекает в активное 
«практическое» взаимодействие на построе-
ние профессиональной траектории. Учебник 
полезен выпускникам, безработным и ищу-
щим работу гражданам, специалистам, заин-
тересованным в профессиональном развитии.

Как, чему и где учиться, чтобы стать уз-
ким суперспециалистом своего дела или «ма-
стером на все руки» в определенной области  

Татьяна ШИРШОВА, 
заместитель директора 
АНО «Центр развития 
образования и сертификации 
персонала «Универсум» 
(г. челябинск):

— Идея курса заключается 
в реализации главного 
эффекта, выполненного 
на сто процентов в течение 
пяти лет. На данный момент 

мониторинг реализации карьерного моделирования 
акцентирован только на количественном показателе.

и даже в нескольких областях? Карьерное 
моделирование — план развития с учетом ре-
сурсов, которыми располагает человек: вре-
мени, расходов на обучение и подтверждение 
навыков и пр. Главный эффект реализации 
проекта выражается количественным (коли-
чество трудоустроенных специалистов) и ка-
чественным показателями (реализованный 
карьерный план).

В рамках проекта весной текущего года Ба-
зовым центром подготовки кадров НАРК про-
водился опрос молодежи по вопросам приме-
нения инструментов НСК для планирования 
профессионального и карьерного развития. 
Как оказалось, молодые люди испытывают 
не только дефицит в знании методик трудо-
устройства, в том числе с применением НСК, 
но и значительный недостаток навыков меж-
личностного общения, те самые Soft Skills. 
По результатам исследования рынка труда 
на «мягкие» навыки работников в 2020 году 
в топ-списке оказались коммуникация, работа 

Студенты на вебинаре по обмену опытом внедрения учебной дисциплины «Карьерное моделирование»
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в коллективе, решение нестандартных задач. 
Особое место в перечне общих компетенций 
принадлежит работе с информацией, которая 
сегодня невозможна без цифровых ресурсов.

Красноярский край одним из первых при-
соединился к реализации проекта в 2020 го-
ду. С этой целью специальную подготовку по 
разработке учебной дисциплины и систем под-
держки профессионального и карьерного раз-
вития выпускников прошли 60 преподавате-
лей, методистов и мастеров из 29 техникумов 
и колледжей края. В результате уже весной 
2021 года 14 образовательных организаций 
профессионального образования региона со-
общили о включении дисциплины в учебный 
процесс (среди них Техникум индустрии го-
степриимства и сервиса, Уярский сельскохо-
зяйственный техникум, Ачинский техникум 
нефти и газа, Балахтинский аграрный тех-
никум, Канский технологический колледж, 
Красноярский индустриально-металлургиче-
ский техникум, Красноярский колледж сферы 
услуг и предпринимательства, Красноярский 
строительный техникум, Красноярский тех-
никум сварочных технологий и энергетики  
и др.), еще 23 образовательные организации 
запланировали начать обучать студентов азам 
применения НСК в следующем учебном году. 
Кроме того, в подготовке кадров техникумы 
сотрудничают с такими работодателями края, 
как АО «Ачинский нефтеперерабатывающий 
завод Восточной нефтяной компании», Балах-
тинское межрайонное отделение АО «Красно-
ярскэнергосбыт», организации сельского хо-
зяйства и производства продуктов питания 
ООО ОПХ «Солянское», ООО «Чистополь-
ские Нивы», ОАО «Тюльковское», ООО «Чу-
лымское», ООО «Малтат» и другие, а также  
АО «Красноярская ГЭС», АО «Информаци-
онные спутниковые системы им. академика  

М. Ф. Решетнева», АО «Красмаш» АО «Красно-
ярская ТЭЦ-1», АО «Полюс Логистика», Центр 
занятости населения г. Красноярска, МУ МВД 
России «Красноярское», ГУ МВД и ГУФСИН 
России по Красноярскому краю, Советский 
и Ленинский районные суды г. Красноярска, 
Управление Федеральной службы войск на-
циональной гвардии России по Краснояр-
скому краю, Барменская Ассоциация России  
и Сибирская Ассоциация Гостеприимства, Сред-
несибирское управление по гидрометеорологии  
и мониторингу окружающей среды и другие.

Как отмечают преподаватели, возможность 
ориентироваться в полезных информацион-
ных ресурсах рынка труда, отбирать ква-
лификации и профессиональные стандарты  
в соответствии с образованием, проектиро-
вать траекторию карьерного развития на ос-
нове отраслевой рамки квалификаций, иметь 
представление о том, какие компетенции не-
обходимы профессионалу в будущем, ориен-
тироваться в нормативных актах, регламенти-
рующих проведение процедуры независимой 
оценки квалификаций, — актуальные навыки 
как для работающих, так и молодых специ-
алистов. На лекциях педагоги рассказывают 
молодым людям о профессиональных стан-
дартах, квалификациях, стратегиях поведе-
ния на рынке труда, учат пользоваться ин-
струментами и цифровыми сервисами НСК, 
чтобы точно определять недостающие ком-
петенции, потребности в обучении, находить 
или собирать из многих предложений свою 
уникальную образовательную программу, ко-
торая поможет освоить или прирастить нуж-
ные квалификации.

В сентябре прошлого года под эгидой Реги-
онального методического центра националь-
ной системы квалификаций Красноярско-
го края и при поддержке НАРК состоялся 
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межрегиональный вебинар по обмену опы-
том внедрения учебной дисциплины «Ка-
рьерное моделирование» между органи-
зациями профессионального образования 
субъектов РФ. Представители системы про-
фессионального образования Челябинской 
области и Красноярского края озвучили 
опыт и проекты, направленные на при-
менение метода карьерного моделирования  
в трудоустройстве специалистов, их продви-
жении на рынке труда.

Татьяна Крашакова, заместитель директо-
ра по научно-методической работе Южно- 
уральского государственного техническо-
го колледжа, поэтапно представила богатый 
опыт техникума в проектировании карьеры 
выпускников, в том числе через реализацию 
проектов с работодателями, использование 
цифровых платформ. Примером послужи-
ли истории реальных выпускников, которые 
осознанно спланировали свое трудоустройство 
и профессиональный маркетинг.

Опыт красноярского Техникума индустрии 
гостеприимства и сервиса представили На-
талья Герасименко, заместитель директора, 
и преподаватель Татьяна Сафонова, отметив, 
что «обмен успешными практиками с колле-
гами из других регионов позволит выйти на 
новую ступень применения учебной дисци-
плины в техникуме, а многие идеи и проекты 
коллег являются универсальными для боль-
шинства направлений подготовки кадров».  
В техникуме дисциплина уже включена в про-
грамму подготовки студентов третьего кур-
са по специальности «Повар». На занятиях 
студенты выстраивают модель специалиста 
третьего-пятого уровней квалификации на 
основе профессионального стандарта и с уче-
том своих навыков. Преподаватели провели 
анализ осведомленности студентов техникума  
о ситуации на рынке труда и приняли ре-
шение о необходимости внесения изменений 
в учебный план. В результате в 2021/2022 
учебном году проектированием профессио-
нальной карьеры занимаются студенты пер-
вого курса.

Олеся Ляшко, заместитель директора по учеб-
но-производственной работе Уярского сель-
скохозяйственного техникума, поделилась 
результатом мониторинга трудоустройства вы-
пускников техникума, в результате которого 
выявлен довольно низкий показатель. На ос-
новании этих показателей дисциплину «Ка-
рьерное моделирование» внедрили сразу во все 
специализации, а с предприятиями-партнерами 
разрабатываются совместные проекты.

Преподаватели СПО края апробировали дис-
циплину и говорят о том, что пути постро-
ения карьеры различны и им хотелось бы 
не только рассказывать об этом студентам, 
но и получать от них обратную связь в во-
просах открытия новых возможностей. Ведь 
постоянно возникают новые сферы деятель-
ности, технологии, рынки. Для того чтобы 
выбрать траекторию профессионального раз-
вития, важно понимать свои сильные и сла-
бые стороны, осознанно принимать решения.

По итогам вебинара участники единогласно 
приняли решение создать мобильное сооб-
щество для обмена опытом в вопросах при-
менения «Карьерного моделирования», вза-
имодействия в решении совместных задач  
и проектов. Весомым показателем реализации 
проекта является высокий запрос на подго-
товку преподавателей по методике препода-
вания дисциплины. Так, на повышение ква-
лификации по программам НАРК в 2022 году 
уже поступают заявки от представителей об-
разовательных учреждений края.

Таким образом, «НСК—конструктор карье-
ры» имеет ряд преимуществ для всех участ-
ников рынка труда и подготовки кадров: для 
студентов и молодых специалистов это осоз-
нанное построение профессиональной карьеры  
и повышение конкурентоспособности на рын-
ке труда; для системы образования — по-
вышение качества подготовки и мотивации 
студентов, а для работодателей — совершен-
ствование системы стимулирования и разви-
тия персонала.
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Название: пусть будет как можно 
более оригинальным или хотя бы 

совершенно ни о чем не говорящим
Так вашу вакансию просто не смогут найти 

через поиск. Еще бы! Соискатель ищет по-
зицию менеджера по продажам, а вы-то — 
«повелителя прибыли и укротителя слож-
ных клиентов». Вам точно не встретиться 
на просторах hh.ru, не переживайте!

Ну а если кандидат случайно нашел вашу 
вакансию в ленте, он ни в коем случае не 
должен понять, что «талантливый сотруд-
ник», которого вы ищете и так и написали 

в названии, — это именно он, продавец-кон-
сультант цифровой техники с большим опы-
том и отличными квартальными показате-
лями. Пусть пролистывает дальше — у вас 
много конкурентов, и им тоже нужны хо-
рошие работники.

Зарплата: ни в коем 
случае не указывайте!

Именно вакансии с пропуском в этой гра-
фе чаще всего остаются без просмотров  
и уж тем более без откликов. Пусть ле-
жит себе спокойно на hh.ru, не привлека-

управление персоналом

ВреДные СоВеты:
Олеся КОРяГИНА, старший эксперт сервиса «Готовое резюме» HeadHunter Group

СОЗдатЬ ГрамОтнОЕ ОПиСаниЕ ВаКанСии — этО иСКуССтВО!  
и рЕЗуЛЬтат этих тВОрчЕСКих муК мОжЕт КаК ПриВЛЕчЬ таЛантЛиВых 
и ПОдхОдЯщих КандидатОВ, таК и ОтПуГнутЬ их. мы СОбраЛи рЕцЕПт 

маКСимаЛЬнО ОттаЛКиВающЕГО ПрЕдЛОжЕниЯ рабОты.

КаК СоСтавить оПиСание ваКанСии, 
чтобы на нее точно не отКлиКнулиСь
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ет внимания. Усилить отталкивающий эф-
фект помогут фразы «зарплата в рынке» 
или «размер оплаты труда — по результа-
там собеседования».

Условия: напишите про дружный 
коллектив. И про печеньки

Не стоит перечислять реально важные ус-
ловия работы, как то: оснащение рабоче-
го места, возможность карьерного развития, 
график, ДМС, спортзал, зона отдыха, кухня, 
компенсации за переработку. Только шаблон-
ные фразы, подходящие ко всему и не гово-
рящие ни о чем: уютный офис, милые колле-
ги, чай/кофе за счет работодателя — именно 
такое описание позволит соискателю со спо-
койной душой пролистнуть вашу вакансию. 
И добавьте про оформление по Трудовому ко-
дексу и оплачиваемый отпуск. Ну и что, что 
это не преимущество именно вашей компании, 
а законодательная норма. Тут вопрос подачи!

Информация о работодателе 
и должности: пфффф! Всё обгово-

рите на первом собеседовании, зачем 
тратить время и писать об этом

При прочтении вакансии соискатель  
не должен до конца понять, где ему, воз-
можно, предстоит работать и что именно 
делать. Это оставляет ему шанс пройти ми-
мо, не заинтересовавшись вашей компанией. 
Не мешайте ему! Пусть найдет предложе-
ние с подробным и прозрачным описанием 
и откликнется на него — кому-то из ваших 
конкурентов повезет.

Требования: максимально 
завышайте — пишите, что вам нужен 

и швец, и жнец, и на дуде игрец
Шансов, что найдется такой супергерой, 

скажем честно, немного. Так что до подго-
товки оффера вряд ли дело дойдет, будьте 
спокойны. Ну а если вдруг и появится та-
кой многозадачный специалист, то вы хотя 
бы сэкономите: пусть работает за семерых, 
а получает за одного.

Интонация и подача: 
жестче и громче!

Пусть текст вакансии будет пронизан агрес-
сией и надменностью, эмоциональными вы-
сказываниями, написанными CapsLock’ом. 
Пусть уже на этом этапе соискатели видят, 
что общаться на равных с ними никто не 
собирается. Высшим пилотажем будет, если 
вакансия натолкнет их на мысль о неадек-
ватности работодателя — так они уж точно 
не станут откликаться.

Если в ваших задачах ни в коем 
случае не закрыть подбор, 
воспользуйтесь нашими вредными 
советами — и у вас всё получится.

Надеемся, вы оценили наш шутливый под-
ход и лишний раз убедились, что для того, 
чтобы на вашу вакансию откликались, всё 
нужно делать с точностью до наоборот то-
му, что мы написали в этой статье.
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ежду двух огней: плохой ра-
ботник или плохая мама? На-
верное, нет такой работающей 
мамы, которая не терзается 
этим вопросом. По моим на-

блюдениям, работа дома провоцирует этот 
внутренний конфликт ролей с удвоенной си-
лой. С одной стороны, страх не справиться 
с работой, не успеть выполнить все задачи 
из-за ребенка, а с другой — переживания, 
что сын или дочь не получает материнско-
го внимания и заботы.

«Я ПЛОхОй рабОтниК»
К сожалению, среди соискателей крепко 

мнение, что мама — персона нон грата на 
рынке труда. На самом деле нет, случаи дис-
криминации единичны, а 67 % работодателей 
ждут возвращения своих сотрудниц из отпу-
ска по уходу за ребенком.

«Конечно, не все молодые мамы готовы 
сразу включаться на полную занятость, та-
ким специалистам подойдет удаленная рабо-
та, работа со свободным или сменным графи-
ком, частичной занятостью, проектная работа.  
На hh.ru подобных вакансий очень много, их 
можно посмотреть, поставив нужные филь-
тры при отборе.

При этом мама может оставаться на ос-
новном месте работы в отпуске по уходу за 
ребенком до трех лет и подрабатывать по 
совместительству где-то еще или выйти на 
неполный рабочий день с сохранением за 
ней права на получение пособия по уходу 
за ребенком.

Плюс помните о своих правах в соответ-
ствии с ТК РФ. Например, молодым мамам 
полагаются дополнительные перерывы на 
грудное вскармливание или, если женщина 
не может выполнять прежнюю работу, ра-

управление персоналом

РеБенок и РаБота: 
квест на успевание

Людмила АВДОНИНА, эксперт карьерного направления HeadHunter Group

ПО ДАННыМ РОССТАТА, ОКОЛО 67 % 
МАМ ДОшКОЛЬНИКОВ СОВМЕщАюТ 
РАБОТу И ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ. 
А В ПАНДЕМИю С ТАКОЙ ЗАДАчЕЙ 
СТОЛКНуЛИСЬ ВСЕ РОДИТЕЛИ. 
ОчЕНЬ МНОГИЕ ДО СИх ПОР 
РАБОТАюТ ИЗ ДОМА, А чИСЛО 
уДАЛЕННых ВАКАНСИЙ БЬЕТ 
РЕКОРДы: СЕГОДНя НА hh.ru 
Их БОЛЕЕ 80 ТыСяч. СОБРАЛИ 
РЕКОМЕНДАЦИИ, КАК РАБОТАТЬ 
ДОМА С ДЕТЬМИ СПОКОЙНЕЕ 
И эффЕКТИВНЕЕ. САМыЕ 
ДЕЙСТВЕННыЕ СОВЕТы О РАБОТЕ 
ДОМА В ПРИСуТСТВИИ МАЛЕНЬКИх 
ДЕТЕЙ СВОДяТСя К ПРИВЛЕчЕНИю 
ВНЕшНИх РЕСуРСОВ: НяНЬ, 
РОДСТВЕННИКОВ, ДЕТСАДОВ. 
НО В эТОМ МАТЕРИАЛЕ Мы 
ПОГОВОРИМ О ТОМ, 
КАК СПРАВЛяТЬСя БЕЗ 
ПОМОщНИКОВ.
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ботодатель обязан перевести ее на другую,  
с оплатой не ниже среднего заработка по 
предыдущей работе (ст. 254 ТК РФ).

Еще один момент, который беспокоит ра-
ботодателя, когда речь идет о найме женщи-
ны после декрета, — устаревание ее знаний.  
Если некоторым профессиям, как езде на 
велосипеде, достаточно один раз научиться  
и можно дальше спокойно работать, то боль-
шинство требует постоянной вовлеченности  
и необходимости держать обе руки на пульсе 
изменений. Но это совсем не значит, что жен-
щине необходимо из роддома сразу бежать 
на работу, чтобы не потерять квалификацию. 
На год-полтора вы точно можете полностью 
погрузиться в радости материнства, так как 
наш мир не настолько динамичен, чтобы за 
год ваша квалификация обнулилась. А вот 
далее уже стоит поддерживать экспертизу  
с помощью допобразования, чтения специали-
зированной литературы, проектной работы — 
всё это поможет потом убедить работодателя 
в актуальности ваших знаний.

В любом случае, если у вас возникают ма-
лейшие сомнения по поводу дискриминации 
по наличию маленьких детей, стоит обратить-
ся к юристам (например, позвонив на теле-
фон горячей линии Роструда или Трудовой 
инспекции)».

Чаще всего женщина — заложник устано-
вок мышления и сама снижает свои амбиции, 
слишком переживает за общественное мнение 
и сильно боится потерять работу. Всё это по-
вышает тревогу, приводит к ошибкам, вина 
за которые может переноситься на «плохо-
го» начальника или, что особенно плохо, на 
ребенка. Но если вы уже приняты в компа-
нию, значит, работодателю нужны ваши про-
фессиональные навыки и его не смущает на-
личие у вас детей.

«Когда женщина с маленьким ребенком 
ищет работу, то, по сути, основное, что бес-
покоит будущего работодателя, — что будет 
делать сотрудник в случае болезни ребенка. 
Учитывая, что мам много, а квалифицирован-
ных специалистов мало, не стоит опасаться 
отказов в работе исключительно по причине 
наличия детей. Достаточно на собеседовании 
обсудить с работодателем, как вы планируе-
те организовывать свой рабочий день в слу-
чае частых болезней ребенка, как у вас ре-
шен вопрос с нянями/бабушками/садиками 
и т. п. Тем самым вы снимете его сомнения 
и подчеркнете серьезность вашего настроя».

За время пандемии наше сознание измени-
лось, в том числе трансформировалось и от-
ношение к работе и служебным взаимодей-
ствиям. У многих ваших коллег наверняка 
есть дети, и к их неожиданным появлениям 
в кадре все уже привыкли и в большинстве 

случаев относятся с пониманием. Немало ра-
ботодателей ввели гибкий график для работа-
ющих удаленно с тем посылом, чтобы сотруд-
ники успевали сделать неотложные семейные 
или личные дела днем, конечно ожидая от 
работника, что он найдет время на выпол-
нение служебных задач.

«Я ПЛОхаЯ мама»
Зачастую наравне с переживанием работаю-

щей мамы, что она не соответствует эталону 
образцового сотрудника, существует чувство 
вины за то, что ребенка/детей приходится 
развлекать компьютерными играми и мульт- 
фильмами. Что делать?

Во-первых, простить себя. Берите пример  
с мамы Илона Маска, которая в своих интер-
вью рассказывает, что всегда много работала 
и не переживала об этом. Кроме того, уче-
ные из Гарварда выяснили, что счастье детей 
не зависит от того, насколько мама занята.

Во многом чувство вины живет только вну-
три нас и обусловлено социальными стереоти-
пами. Несмотря на то что занятые мамы уже 
давно тренд крупных городов, наша психика 
очень пассивна в своей перестройке.

Во-вторых, давайте честно, скорее всего, 
даже и без вашей работы ребенок всё рав-
но бы сидел в планшете — это уже неотъ-
емлемая часть современной жизни. К тому 
же в Интернете достаточно много позна-
вательного контента, и если подойти к его 
отбору тщательно, то время, проведенное 
ребенком за гаджетом, может стать вовсе 
не бесполезным.

СЕЛФ-мЕнЕджмЕнт: 
КаК ВСЁ-таКи ПОрабОтатЬ

Забудьте про многозадачность. Нейро- 
биологи отрицают ее, доказывая, что мозг 
способен держать в фокусе только одну зада-
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чу. Когда нам кажется, что мы делаем очень 
много, на деле мы сильно растрачиваем ре-
сурсы и успеваем меньше. Как следствие, по-
вышается тревожность — и продуктивность 
еще сильнее падает.

Следуйте принципам тайм-менеджмента. 
Самые простые и действенные рекомендации:

 Ставьте себе четкие задачи на день  
и действуйте строго по плану. Пусть у вас 
будет минимум задач, но их вы точно вы-
полните.

 Не забывайте про перерывы, например 
раз в час. Можно воспользоваться ставшим 
уже легендарным «методом помидора» —  
25 минут работы и 5 минут отдыха.

 Откладывайте от себя смартфон и вы-
ключайте все оповещения, кроме рабочих  
и жизненно важных. Ежедневно мы прово-
дим в Сети порядка семи часов, чаще всего 
отвлекаясь от работы на «пожирателей вре-
мени» (соцсети, разговоры не по делу, он-
лайн-шоппинг). Переключение на смартфон — 
ложная видимость отдыха, куда эффектив-
нее — разминка или небольшая прогулка.

Верьте в своего ребенка. С ребенком 
старше трех лет уже можно договариваться 
и вырабатывать нормы поведения в игровой 
форме. Например, придумайте оповещающий 
знак, когда маму категорически нельзя от-
влекать. Это может быть сигнал таймера 
или ленточка определенного цвета на 
ручке двери — что угодно. Еще вариант: 
возьмите ребенка в «напарники», «при-
влеките» его  
к работе 
— н а п и -
шите/на-
рисуйте/
н а г о в о -
рите спи-
сок заданий, 
которые он 
должен вы-
полнить, по-
ка вы заняты. 
Это можно превра-
тить в квест, по итогу 
которого он получит не-
большой приз.

Делегируйте. Еще один 
лайфхак — объединить-
ся двум-трем работаю-
щим мамам и по очереди 
смотреть за детьми. Тут и 
общение, и социализация, 
к тому же можно периоди-
чески меняться игрушками с 
друзьями — дети оценят такой 
круговорот.

Не забывайте о себе. Работающие ма-
мы особенно подвержены выгоранию, потому 
что по умолчанию ребенок забирает внима-
ние даже в пассивном режиме. И если после 

деловых задач вы сразу бежите ре-
шать бытовые проблемы, то вы ри-

скуете быстро выгореть. Поэтому 
очень важно учиться находить 
время на себя, освобождаться 
иногда от бытовых обязанно-
стей, не стесняться просить по-
мощи у домашних. Достаточно 

после завер-
шения ра-

бочих дел 
взять ре-
бенка и 
выйти с 
ним на 

небольшую 
прогулку, а не 

броситься наво-
дить порядок в дет-
ской. Не забывайте 
простую истину: по-
ведение детей силь-
но зависит от состоя-
ния мамы. Чем более 
вы спокойны и уве-
ренны, тем меньше 

ребенок будет вам 
мешать работать. Пом-

ните про правило кис-
лородной маски: снача-

ла на себя, потом на 
ребенка.



soc-partner.ru Социальное ПартнерСтво 97

роектом постановления пред-
усмотрено, что все данные, не-
обходимые для проведения ме-
дико-социальной экспертизы, 

передает лечебное учреждение. При этом 
сам перечень данных определен межотрас-
левым приказом Минтруда и Минздрава. 
Медико-социальная экспертиза не сможет 
потребовать с гражданина собрать допол-
нительные сведения. При этом направить 
на медико-социальную экспертизу может 
любая медицинская организация — как го-
сударственная, так и частная. Если, напри-
мер, гражданин прикреплен к поликлини-
ке по месту жительства, но обслуживается  
в другом медучреждении, — оно также мо-
жет сформировать направление на меди-
ко-социальную экспертизу.

У гражданина также появится возмож-
ность выбора — проходить экспертизу 
заочно или лично. Указать, как именно 
проходить экспертизу — очно или заочно, — 
можно еще в поликлинике.

Если гражданин выбрал заочную форму, 
решение будет вынесено на основании ме-
дицинских документов, а сам гражданин 
приглашен на МСЭ только в том случае, 
если для формирования рекомендаций по 
реабилитации и техническим средствам ре-
абилитации в индивидуальной программе 
реабилитации (абилитации) требуются об-
следования, которые могут провести толь-
ко специалисты медико-социальной экс-
пертизы.

Если гражданин выбрал личное про-
хождение МСЭ, то через сервис электрон-
ной регистратуры он сможет выбрать дату  
и время прохождения процедуры.

Также новым проектом предусматривается 
возможность дистанционного обжалования 
решений МСЭ — то есть, если у гражда-
нина нет возможности приехать в бюро на 
обжалование лично, он всё равно получит 
возможность представить свои аргументы 
при оспаривании решения, но уже через 
дистанционные технологии. 

Внедрение нового порядка с дистанционной 
формой освидетельствования предполагает-
ся поэтапно. Новый алгоритм прохождения 
МСЭ заменит действующий временный поря-
док установления инвалидности, который был 
введен в условиях противоэпидемических мер 
и заканчивает свое действие 1 марта 2022 года. 
Все преимущества временного порядка будут 
интегрированы в традиционную очную форму, 
обеспечивая плавный переход на новый меха-
низм. При проведении экспертизы или разра-
ботке программы реабилитации будет обеспе-
чен индивидуальный подход и возможность 
личного общения со специалистами, при этом 
граждане, которые хотели бы проходить эту 
процедуру заочно, смогут оформлять ИПРА  
и без личного участия.

Что касается дистанционного обжалова-
ния решений, то в 2021 году в 12 регио-
нах этот механизм отрабатывался в пилот-
ном режиме. С 2022 года во всех регионах 
страны будет проводиться оснащение бюро  
и апробация подходов проведения эксперти-
зы в дистанционной форме (то есть с уча-
стием гражданина, но без личных визитов), 
а с 1 июня 2023 года такой механизм зара-
ботает во всех учреждениях МСЭ.

Внедрение экспертизы с использовани-
ем обезличенных персональных данных 
планируется последовательно и поэтапно  
с 1 января 2024 года.

важная информация

минтрудом россии подготовлены новые правила прохождения 
медико-социальной экспертизы. Соответствующий проект 
постановления правительства рФ подготовлен и размещен на 
общественное обсуждение. Предполагается существенно упростить 
прохождение медико-социальной экспертизы для гражданина, сделать 
этот механизм более прозрачным и понятным.

новый поРядок пРохождения мсэ

С весны 2020 года действует упрощенный временный по-
рядок признания гражданина инвалидом и продления ранее 
установленной инвалидности, который позволяет исключить 
личное участие гражданина. Если инвалидность оформляет-
ся впервые, то определение группы и составление индиви-
дуальной программы реабилитации осуществляются на ос-
новании медицинских документов. Для тех граждан, кому 
инвалидность была установлена ранее, в период действия 
временного порядка она автоматически продляется вместе 
с программой реабилитации.

Общее число граждан, которым была установлена инва-
лидность в соответствии с временным порядком, составило 
более 4,3 млн человек. Порядка 1,9 млн гражданам инва-
лидность была установлена на основании документов от 
медицинских организаций без личного присутствия. Около 
2,4 млн гражданам была автоматически продлена ранее 
установленная группа инвалидности.
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важная информация

Обязанность работодателей 
по предоставлению 
ежегодных сведений 
о состоянии условий 

и охраны труда

Для осуществления мониторинга состоя-
ния условий и охраны труда правительством 
Красноярского края (Постановлением № 253-п 
от 22.05.2015) утвержден Порядок организа-
ции сбора и обработки информации о состоя-
нии условий и охраны труда у работодателей, 
осуществляющих деятельность на террито-
рии Красноярского края (далее — Порядок).

Согласно Порядку работодатели (физиче-
ские лица, юридические лица независимо от 
их организационно-правовых форм и форм 
собственности, а также иные субъекты, наде-
ленные правом заключать трудовые догово-
ры в случаях, установленных федеральны-
ми законами), осуществляющие деятельность 
на территории Красноярского края, обязаны 
обеспечить предоставление информации в об-
ласти охраны труда агентству труда и заня-
тости населения Красноярского края.

Предоставление сведений осуществляется  
в электронном виде через личный кабинет 
интерактивного портала агентства по адресу:  
www.trud.krskstate.ru. Пароль от личного кабине-
та необходимо получить в центре занятости насе-
ления муниципального образования или осуще-
ствить вход через портал государственных услуг.

ИНФОРМаЦИя От аГЕНтСтВа тРуДа 
И заНятОСтИ КРаСНОяРСКОГО КРая

Информация предоставляется в следующие 
сроки:

 информация о произошедших несчастных 
случаях на производстве — ежемесячно до 
5-го числа месяца, следующего за отчетным;

 годовая информация о состоянии условий 
и охраны труда у работодателя — ежегодно 
до 7 февраля (сроки предоставления сведе-
ний продлены до 30.04.2022). 

В настоящее время разрабатывается проект 
постановления правительства Красноярского 
края о внесении изменений в Постановле-
ние правительства Красноярского края от 
22.05.2015 № 253-п, в том числе в части из-
менения сроков и периодичности направления 
информации о состоянии условий и охраны 
труда через личный кабинет интерактивного 
портала агентства.

По всем возникающим вопросам можно об-
ратиться по телефону 8 (391) 212-15-05.

Обновленный порядок 
проведения государственной 

экспертизы условий труда  
и введение типовых форм

С 01.03.2022 вступают в силу: Приказ Мин-
труда  от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении 
Порядка проведения государственной экспер-
тизы условий труда»; Приказ Минтруда от 
28.10.2021 № 765н «Об утверждении типовых 
форм документов, необходимых для проведе-
ния государственной экспертизы условий тру-
да». Одновременно утрачивает силу Приказ 
Минтруда от 12.08.2014 № 549н «Об утверж-
дении Порядка проведения государственной 
экспертизы условий труда».

Государственная экспертиза условий труда 
(далее — экспертиза) осуществляется в целях 
оценки качества проведения специальной оцен-
ки условий труда, правильности предоставления 
работникам гарантий и компенсаций за работу 
с вредными или опасными условиями труда, 
фактических условий труда работников. В По-
рядке закреплена процедура проведения оцен-
ки условий труда. Рассмотрены правила пода-
чи заявления и сроки проведения экспертизы, 
указаны основания для экспертизы, основные 
этапы, включая возможность проведения ис-
следований (испытаний) и измерений факторов 
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производственной среды и трудового процесса 
с привлечением испытательных лабораторий 
(центров), вопросы рассмотрения разногласий, 
установлен перечень необходимых документов.

В целях обеспечения единообразия при про-
ведении экспертизы и возможности цифрови-
зации впервые вводится упорядоченная си-
стема из 16 типовых форм:

 заявление на проведение экспертизы  
(с примерным перечнем представляемых до-
кументов);

 согласие на обработку персональных дан-
ных; 

 представление Государственной инспекции 
труда о проведении экспертизы;

 запрос документации у работодателя, ра-
бочие места которого являются объектом экс-
пертизы;

 запрос документации в судебном органе; 
 уведомление об отказе в проведении экс-

пертизы;
 заявление о возврате денежных средств;
 служебная записка о согласовании про- 

дления экспертизы;
 заключение экспертизы в целях оценки 

качества проведения СОУТ;
 заключение экспертизы в целях оценки 

правильности предоставления работникам га-
рантий и компенсаций за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда;

 заключение экспертизы в целях оценки 
фактических условий труда работников;

 представление эксперта (экспертной ко-
миссии) о назначении проведения исследо-
ваний (испытаний) и измерений вредных  
и (или) опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса;

 решение о назначении проведения иссле-
дований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса;

 письмо-уведомление о назначении прове-
дения исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных факторов производ-
ственной среды и трудового процесса;

 журнал регистрации заключений экспер-
тизы;

 заявление на выдачу дубликата заключе-
ния экспертизы. 

новый Перечень ежегодно 
реализуемых работодателями 
мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда

С 1 марта 2022 года устанавливается новый 
примерный Перечень ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных ри-
сков либо недопущению повышения их уров-
ня (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 
№ 771н).

В новый Перечень мероприятий в том чис-
ле входят мероприятия по проведению специ-
альной оценки условий труда, выявлению  
и оценке опасностей, оценке уровней про-
фессиональных рисков, реализации мер, раз-
работанных по результатам их проведения; 
внедрению систем (устройств) автоматиче-
ского и дистанционного управления и регу-
лирования производственным оборудованием, 
технологическими процессами, подъемными  
и транспортными устройствами; обеспечению 
естественного и искусственного освещения на 
рабочих местах, в бытовых помещениях, ме-
стах прохода работников.

Кроме того, согласно новому примерному 
Перечню работодателю необходимо обеспе-
чить проведение мероприятий по организа-
ции  и проведению физкультурных и спортив-
ных мероприятий, в том числе мероприятий 
по внедрению Всероссийского физкультур-
но-спортивного комплекса «Готов к труду  
и обороне», включая оплату труда методи-
стов и тренеров, привлекаемых к выполне-
нию указанных мероприятий; организацию  
и проведение физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (производственной гимнастики, 
лечебной физической культуры (далее — 
ЛФК) с работниками, которым по рекомен-
дации лечащего врача и на основании ре-
зультатов медицинских осмотров показаны 
занятия ЛФК), включая оплату труда методи-
стов, тренеров, врачей-специалистов, привле-
каемых к выполнению указанных мероприя-
тий; приобретение, содержание и обновление 
спортивного инвентаря; устройство новых  
и (или) реконструкция имеющихся помеще-
ний и площадок для занятий спортом; со-
здание и развитие физкультурно-спортивных 
клубов, организованных в целях массового 
привлечения граждан к занятиям физиче-
ской культурой и спортом по месту работы.
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С 01.03.2022 вступает в силу новая редакция трудового 
кодекса российской Федерации. Главным образом 
изменения коснулись раздела х «Охрана труда». 
изменилась структура раздела – стало на одну 
главу и девять статей больше. Специалистам по 
охране труда нужно снова перестроить свою работу, 
актуализировать документы и создать новые.

Редакция до 01.03.2022 Редакция с 01.03.2022
Глава 33. Общие положения:
статья 209. Основные понятия;
статья 210. Основные направления государствен-

ной политики в области охраны труда

Глава 33. Общие положения:
статья 209. Основные понятия;
статья 209.1. Основные принципы обеспечения 

безопасности труда;
статья 210. Основные направления государствен-

ной политики в области охраны труда
Глава 34. Требования охраны труда:
статья 211. Государственные нормативные тре-

бования охраны труда;
статья 212. Обязанности работодателя по обес- 

печению безопасных условий и охраны труда;
статья 213. Медицинские осмотры некоторых ка-

тегорий работников;
статья 214. Обязанности работника в области 

охраны труда;
статья 215. Соответствие производственных объ-

ектов и продукции государственным нормативным 
требованиям охраны труда

Глава 34. Государственное управление охра-
ной труда и требования охраны труда:

статья 211. Государственное управление охра-
ной труда;

статья 211.1. Полномочия Правительства Россий-
ской Федерации в области охраны труда;

статья 211.2. Полномочия федеральных органов 
исполнительной власти в области охраны труда;

статья 211.3. Полномочия органов исполнитель-
ной власти субъектов Российской Федерации в об-
ласти охраны труда;

статья 212. Государственные нормативные тре-
бования охраны труда и национальные стандарты 
безопасности;

статья 213. Государственная экспертиза усло-
вий труда;

статья 213.1. Соответствие зданий, сооружений, 
оборудования, технологических процессов и мате-
риалов государственным нормативным требовани-
ям охраны труда

Глава 35. Организация охраны труда:
статья 216. Государственное управление охра-

ной труда;
статья 216.1. Государственная экспертиза усло-

вий труда;
статья 217. Служба охраны труда в организации;
статья 218. Комитеты (комиссии) по охране труда

Глава 35. Права и обязанности работодателя 
и работника в области охраны труда:

статья 214. Обязанности работодателя в области 
охраны труда;

статья 214.1. запрет на работу в опасных усло-
виях труда;

статья 214.2. Права работодателя в области ох-
раны труда;

статья 215. Обязанности работника в области ох-
раны труда;

статья 216. Права работника в области охраны 
труда;

статья 216.1. Гарантии права работников на труд 
в условиях, соответствующих требованиям охра-
ны труда;

статья 216.2. Право работника на получение ин-
формации об условиях и охране труда;

статья 216.3. Обеспечение права работников на 
санитарно-бытовое обслуживание

изменения 
в законодательстве 
оБ охРане тРуда

охрана труда

Алина ЕРОФЕЕВА, 
начальник отдела сервисного 

обслуживания по охране 
труда группы 

компаний «Сфера труда 24» 
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Глава 36. Обеспечение прав работников на 
охрану труда:

статья 219. Право работника на труд в условиях, 
отвечающих требованиям охраны труда;

статья 220. Гарантии права работников на труд 
в условиях, соответствующих требованиям охра-
ны труда;

статья 221. Обеспечение работников средства-
ми индивидуальной защиты;

статья 222. Выдача молока и лечебно-профилак-
тического питания;

статья 223. Санитарно-бытовое обслуживание  
и медицинское обеспечение работников;

статья 224. Дополнительные гарантии охраны 
труда отдельным категориям работников;

статья 225. Обучение в области охраны труда;
статья 226. Финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда;
статья 227. Несчастные случаи, подлежащие рас-

следованию и учету;
статья 228. Обязанности работодателя при не-

счастном случае;
статья 228.1. Порядок извещения о несчастных 

случаях;
статья 229. Порядок формирования комиссий по 

расследованию несчастных случаев;
статья 229.1. Сроки расследования несчастных 

случаев;
статья 229.2. Порядок проведения расследова-

ния несчастных случаев;
статья 229.3. Проведение расследования не-

счастных случаев государственными инспектора-
ми труда;

статья 230. Порядок оформления материалов 
расследования несчастных случаев;

статья 230.1. Порядок регистрации и учета не-
счастных случаев на производстве;

статья 231. Рассмотрение разногласий по во-
просам расследования, оформления и учета не-
счастных случаев

Глава 36. Управление охраной труда:
статья 217. Система управления охраной труда;
статья 218. Профессиональные риски;
статья 219. Обучение по охране труда;
статья 220. Медицинские осмотры некоторых ка-

тегорий работников;
статья 221. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты;
статья 222. Обеспечение работников молоком или 

другими равноценными пищевыми продуктами, ле-
чебно-профилактическим питанием;

статья 223. Служба охраны труда у работодателя; 
статья 224. Комитеты (комиссии) по охране труда;
статья 225. Финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда

Глава 36.1. Расследование, оформление 
(рассмотрение), учет микроповреждений (ми-
кротравм), несчастных случаев:

статья 226. Микроповреждения (микротравмы);
статья 227. Несчастные случаи, подлежащие рас-

следованию и учету;
статья 228. Обязанности работодателя при не-

счастном случае;
статья 228.1. Порядок извещения о несчастных 

случаях;
статья 229. Порядок формирования комиссий по 

расследованию несчастных случаев;
статья 229.1. Сроки расследования несчастных 

случаев;
статья 229.2. Порядок проведения расследования 

несчастных случаев;
статья 229.3. Проведение расследования несчаст-

ных случаев государственными инспекторами тру-
да;

статья 230. Порядок оформления материалов рас-
следования несчастных случаев;

статья 230.1. Порядок регистрации и учета не-
счастных случаев на производстве;

статья 231. Рассмотрение разногласий по вопро-
сам расследования, оформления и учета несчаст-
ных случаев
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Некоторые изменения носят технический 
характер, другие существенно повлияют на 
работу специалиста по охране труда и потре-
буют внесения изменений и разработку но-
вых локальных актов. Вот основные из них: 

 Статьей 22 ТК РФ установлено новое пра-
во работодателя «проводить самостоятель-
но оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового 
права (самообследование)». 

 Ввели новую обязанность работодателя 
отстранять от работы работников, не приме-
няющих выданных им средств индивидуаль-
ной защиты (ст. 76 ТК РФ).

 Ввели определение «Опасность — потен-
циальный источник нанесения вреда, пред-
ставляющий угрозу жизни и (или) здоровью 
работника в процессе трудовой деятельности» 
(ст. 209 ТК РФ).

 Ввели новую статью 209.1 «Основные 
принципы обеспечения безопасности труда». 
Основными принципами обеспечения без- 
опасности труда являются предупреждение 
и профилактика опасностей и минимизация 
повреждения здоровья работников. То есть 
работодатель должен заблаговременно поза-
ботиться о предупреждении опасностей и ми-
нимизации повреждения здоровья работни-
ков, а не только об устранении опасностей по 
факту, после того как произойдет несчастный 
случай, возникнет профзаболевание.

 Обязанности работодателя в области ох-
раны труда теперь содержатся в статьях 214 
и 214.1. В перечень обязанностей добавили:

обеспечение соответствия каждого рабочего 

места государственным нормативным требо-
ваниям охраны труда;

систематическое выявление опасностей  
и профессиональных рисков, их регулярные 
анализ и оценку;

оснащение средствами коллективной защи-
ты;

информирование работников об условиях 
и охране труда на их рабочих местах, о су-
ществующих профессиональных рисках и их 
уровнях, а также о мерах по защите от воз-
действия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов, имеющихся на рабочих 
местах, о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании 
приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, обо-
рудования, обеспечивающих дистанционную 
видео-, аудио- или иную фиксацию процес-
сов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ;

рассмотрение причин и обстоятельств  
событий, приведших к возникновению ми-
кроповреждений (микротравм);

приостановление производства работ при 
возникновении угрозы жизни и здоровью 
работников;

ведение реестра (перечня) нормативных 
правовых актов (в том числе с использова-
нием электронных вычислительных машин  
и баз данных), содержащих требования охра-
ны труда, в соответствии со спецификой сво-
ей деятельности, а также доступ работников 
к актуальным редакциям таких нормативных 
правовых актов;
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при производстве работ (оказании услуг) 
на территории, находящейся под контролем 
другого работодателя (иного лица), работо-
датель, осуществляющий производство работ 
(оказание услуг), обязан перед началом про-
изводства работ (оказания услуг) согласовать 
с другим работодателем (иным лицом) ме-
роприятия по предотвращению случаев по-
вреждения здоровья работников, в том числе 
работников сторонних организаций, произ-
водящих работы (оказывающих услуги) на 
данной территории.

 Отдельной статьей ввели новую обя-
занность приостанавливать работу, если по 
результатам специальной оценки условий 
труда установлены опасные условия труда  
(ст. 214.1).

 Добавили новую статью 214.2 «Права рабо-
тодателя в области охраны труда». Теперь ра-
ботодатель имеет право использовать в целях 
контроля за безопасностью производства работ 
видео- или аудиофиксацию процессов произ-
водства работ; вести электронный документо-
оборот в области охраны труда. Но об уста- 
новке видеокамер или микрофонов нужно обя-
зательно проинформировать работников.

 Добавили и права работников (ст. 216, 
216.1, 216.2, 216.3): 

личное участие при рассмотрении причин 
и обстоятельств событий, приведших к воз-
никновению микроповреждений (микротравм); 

отказаться от выполнения работы в случае 
необеспечения средствами индивидуальной  
и коллективной защиты и получить оплату 
возникшего по этой причине простоя в раз-
мере среднего заработка работника;

отказаться от выполнения работ в слу-
чае возникновения опасности для его жизни  
и здоровья вследствие нарушения требований 
охраны труда до устранения такой опасности 
либо от выполнения работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, не предусмотрен-
ных трудовым договором, без привлечения его 
к дисциплинарной ответственности;

получать актуальную и достоверную инфор-
мацию об условиях и охране труда на его ра-
бочем месте, о существующих профессиональ-
ных рисках и их уровнях, а также о мерах 
по защите от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов, имею-
щихся на рабочем месте, о предоставляемых 
ему гарантиях, полагающихся ему компенса-
циях и средствах индивидуальной защиты, 
об использовании приборов, устройств, обо-
рудования и (или) комплексов (систем) при-
боров, устройств, оборудования, обеспечиваю-
щих дистанционную видео-, аудио- или иную 
фиксацию процессов производства работ,  
в целях контроля за безопасностью произ-
водства работ.

 Ввели новую главу 36 «Управление ох-
раной труда». 

 Отдельной статьей 218 «Профессиональные 
риски» закрепили необходимость проводить 
системные мероприятия по управлению про-
фессиональными рисками на рабочих местах.

 В статье 219 «Обучение по охране труда» 
появился новый вид обучения по использо-
ванию (применению) средств индивидуаль-
ной защиты.

 Статьей 221 «Обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты» уста-
навливается, что работодатель должен будет 
руководствоваться при выдаче СИЗ Едиными 
типовыми нормами выдачи средств индивиду-
альной защиты и смывающих средств с уче-
том результатов специальной оценки условий 
труда, результатов оценки профессиональ-
ных рисков, мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного представительного органа 
работников (при наличии такого представи-
тельного органа).

 Статьей 226 закрепили обязанность рабо-
тодателя осуществлять учет и рассмотрение 
обстоятельств и причин, приведших к воз-
никновению микроповреждений (микротравм) 
работников.

***
Для реализации новых положений Трудово-

го кодекса вышел ряд нормативно-правовых 
актов. Некоторые из них уже утверждены, 
некоторые — на стадии рассмотрения:

 Распоряжение Правительства Россий-
ской Федерации от 04.12.2021 № 3455-р  
«Об утверждении перечня работ, на которые 
не распространяется запрет, установленный 
статьей 214.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации» — Постановление Правительства 
Российской Федерации «Об утверждении Пе-



104 Социальное ПартнерСтво Февраль 2022  № 57—58

речня работ, связанных с предотвращением 
или устранением последствий чрезвычайных 
ситуаций, а также отдельных видов работ, 
на которых допускается выполнение работ 
в опасных условиях труда». Вступает в силу 
с 1 марта 2022 года и действует до 29 фев-
раля 2028 года.

 Приказ Минтруда России от 13.05.2021  
№ 313н «О внесении изменений в приказ Ми-
нистерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 18 июля 2019 г. № 512н 
«Об утверждении перечня производств, работ 
и должностей с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на которых ограничива-
ется применение труда женщин». Вступает  
в силу с 1 марта 2022 года и действует до  
1 марта 2028 года.

 Приказ Минтруда России от 14.09.2021  
№ 629н «Об утверждении предельно допусти-
мых норм нагрузок для женщин при подъеме 
и перемещении тяжестей вручную». Вступа-
ет в силу с 1 марта 2022 года и действует до  
29 февраля 2028 года.

 Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 15.09.2021 № 632н «Об утверж-
дении рекомендаций по учету микроповреж-
дений (микротравм) работников». Вступает  
в силу с 1 марта 2022 года.

 Приказ Минтруда России от 22.09.2021  
№ 650н «Об утверждении примерного положе-
ния о комитете (комиссии) по охране труда». 
Вступает в силу с 1 марта 2022 года.

 Приказ Минтруда России от 22.09.2021  
№ 656н «Об утверждении примерного переч-
ня мероприятий по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников при про-
изводстве работ (оказании услуг) на терри-
тории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица)». Вступает в силу 
с 1 марта 2022 года.

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021  
№ 766н «Об утверждении Правил обеспече-
ния работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами». Вступа-
ет в силу с 1 сентября 2023 года и действует 
до 1 сентября 2029 года.

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 
№ 767н «Об утверждении Единых типовых 
норм выдачи средств индивидуальной защи-
ты и смывающих средств». Вступает в силу 
с 1 сентября 2023 года и действует до 31 ав-
густа 2029 года.

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021  
№ 771н «Об утверждении Примерного переч-
ня ежегодно реализуемых работодателем ме-
роприятий по улучшению условий и охраны 
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труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопуще-
нию повышения их уровней». Вступает в силу  
с 1 марта 2022 года.

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021  
№ 772н «Об утверждении основных требований 
к порядку разработки и содержанию правил 
инструкций по охране труда, разрабатываемых 
работодателем». Вступает в силу с 1 марта 2022 
года и действует до 1 марта 2028 года.

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 
№ 773н «Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудо-
вых правах, включая право на безопас-
ные условия и охрану труда, и примерно-
го перечня информационных материалов  
в целях информирования работников об их 
трудовых правах, включая право на без- 
опасные условия и охрану труда». Вступа-
ет в силу с 1 марта 2022 года.

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 
№ 774н «Об утверждении общих требований 
к организации безопасного рабочего места». 
Вступает в силу с 1 марта 2022 года и дей-
ствует до 1 марта 2028 года.

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021  
№ 776н «Об утверждении Примерного поло-
жения о системе управления охраной труда». 
Вступает в силу с 1 марта 2022 года.

 Приказ Минтруда России от 28.12.2021  
№ 796 «Об утверждении Рекомендаций по вы-
бору методов оценки уровней профессиональ-
ных рисков и по снижению уровней таких 
рисков». Вступает в силу с 1 марта 2022 года.

 Приказ Минтруда России от 17.12.2021  
№ 894 «Об утверждении рекомендаций по 
размещению работодателем информационных 

материалов в целях информирования работ-
ников об их трудовых правах, включая пра-
во на безопасные условия и охрану труда». 
Вступает в силу с 1 марта 2022 года.

 Постановление Правительства РФ от 
24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований 
охраны труда». Вступает в силу с 1 сентября 
2022 года и действует до 1 сентября 2026 года.

 Проект приказа Минтруда России  
«Об утверждении Рекомендаций по классифи-
кации, обнаружению, распознаванию и опи-
санию опасностей».

 Проект постановления Правительства РФ 
«Об утверждении Порядка расследования  
и учета профессиональных заболеваний ра-
ботников».

 Проект приказа Минтруда России  
«Об утверждении Рекомендаций по структуре 
службы охраны труда в организации и чис-
ленности работников службы охраны труда».

 Проект приказа Минтруда России  
«Об утверждении Положения об особенно-
стях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и орга-
низациях, форм документов и классифика-
торов, необходимых для расследования не-
счастных случаев».

 Проект приказа Минтруда России  
«Об утверждении перечня видов работ, при 
выполнении которых работникам предостав-
ляется бесплатно по установленным нормам 
лечебно-профилактическое питание, а также 
норм и условий бесплатной выдачи лечеб-
но-профилактического питания».

 Проект приказа Минтруда России  
«Об утверждении перечня вредных производ-
ственных факторов на рабочих местах, на 
которых по результатам проведения специ-
альной оценки условий труда установлены 
вредные условия труда и при наличии кото-
рых занятым на таких рабочих местах ра-
ботникам выдаются бесплатно по установлен-
ным нормам молоко или другие равноценные 
пищевые продукты, норм и условий бесплат-
ной выдачи молока или других равноценных 
пищевых продуктов, порядка осуществления 
компенсационной выплаты в размере, экви-
валентном стоимости молока или других рав-
ноценных пищевых продуктов».

ВАЖНО!
В связи с изменениями в законодательстве нужно организо-

вать внеплановое обучение и внеочередную проверку знаний 
требований охраны труда работников в объеме требований 
новых и измененных нормативно-правовых актов, касающихся 
трудовой деятельности работников (п. 3.3 Порядка обучения 
по охране труда и проверки знаний требований охраны тру-
да работников организаций, утв. Постановлением Министер-
ства труда и социального развития РФ от 13.01.2003 № 1/29),  
а также актуализацию локальных актов по охране труда.
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ители и работодатели региона 
одними из первых в стране смог-
ли воспользоваться электронны-
ми услугами на единой цифро-

вой платформе «Работа в России». Новый 
формат освобождает граждан от предъяв-
ления документов, а организациям позволя-
ет подбирать сотрудников в режиме онлайн. 
Всё взаимодействие соискателей, работодате-
лей и специалистов центров занятости будет 
осуществляться с помощью интеллектуаль-
ного интерфейса.

Создание резюме, подбор вакансий, отклик 
на них, приглашение на собеседование, его 
итоги — весь путь соискатели и работодатели 
проходят в личном кабинете на платформе. 

Возможности цифровой платформы позво-
ляют работодателю прикреплять к карточке 
вакансии тестовые вопросы для кандидатов, 
рассылать соискателям приглашения на со-
беседование, назначать web-встречи на лю-
бых цифровых площадках.

Кроме того, работодатели могут просматри-
вать банк резюме всей страны и при необхо-
димости привлекать необходимых работников 
из других регионов.

С началом работы платформы отпала необ-
ходимость лично передавать в центр занято-

сти необходимые документы на бумажных но-
сителях. Всю информацию можно заполнить 
в личном кабинете и нажать кнопку «Подать 
сведения». Также в один клик можно обно-
вить все вакансии предприятия и поднять их 
в поисковых запросах.

Платформу планируется сделать единой точ-
кой для сбора вакансий, подачи сведений  
о высвобождении работников, введении ре-
жимов неполной занятости и использовать ее 
для принятия заявок на профобучение, проф- 
ориентацию и другие госуслуги.

При этом стоит отметить, что в связи с вне-
сением изменений в Закон Российской Феде-
рации «О занятости населения в Российской 
Федерации» с 1 января 2022 года работодате-
ли обязаны предоставлять сведения о нали-
чии свободных рабочих мест только в элек-
тронном виде посредством единой цифровой 
платформы. 

Это требование обязательно для:
• работодателей, у которых среднесписочная 

численность работников за предшествующий 
календарный год превышает 25 человек;

• вновь созданных (в том числе в резуль-
тате реорганизации) организаций, у которых 
среднесписочная численность работников пре-
вышает 25 человек;

новым этапом цифровизации стал переход на организацию 
взаимодействия центров занятости, работодателей и граждан на базе 
единой цифровой платформы «работа в россии», и Красноярский край — 
один из 19 регионов, который перешел на такой формат работы уже 
с 18 ноября 2021 года.

едиНая циФРовая 
ПлаТФоРМа 
для РабоТодаТелей

кадры
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• органов государственной власти Россий-
ской Федерации;

• органов государственной власти субъек-
тов Российской Федерации;

• органов местного самоуправления;
• государственных и муниципальных уч-

реждений;
• государственных и муниципальных уни-

тарных предприятий;
• юридических лиц, в уставном капитале 

которых имеется доля участия Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации 
или муниципального образования. 

Для авторизации на платформе нужно иметь 
подтвержденную учетную запись на портале 
госуслуг и активировать личный кабинет на 
базе единой цифровой платформы «Работа 
в России».

Для регистрации предпочтительнее выбирать 
авторизацию через портал госуслуг, так что 
если у организации еще нет карточки в еди-
ной системе идентификации и авторизации, 
то ее тоже необходимо будет создать. Для ре-
гистрации на портале госуслуг юридическим 
лицам и индивидуальным предпринимате-
лям необходима усиленная квалифицирован-
ная электронная подпись, которая выдается 
в аккредитованном удостоверяющем центре. 

Стоимость услуги по предоставлению серти-
фиката и ключей электронной подписи опре-
деляется регламентом аккредитованного удо-
стоверяющего центра и зависит, в частности, 
от области применения электронной подписи.

Актуальная информация об удостоверяю-
щих центрах размещена в списке аккреди-
тованных центров на сайте госуслуг. 

Для исполнения обязательства о предостав-
лении вакансий необходимо на платформе  
в личном кабинете работодателя разместить 
информацию об имеющихся вакансиях и по-
дать заявление о содействии в подборе необ-
ходимых работников в центр занятости на-
селения в электронном виде.

Порядок направления сведений в единую 
цифровую платформу «Работа в России» 
утвержден Постановлением Правительства 
РФ от 30.12.2021 № 2576 «О порядке предо-
ставления работодателем сведений и инфор-
мации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 
Закона РФ «О занятости населения в Россий-
ской Федерации». 

Согласно документу, остальные неупомяну-
тые категории работодателей смогут направ-
лять сведения следующими способами:

• размещать информацию на единой циф-
ровой платформе;

• предоставить сведения в органы службы 
занятости на бумажном носителе (лично или 
почтовым отправлением);

• направить с использованием информа-
ционно-телекоммуникационных сетей обще-
го пользования, в том числе сети Интернет.

Также работодатель обязан при приеме на 
работу или при отказе в приеме соискателя, 
направленного службой занятости, сообщить 
центру занятости населения результаты собе-
седования (т. е. отметить в личном кабинете 
на платформе).

Также обязательна подача работодателями 
посредством платформы сведений о высво-
бождении работников, введении режимов не-
полной занятости и постоянная актуализация 
этих данных. 

Все участники цифровой платформы «Рабо-
та в России» должны обеспечивать полноту, 
достоверность и актуальность информации, 
подлежащей размещению. За непредостав-
ление или несвоевременное предоставление 
информации в службу занятости населения 
работодатель несет административную ответ-
ственность (ст. 19.7 КоАП РФ).

Введение единой платформы в сфере заня-
тости и трудовых отношений пока не пред-
полагает полного перехода на кадровый до-
кументооборот в электронном виде, так как 
для части документов сохраняется бумажный 
формат. Тем не менее оно поддерживает раз-
витие в нашей стране цифровизации и тренд 
на удаленное взаимодействие.
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ПЛАТНАЯ ПОДПИСКА:
– руководители государственных учреждений Красноярского края и Красноярска;

– администрации городов и районов Красноярского края;
– предприятия различных форм собственности, расположенные на территории Красноярска, 

 Красноярского края и Сибири. 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ БЕСПЛАТНАЯ ДОСТАВКА:
по Российской Федерации: в Правительство РФ, Государственную Думу РФ, 

Министерство труда и социальной защиты РФ, 
Федеральную службу по труду и занятости (Роструд);

по СФО: губернаторам и главам территорий СФО, в организации, общественные объединения, административные 
органы городов и регионов СФО, руководителям ведущих предприятий СФО;

по Красноярскому краю: членам редакционного и экспертного советов журнала, Правительству Красноярского 
края и администрации г. Красноярска.

ОЗНАКОМИТЬСЯ С НАшИМ ЖуРНАЛОМ 
Вы МОЖЕТЕ В ПРИЕМНОй:

– департамента экономической политики и инвестиционного развития администрации г. Красноярска;
– руководителя службы строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края;

– Государственной инспекции труда Красноярского края;
– Федерации профсоюзов Красноярского края;

– Отделения Пенсионного фонда РФ по Красноярскому краю;
– агентства труда и занятости населения Красноярского края;

– Енисейского межрегионального территориального управления технологического и экологического надзора 
Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор);

– Главного управления по вопросам миграции МВД РФ.

А ТАКЖЕ В:
– филиалах Фонда социального страхования РФ;

– Союзе промышленников и предпринимателей Красноярского края;
– Государственной универсальной научной библиотеке Красноярского края;

– Сибирской научно-производственной ассоциации 
«Промышленная безопасность».

СВОБОДНОЕ РАСПРОСТРАНЕНИЕ ВЕДЕТСЯ:
– на тематических мероприятиях, проводимых при участии администраций городов и регионов СФО;

– в международном выставочно-деловом центре «Сибирь».

по вопросам приобретения номеров журнала и размещения рекламных 
и имиджевых материалов обращайтесь в редакцию журнала по телефонам 

(391) 202-60-05, 278-59-55 или по e-mail: soc_partner@mail.ru
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Данные предоставлены Федерацией
профсоюзов Красноярского края на 10.12.2021

В 33 городах и районах края заключены
территориальные трехсторонние соглашения
по регулированию социально-трудовых
отношений

Железногорск

Лесосибирск

Абанский район

Боготольский район

Большемуртинский район

Дзержинский район

Енисейский район

Ермаковский район

Идринский район

Иланский район

Канский район

Каратузский район

Кежемский район

Козульский район

Краснотуранский район

Нижнеингашский район

Новоселовский район

Партизанский район

Пировский район

Саянский район

Рыбинский район

Ужурский район

Уярский район

Шарыповский район

Шушенский район

Ачинск

Енисейск

Канск

Минусинск

Назарово

Шарыпово
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